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BERITA ACARA

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI PENCAPAIANKINERJA
NOMOR : 000.7.1/ 01 /Dis. Kearsipan/2025

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan telah berkomitmen untuk melakukan kinerja dan
monitoring kinerja melalui :
a. Penetapan target awal tahunan dalam penyusunan Perjanjian Kerja;
b. Monitoring evaluasi atas implementasi pelaksanaan perjanjian kerja melalui monitoring pencapaian
target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan secara triwulan;
c. Monitoring kinerja tahunan melalui upaya perbaikan akuntabilitas SKPD berdasarkan rekomendasi
APIP yang tertuang dalam dokumen LHE AKIP Perangkat Daerah 2024.
Monitoring kinerja sebagaimana dimaksud pada huruf a sampai c dilakukan dalam menjamin
pelaksanaana kinerja sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan.
Berikut kami sajikan hasil dialog dan monitoring kinerja sebagaimana dimaksud pada hurufb dan c¢
sebagai lampiran dari laporan monitoring dan evaluasi kienrja ini, yakni berupa:

a. Perjanjian Kinerja Ess II, 111, IV dan Staf 2025
https://drive.google.com/file/d/1DZDXWvhkPCMTHwDO9ISGEEngs]kyfxBf8 /view?usp=sharin

b. SKP EssII, III, IV dan Staf 2024
https://drive.google.com/file/d/16YPRiAAggzXy99MBuEdULNVrfSKLC]83 /view?usp=sharin

Palembang, Januari 2025
-~ BPlt Kepala Dinas Kearsipan

ovita Fitriani P, SKM, Msi
NIP.197111301994032001
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MONITORING DAN EVALUASI TINDAK LANJUT ATAS LHE SAKIP DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Capaian Monitoring dan Evaluasi

TWI

TWII TWII

TWIV

Status
Penyelesaian/Kendala

Penyampaian seluruh dokumen
SAKIP pada website Kementerian
PANRB melalui link:
https://esr.menpan.go.id/ agar
tidak melebihi dari batas waktu
yang ditentukan yaitu akhir bulan
Februari 2024 setiap tahunnya

Menyampaikan seluruh
Dokumen SAKIP tepat waktu

Januari 2025

Menyempurnakan diagram
crosscutting yang menunjukkan
kesinambungan antar unit
organisasi atau unit kerja lain
dalam lingkup Pemerintah
Kabupaten Balangan untuk
pencapaian tujuan dan sasaran
kinerja

Diagram crosscutting akan
menunjukkan kesinambungan
antar unit organisasi lain dalam
lingkup Pemerintah Kabupaten
Balangan




Terhadap identifikasi atas
formulasi Isu-isu penting dan
masalah dalam penyelenggaran
tugas dan fungsi SKPD dalam
dokumen Rencana Kerja untuk
dapat dilengkapi dengan
penjabaran strategi untuk
mengatasi kendala atas kinerja
atau target yang tidak tercapai
pada tahun sebelumnya

Dokumen Rencana Kerja akan
memuat penjabaran strategi
untuk mengatasi kendala atas
kinerja atau target yang tidak
tercapai pada tahun
sebelumnya

April 2025

Pada dokumen pengukuran kinerja
triwulan untuk dapat dilengkapi
dengan formulasi perhitungan
capaian kinerja sehingg dapat
diketahui kesesuaiannya dengan
formulasi perhitungan Indikator
Kinerja Utama (IKU)

Dokumen Pengukuran Kinerja
Triwulan akan memuat
formulasi perhitungan capaian
kinerja

Januari 2025

Pada Laporan Kinerja untuk dapat
menyajikan informasi mengenai
perbandingan realisasi capaian
kinerja SKPD / Pemda dengan data
realisasi capaian nasional seperti
rata — rata capaian Pemerintah
Indonesia melalui data antar
Kab/Kota dalam lingkup Provinsi
Kalimantan Selatan

Laporan Kinerja menyajikan
informasi mengenai
perbandingan realisasi capaian
kinerja SKPD dengan data
realisasi capaian nasional seperti
rata-rata capaian Pemerintah
Indonesia melalui data antar
Kab/Kota dalam lingkup Provinsi
Kalimantan Selatan

Januari 2025

Pada Bab Penutup Laporan Kinerja
untuk dapat memuat upaya
antisipasi untuk perencanaan
kinerja tahun berikutnya

Bab Penutup Laporan Kinerja
akan memuat upaya antisipasi
untuk  perencanaan kinerja
tahun berikutnya

Januari 2025




Pada Laporan Kinerja untuk
dapat memperhatikan
perhitungan dan manfaat dalam
efektif dan efisiensi kinerja
dengan persentase realisasi
anggaran sama dengan atau
dibawah dari persentase
realisasi kinerja

Laporan Kinerja Dispersip
akan memperhatikan
perhitungan dan manfaat
dalam efektif dan efisiensi
kinerja dengan persentase
realisasi anggaran sama
dengan atau dibawah dari
persentase realisasi kinerja

Januari 2025

Upaya perbaikan atau Rencana
aksi atas faktor hambatan
kinerja pada Monev yang
disusun untuk dapat
dilaksanakan sehingga terjadi
peningkatan realisasi target
setiap triwulan ataupun capaian
sasaran dan target tahunan

Rencana aksi atas faktor
hambatan kinerja pada Monev
yang disusun akan
dilaksanakan sehingga terjadi
peningkatan realisasi target
setiap triwulan ataupun
capaian sasaran dan

target tahunan

Palembang, Januari 2025

PitKepala Dinas Kearsipan

Novita Fitriani P, SKM, MSi

NIP. 197111301994032001



