Rencana Aksi 2026

| Tujuan dan : | Target , Waktu Pelaksanaan Output
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan 2026 Rencana Aksi W TWITTW I TW IV {
—— - s > | . -
elakukan pemutakhiran, validasi, dan \Data ASN
Nilai IP ASN Nilai | 81  rekonsiliasi data ASN dan memetakan ;eml'gd"‘::,'
Tujuan : ebutuhan kompetensi AgnN P |
Meningkatnya eningkatkan penerapan Norma, Standar, Dokumen dan,
1 | Profesionalitas ASN rosedur, dan Kriteria (NSPK) melalui ukti dukung
dan Kualltas Nilai Penerapan Norma, emetaan dan pemutakhiran data manajeme NSPK
Manajemen ASN Standar, Prosedur, dan Nilai | 89 SN, pembinaan dan pendampingan lengkap |
Pemprov Sumsel Kriteria (NSPK) erangkat daerah, monitoring dan evaluasi |
epatuhan terhadap NSPK, serta tindak lanju
tas hasil evaluasi secara berkelanjutan
2 | Sasaran Strategis : | Persentase perencanaan % 90 eningkatkan kesesuaian perencanaan Dokumen
1. Meningkatnya kebutuhan yang sesuai ebutuhan ASN dengan formasi melalui ebutuhan |
Kualitas Layanan dengan formasi emutakhiran Anjab dan ABK, pemetaan ss'“l‘a‘r"a” |
Adm ebutuhan dan ketersediaan ASN, validasi | or:’nas|
Kepegawaian sulan kebutuhan, sinkronisasi dengan ang
ormasi, serta monitoring dan evaluasi ervalidasi
ecara berkala
2. Meningkatnya Persentase ASN yang % 90 eningkatkan kompetensi ASN melalui Daftar ASN
Pengembangan | ditingkatkan emetaan kebutuhan kompetensi, asaran dan
Kompetensi ASN | kompetensinya enyusunan rencana pengembangan ptaI)
ompetensi berbasis kebutuhan jabatan, e'aksa?)aa"
asilitasi pelaksanaan pendidikan dan :ggem an
elatihan serta pembelajaran lainnya, dan ompetensi
onitoring serta evaluasi hasil
engembangan kompetensi
3. Meningkatnya Persentase pengembangan | % 88 eningkatkan kesesuaian pengembangan eta
Pengembangan | karir ASN yang sesuai arir ASN dengan kompetensinya melalul ompetensvt |
Karir ASN dengan kompetensinya emetaan kompetensi, kinerja dan potensi lenta dan
SN, penyusunan jalur karir, Z';‘g":;gan
engembangan kompetensi, penerapan ban karir

anajemen talenta, serta penempatan,
utasi, rotasi dan promosi ASN
erdasarkan kompetensi dan kebutuhan

rganisasi




4. Meningkatnya Persentase pegawai % 90 eningkatkan kualitas pengelolaan kinerja ' ~ [SKP selaras
Kualitas Penilaian | dengan SKP bernilai Baik SN melalui penguatan penyusunan SKP l | dengan
Kinerja ASN ang selaras dengan kinerja organisasi, Eascad'”g

onitoring dan evaluasi capaian kinerja | ao"nltaomr:a/“
ecara berkala, serta pembinaan dan balu;s'n oe

achln.g bagi ASN yang belum mencapai Kinerja
arget kinerja |

5. Meningkatnya Nilai SAKIP Badan Nilai 80 eningkatkan kualitas implementasi ' - Dokumen
tata kelola Kepegawaian Daerah istem Akuntabilitas Kinerja Instansi | SAKIP
organisasi Provinsi Sumatera Selatan emerintah (SAKIP) melalui penguatan lengkap dan
Perangkat Daerah erencanaan dan cascading kinerja, e”k" d“r':“"g

eningkatan kualitas indikator dan iers:nnlfla'i
engukuran kinerja, pelaksanaan SAKIP dari
onitoring dan evaluasi secara berkala, Inspektorat
enguatan pelaporan berbasis hasil, serta

ercepatan tindak lanjut rekomendasi |

valuasi SAKIP secara berkelanjutan-
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