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bRngelobom 1 Menata loarpan .

Lwetdblay framlean  oudp  berdaartan Vool bokn e %k o Lingbingps

diN4  Grdrditae
2. manake  mgrsgenpes L omiielihors ooy A% Rrfwlus  Reae vept' & mudelal

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Memditdean  berkes yg wawle ok ol dingan  tate taggl
Eohucakos,

= Mincataf pekss ke wunmarhQlkan nota o g wasul
- tlakulan  kosrenan  dthyin  bidang  MMgeray  beckey yg mafule
dovn \Augr  gdemy leloatonts pelkados opreutienad

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Voo atou Gt v mamk 3 Bluor  eluad s, Aokimen / clatfg,
ANy feekcln g \Wngkag £ OR. Rlarpas. dilaluba-  dengg,
bafle Wugw grohas  ynginas o lomlah st gy Ml 2 g
dolom  Sdhon  Srian dengpa wing  didade  altou gligata}.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

- Morariens & Temuibie  wete Monolal Swek up mawl 2 WRluae agar
rdatony.  duopn (gnokay = TR

- Mropriftar  Nete dins dagpe Wk Wfiya fowiue dan wwdal
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- vemashtan  fwed Yang maml wson tpad welch vy diingeba,
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ‘Nilam_Kantang R atu
Jabatan . Penaadmigrrasi _Perkantoran
Unit Kerja Dinas Pendidikon  Proviasi Sumaters Selatan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tugas Pokok: Melaksanakan fekerjaan adminstrasi perfantoran dan membanty
Kelancaran  tugas Serda  Kegidon Pimpinan

a | Funggr Jabatan

- Mengelola Surat masulc dan Keluar, *ermoacuk  Pencataban, penyompaian don
Pengarcipan  dokumen

- Mengatur qadwal don agenda Pimpinan Serto menyiapkan [€-¢bUduhan rapat,
Pertemunn dan fkepithan Kedinosun-

- Menyaapkan dﬂtﬂ,dahumen,m{ﬂmn SeMa dolkumen unduk Frosﬁ Penand atangani
Pimpinan, park  Secara l&nﬂsung Maupun eleKron ik -

- Mendampingi  Pimpinan dalam rapat, Kunjungan, P&r-ﬁ!munn don Keniatan
kedinasan |ainnyg .

-

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Ren cana Kinecga Indivi dy jﬂba{ﬂl‘s:ga Qdﬂ]ah melaksanakon adminichasi
per fiamtoran melipubi  pengeleloan curat dan dokumen, Pencatatan dan Pengarcipan
Serd@ Penyinpan data dan bahan admidictrasi yang diperlutan dalam Pelaksancaq
Pekerjaan. Selain itu, membantu Mengghur Jadua! dan kebudu han kegi can
Pimriﬂnn, Menyiapkan dokumen dan k-zperlunn rafat atau Pg,.hmmn* Serda

men damping, Pimpirian dalam Kegiatan Kedinasan Sesua; derrgan s as Yang
diberikan.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Hdnrun Ulutran  teebehasilan /ulturan kinerja Individu  4abatan saya, antara |ain -
= Surt masule dan Keluar dercatat, dEPTﬂ-’-‘E!i dan drsﬂmpﬂikan Sesyal ‘ugjuan,

~ Dokumen dan arsip  dersusun dengan rapi dun mudah  ditenyran Kempal
Sank .r,i;‘?e.-ml;nn.

- Pata dan  bahan ﬂ&h’lini.l;h'mi 4ersedin  Sesual Kebuhthn Pe[f,gfjaqq‘

- Jodwal dan agenda  Kegitkan Pimpiaan dersusun  dan Ef;?min?kﬁn SeduAl
Kebutulgn .

~ Dokumen dan Kebubihan rapat, perfemuan, Serta keaisan Kedinasan dercedio
Sefuai  a0enad -

- Pelaksanaan admimishasi dan Pendampinoan Kediatan Pimpinan {J&jﬂiﬂﬂ
sesua;  Jadwal  dan arphan.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

Pekerjuan/alchvitas Yang secarn rutin dilakukan dalam ranga Pencapaian fargel
Ukuran eberhatilan adalah  seliap hari Ménerima dAan mMienandani Kurang l€bih

TOsurit masuk , Melakulan pencatatan , menenslan curat Sequai dyjuan serta
Mengarsiplean  dovcumen yong telah Aiproses. Lalu, menyidpkan dan mem perbahary
data mAupun r:lﬁcu..-,_,,, untule Preges FMmdMﬂnﬂan.ﬁn elele broni le Fn‘mPinqn- Ru hin
mr_u}a{-ur apanda Pimpinan sefiap haer, Menyesiaican Jilea -herdnlanlr perubehan
Kegiatan, Menyiapkan  Kebuduhan rapot, fectemvan dan  Kedivgan lain, ferta
Menbampingi  Pimpinan  dalam pelak sanaen kagiatan Sampai Selecay .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama  Bata  Peaeiya
Jabatan

 Deegodumiisims,  Borbactorary
Unit Kerja

tb‘!r-ﬂu.g ParclickiFar  Prou. Seeure

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Dw\gﬂoh Sumt  Matue

3:) Mqr;;tli:qn Bourer Lefars BIk

3 Micgatur  jodwal Yapar dan O

) Mg koprdiras, dan berdeap  Tedwal Ogakan  Yadiar Rreepinan
9 M banky  Baavaran  Mroiniseeas) h?ut!a Pegyaia;

O Wl Sarawis Tugar \Girwga St Bireiten

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

'; Talak Sarqlan Nhiﬁumi; Q'lr"-'-h'kd‘ 2% Phomen dan S0P

J} Mendlay kan  huturan Bdrtrimisktras;  F9iatan Sebertt Dagka Hhedie
Uneuk  Rapak

3) Mermbert  tolavaran PArinisvens "F-'-QA-JH Daaaoa] o,  Taveo
"5""'5 ftresbutuh i Seggs: Steeebuoe,

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Dﬂw—ur_ Ter catatr, Tlr%’ e ooy %i-l.ul:_nbuﬂm furtval  Beoran dee Sp

Ter Crmpar  latnd Bevran ,  dae, tradah,  rlkude
3} i ke lear '“!-r\\.q\; Surek Lowen
Tugas Pdmmin skens; Disakesaikan  Setin:

Preoran Lyt d-'.hl_ﬁq?km

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

1) Murcaray , Mersoeedabae Mard s bebusitan o Marga- i kan,

S'u’"“" 'quu'h:

:9 M..-J;'.\nfkﬁn dar.  WMoeboat Doftar Nedie Ao rrasrkaeEy %mﬁ
Peiarcamn an egratan, Rarat

?:J anhm‘km Tugae h'l.nhgq Sact 'E"'"‘?;r\m




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - Shwbiw
Jabatan RewEnbuiueriae PEREMOTOMY
Unit Kerja

- Dions Yeuvomaw Brou. Sumpe

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Muﬁutﬁb:hban Some  Matoe

— Vg pnforan Tl Mg S Begidan Fnsor
= Margantar bhpm::: ﬂ-i-*g.h

bonjurgn  banee Pale Ding

ot Masae Yoy Sudh
- Hﬂ\ahﬂ_—_ Aun Mgm-hhm l}ﬁ.ﬁ‘-ﬂr

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
— Miogimprar  Poraaimn boko Bl Bot boopen T
— Mngdie fan Peealaemn / Yelogiapen  Pan,
= Menyicphan Euhu/{c.ﬂv bedsbnrma Tamo tny  Ingin Berters, Atasn
- Mengicpeg, Pomg & Torgy TAMY Uy Ingin  Perenns Kepele Praag
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

— Merdisbraun bep Suext Yang Godla, Diposisy Meuasqn Sefom Lmkiy,
f‘hn TENIal  Yang  Svdal,  Ditepbvban Pda#!mnw-

— F"&Sdn Mg s 4 b-"jﬂmn Aras k-ln.uj,a {:Hqurhﬂﬁ Uars Jﬁ.ﬂqh
L 148, Diowibnn  Eepet, by,

o Mty BPgaran day G Dargan  Plagiem Yoy ey,
Censn Srguns By SApc Qubs TSR bag  fesbosn ban
“elavpm  Merorsg,  Mbreg Y0y cubp Mme Ubhe  Dipugs)
Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

—Menyiapkayn Sur=k ‘Qﬁh,ﬂ,h Segars  Pobin

e 9(&4') Pq‘jl,' Uh-bu#. tﬁpﬂﬁ)ﬁrﬂ bfeﬁ vfdﬂﬁqﬂ
— M’-“bfﬂf"hﬂ /M-‘-Hflrnlnhn F“ﬂ“?ﬁn Lbtiap P‘j-‘p
= Meaare  Eonrgan TAMU Ya

fhjn—. l?ﬂ'{uqu E—Pﬂ* D”"!
- Mabereske,  Pusnge, Jbate, Selegqy; Jang Eari.




LEMBAR KONFIRMASI|I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Coyeman)
s Yenarlda  ddimdon |npec oy
Unit Kerja ) '

i@_}ilfﬁm ..... \b m.um_.._]ﬁ;ggg,am an,

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1- Mfll.&cul"(_m ??min;?d;,fﬁ , 'Fpmu Yol i rm C'JG"- E’P_i_'f_.ﬁ :'_;\dhﬁ"t Cia11r:=( bﬂ?f
Tgium (gpee /s ) Yedeai b ona bom ?aqﬂluqi-}_g_@&l; b eala, My betny dom e

& %mﬂwmm admirshey, wmam. 3C9p daba, dan lapoma progd kopran weion
Kfr?#-;?'ﬁ"" Ura b l;p\aargj-rcﬂi@n r-PUlC_J. == b?&%ﬂ B fﬁ-'_#ﬁ*-ll"ﬁ—k;:u\m

Z. Yok sn Yeak sahom. doa |7 np-ﬂL:u'f*M Aol {’.?f’i‘ Twn o serltinparpag
Wetum. seloelu, o Aal. dlaw o tﬂ'f‘ci"iﬂ'm e I”"‘f] [:-q_;:__ lﬂ'LpL li‘hﬂﬁp' .

e 1 %‘t !i:ﬂhﬂh_-ﬁ-’ﬂ 1d-|jﬂmﬂ C_'-'Imlﬂr .ﬁ-l"ﬂ‘h. "cd}fyplﬂamﬂn
T" HI" L} Hll'rg-rl.a. (‘i:’l‘llfl 1"”‘-'\ =y :.'ati'll {- et -~ : -
‘kp!p:!-ti[,i.h FLm.fihf:;:\ NE-or |1 lfrﬂ’ﬂ MG~ N Jr:m'l‘* dan ﬂlLJ.-.rc:l_ = l.,n}-xq_

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
1. T‘f ,?-}J'li_w._-—.! kenna Lﬂdﬁnm @gfﬂr‘nﬁi l—rg_-.d_;..' }ﬂgﬂﬂw; —_— ﬂﬁ*mhr St iw‘ﬁtrr'

i Y HFP‘:b;r'-r—.'{"_.g:y -“dt‘iﬂnclut h??—a‘m:.' kﬁffﬂf‘“wﬁh & -guL,:,h_L,.ﬂ“h e
E?Ffﬁdx\.-‘t:( an e E"Pl"ﬁl'-'of?ﬂ"'l selelien d&?f‘-ﬂc‘hn— F!;—QL:L',! dar Py g 1

C& urT E?me fﬁ'ﬂc‘{“c[ - kcﬂ: g °Th MLWE‘FG{'}"'_ g[‘j‘"‘ CL:""\
r:'.{‘m:. i’f""cﬂ&dul'ﬂw-

o Tﬁ-l__ﬂpe.rm— .'n.c?m\ f?‘\d‘t e Eate LY l:ﬁL;jﬁ?Lqm C?-Fl'-«u l‘\",j?h t’ﬂ d'lpnﬁl:gq
FMF:?EL*- se fuon” Wekha W A ep b .

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
-1-- E\‘-&F\Wm ﬂﬂ = \Cl-tjd 2Te Lo ﬂ;l‘w..i' ﬂ_f_l’]‘f'np' ‘ﬁ?fﬁﬂ P ¥ O

2z T;rﬂg?kpﬂimii{. kﬂ-dﬂ*‘\:ﬁl\. luf'ﬂf'ﬂ_ﬂ\; kpf""{‘;ﬁ"-’h{?\fﬂ,«t A ﬁ..lnlr?cta‘l'th L
W WAL e " k_‘u‘?fdr_‘l.wﬂq oL SPrr,, c‘mgfh*- ﬁ’f?bt'?— UL’A il
3. T“‘.Pr“{.‘klhrl‘-aﬂ data

e,
“Ld \ |'!Pﬂ-;'1-.f_;-,: k-'_‘ﬂ. m#m:&ulﬂn‘ plar o Ex‘!if'lr*-
Yy, TR ¥ |
pe W EFL.CA"R"’LE‘GM hedr:‘rl-rm pf&n Luﬂd’f, 14 A !P"’*‘:l:‘:’"lf'
Fluqyﬂ.—mnh.\h ':":Fl-“hcm G0 Gy ‘Uu'ﬂL_J'b\ “ﬁ‘ﬂ A iffr”PFL(—H ;

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

1 Memioprlean agaran don lnpar may hrleald bepeqauoion Secamly
Cpehg do~ Episien

2. Yemprases wsu\ \wplgawemipin ecam Prechie don egymaa

z. T"Tm'bu \qfn% deolen 7o R e
l'bdll'CL\ a{ irﬂl'lm 22T v
T gomocioms

S- molak wuolagn ]m:}aa ) r(’: bed Lo alascia _

viAy aean mrmary b P e
Wi sl T s s, pagor alowda

g- mrn"—]'umrg&md;}u da~ \nge rrra sy’ f’"ﬂﬂm' i) dan IﬂrrﬂctiuL,"?urpﬂh,H;
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : N{j{,f/ Cﬁ?ﬁ?@ﬂ/}/{,g;ﬁ :
i 2 J0b Bagan Gman Las K pezcann

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
! Mmgmpufﬁwn Ortm Ko flegai’nere .

J.ﬁ%ﬁ{f{fi Tar fer Kot é’f‘{ﬂ% msfm;

3. Memepstcsa Kool sbhmm day mﬂﬁ"f@ %
) Kpegoumsma:

4. Mirnfesty line ot (efaies AGsan (claca, Cotn
Pef Aambangsn fescou (res<y Kefiggaromen

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

(. Mg 114 < ‘4'415:5 Hdur ABE

3. Meawps Elilurs, @ﬁ{;wzé»-

3, Mﬁ«&tm Mra paceszan .

A Memnirsfr E=4 erteas Y5l Mufay,

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

/-7-#&?/14#?*- f?‘wﬂé ﬂﬁ& Awbe
J-Té’/’%mﬁmw Lo el gy QVZM \

7. T et Gy i
,?_ Tef sy A conrifo Bl imin el VRSFdS

beptss ugen!  Me/Zes

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

| My ur fr! Fr B2 Plyecvas s
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Pz otz |
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LEMEAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nitai
Nama  Dian Macka, S6, M.AP
Jabatan Pongolal Data dan Inpormas: Subbeg Umus bppqaas
UnisHredie Dinas bordidikan Rroving:  Sumalerm Stlada.

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Tuaas Peleck -

I Mempelola Aada dan Informas b?pﬂmnv'au Tisdie, Prov. Suwmgel

2 Menoriwma beakas ural, mewmeribsa dan Mmambuad berkas umlar hualkan
Pavgla , feuwun, benackan A4 berkala seeal bdenduan yany berlaky,

3. Mg o ot Xan WAL 110 505 urat cuk A‘;'-‘J, 12in tﬂlﬁﬁ:l" J-ﬂh fﬂa:"‘a&'ﬂ-’bl"* E'h'lﬂ
4. Man dobuns e Faslae qured - ouvad }r&'u.& A:L,M Lpar Jerkl dlthdh-‘f-;-irq.ﬁ
$ Mo proges uil kuatlaw fa'a'eﬂ'fi“ . deqr.:-.lzucm.-.ﬂ
é, M:bkrﬂnmm BAarp Perc eraian ih -“Ul,_._.ﬁ,h-q ,4'-:',!\1‘
1- Welaksauakar 1'0045 'gmaﬁl perindaliban  adagae
LI |
l:'pui- analiscs dale § M}Mp.vln‘m.', ratnes Aau wapp s date
?'%.{{' s Date : M sjirw\'mh, warin bisapun gt o ok ke
2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

L. Mmgduh Aﬁlh &au ‘w-\forwt-' bpugqu aoa lﬁb AV kal . Muba .

2. Matagri wa Wit en 4 ag:, Jan twaua proces MGl hmilm._. fa 4 Mg,

T . Ruailcan  Gany %H1h[4r Cub' | Sabys UnCata , Da w—?;.-
l3in %t[ﬁ"[ﬂr hu. Pehiu‘a[cﬂ-\‘-m Sebn s sy -ASTJ bb_i}"\u &

3 Mondeoks man bt Jan huv..aar-c:?hp Gurad —wm‘jm-a & buad

'4- W“‘f&ﬂb l“P‘“m“ R[ﬂ'ﬁa[ﬂﬁ At ’\\-u;ug
§. Mtqmu«‘ﬁah 4“34‘1‘3 ‘fﬁ.v:ﬂ Aiberlean atasac

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

|.Thda h.?nﬂ-tmfm. AV kal . Muba .

7. av urtlen daw Surad Pettaa b tar k B0, wlar  Buackan
panglead - Bt , SE Catt Berbala, Gurad tuk, usol sabyzlaade
Bﬂ‘b'ﬁ‘“ ) \Fita Laf[ﬂh'r- "‘[\ﬂh il ae~ Pﬁhftt?ltd'l_"l‘ﬂh 5"[“41_.!'5.
s A ol . Ml

3. Dehunaewlae’ & Arsap durkb adusi i has:

4, Blaprra  Belaksataan Fegiatan .

g. Pelakcakanem l‘“gﬂ': kBunasan (g 7 BAP pecotian 2 Hukds,
< ool wkmg; [ PSS Mq'a'w abl.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

1. Morevima Jtsqmadc-' atasan , ™Mb~ vina loerleac, Mempelyan ¢ Mt
Meamhy ot Ao byuann Pergavdar uplan Lenallean Porelal | P
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - Dence. Anisya
Jabatan - ovecatof \ayanan QPperasion al
Unit Kerja

_SUbbagian Umum don YepPtjawerian

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Metaksanaran keataran Ptlayanan @Ptrasionat dioidons  $rent dfeice.,
MEUFuL Playans tomy, vptiayan FOMuaijcasy teron . members tnrumm;,

Aan du\:ungnn. admitiiras)  Oftrasional. Unpe Menunjeng KU ONCaran
Yusas unik lkerja

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
. ter A

Wujud Pllayanas Plnerima bomus Romal, (epat. dan SEua SOP
! Heroesans. PRlayanen ¥omunikas; teLepen Masl dan ¥eluar Yane

Ponsit dengan b te
e 9 9 Edae  ada \Fﬂ"rﬂ*yl'nn Eﬁrﬂbmrm

> t?'lﬂt‘;nmﬁ L ?fnf}{ﬂﬂhﬁn bares bamuy dan

PO apek kulas [ o dba
Werten

o niunj an

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Ukyran, Ceberhasilen cifl'_.ikg;-. CoCara. FUaluben dan Lale
i

" Fuelitar : Engeac FePuasan bamu Minimag

; ﬁf;;_ bidale adas
Fomplin  Erkalt eramabian

Ydeayanan

2. aokku - Pllayenan temun SSMEniE Rirtemy  aPoran Warteon,

Qutgn: 4l hen Yenn CANa

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

¢ MEghalolea Acta Pesepsionig, mengecer Fbef‘ﬁihEﬂ,'F'E""f‘Ph:':n
¢ MENEHIMA  Vorl | mempersilefag deldule

s MiEnancjalean ECPrluen
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - Nilam an-{-,nnq Rah
Jabatan ' Pangndwﬁmﬂ Perkantergtn
Unit Kerja Dinas  Pendidicon  Proviagi Sumatera  Selatan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tugas Pokek: Melaksanakon Pekerjaan adminstrasi perfcantoran dan membantu
Kelancaran fugas Serfa Kegicdan Pimpinan
4| Funggy Jabatan :
- Mengelola Surat masul dan Keluar, termasuk  Pencadaton, ponyampaian dan
Pengarsipan  dokumen

- Mengaher qadwal don agendn Pimpinan Serto menyinpkan ke tbudihan mlam:,
Pertemucn dan kepitan  Kedinosun-

- Menyéapkan data, dokumen, catatan SeMta dokumen unjuk  Proses Penandatangunty
Fimpinan, baik Secara  langgung maupun eleKronik-

_Mandﬂmpi.nﬂi. Pi-hlfl'ﬂﬂn E]I'.'HHFLM TGFM! t{uﬂjunggn’ Ftr&muan d‘ﬂ'lﬂ kﬂ?ﬁlﬁ‘fﬂn
kedinasan |ainnya.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Rencana Kinerja Individy Jdbatan saya adalah melaksanakan administrass
ferftantoran meliput pengeloloan surat dan dotcumen, Penadatan dan pengaipan,
Pekerjann. Selain jty, wembaniu Mengater Jadug| dan Kebuluhan kegiasan
Pimfinm‘lr Menyiapkan o leumen dan kafmerlumn rapal  atau Pﬂr’ftmuan, Serfn

mendamping PimFirmn dalam Kegiatan kedinacan Sésuni dﬁﬂjﬂn fuaas Yang
diberilan -

-

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Adapun  Ukuran kebehasilan /uluran kiterja individu gabaten saya, andara lain:
~ Surat masuk dan Kelupr dercatat, diproses dan disampaikan sesual tujuan.
~ Dokumen dan arsip  dersusun dowgon rapi don mudah  ditemykan Kewpali
Saat  diperiukon.
Data dan bahan adwinishas; 4ecsedio  Sesuai Kebuhihan Peleersaan-
..jadi?wm dan  apemdo  Fegindon 'meFiﬂﬁn Yersusun  dan d‘.m,[afkﬁn setuat
u .
- K;utuh:mi:indﬂﬂ Kebulhan rapat, pectemuan, Serto kegiatan Kedinasan ersedio
Sesuai adenda -

= P‘glq[gsapaaﬂ M’.m[n:’s'}m:-’ dan Fe,ndnml‘?;ngmn kegialan F!'I'npfnaﬁ b&-jﬁiqn
SEELAT jﬁdwﬂl‘ dan arphan.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
R
ukurﬂagtibj:;:?;ﬁ;;ﬁi Yang Sfmm_ rudin fiilﬂk.ukan: rinlnm ranglta P‘m_mf"“““ ‘T'ﬂf_ﬂ'd
Ukuran Keberhasilan adalah seliop hari mMénerima dan mienangan; Kurans 1200
TO surgt  masule , Melakulcan F—gncﬁ{-amﬁ, meneruslan Cucat cecuai Pojutn, it
Mengarsiplan  doicumen Yong  elah i proses . Lalu, menyiapkan dan Methbﬁlmru;
dﬁ‘i‘ﬁ MauPun dﬂt-uh‘u-en untul, Proses ?mm&ﬁ-’rnn‘gqnm elele brami le rh'"l‘."'iﬂ"' Euh.'r;
Mengatur apenda P""!F*'Mﬂ J_;,;,h‘;-.,? b, menytivakan ks derdapnt Fﬂ'uhﬁl’lﬂn
Keiatan Menyiapkan Kebutuhan mPa}, Sf‘eﬂﬂﬂmn dan  Kedingan lain, Serta
M damping)  Pimpinan  dalam pelaksanaen Kegiatan Campoi Selecas .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - pewgrA
Jabatan - pENCADMINETRASI  PERRANTDRAN
Unit Kerja - fueaal DEPEN CANAAN  EUALLALT L PELAPS gab

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Menerima , Mencatot o Memjortr Guak Masuk & keluar Cesoot dengan  prosedur
don  letenban yang bertaku agar temudahkan  pen caran

- M enselom poldcan Cuat aw dokumen Menvrue QJons & Sifalmya SeCual
Eﬂﬁe&w ﬂ.r kelentuan agar memudahicen  pendisbrtbesan.

_ Membert Llembar iposist Penganimr pada Sumt sesual dencgin  prosedor &
elentvan wang berlakv agar Memudahkan Pengendalian

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Tercedamja  agenda  Sumt masuk & feluar +
- Tersedianya  \aporan hasd  klasyloast  gurat e dokumen Menwut Penrs

dan Gfatnga
_ Tercedianga  digpostst  yang diindak Languti
| ferlacsananyd bugzs lain  dang diperntsh pumpian .

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabalan Saudara

_ pumiah  gummt madk L lElar

_ pumlah  lembar digpocist yany At fundak Lanyuti

- zumlah Lq;omn Han}‘li:n;n wroh o dokumen  prenurut penic - Sepatnya

- Zumlah Fd';f.ﬂhu recuaan (st dokumen .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
- Menertma s mmpelqgm Lural

. Mengortw Su@t Menvruk penis & fipatnya
Mencalat , Mendagendakan  fumt

Membert Lembar  dicposist’

Mem pelagart Gurab (agure [ Aspostst prmpunan

Mmﬂﬂbﬂmm fumt fdﬂmn menvruk 'ﬁ_jﬁ: L W“H‘"

L Mendisnbustkan @uratr  Mamk  Setum ﬂti[ﬂﬂil prmpinan o Miew b
tandy lerima .

L]




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nifal
Nama %/@r’?ff//@ﬁ’ < S
Jabatan PENEELGLA FAypectl) OpepaAS oL,
Unit Kerja CEURRAC LML DA }fEﬁ%EﬁWﬁ‘fW
1 |Uraikan tugas pnkc.‘.-k dan fungsi jabatan Saudara N
~ | MECA KON ECIATAN » PEARKELOLS, il ﬁz@ﬁiﬁ‘ﬁ?—'ﬁ
N PN EUALUASs BILRN SURPAK Galan) P

,{ffif)fefﬁ WAIANS LAyronr CLERA SICRAL. TEL ALY
SESUM DEALEAN PIOSEDUS WML BER LApuf Cireruk
WA DURGAL G fEECRN AR LNt JER (4

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Mf)cﬂ}/ew Lep Isicromg ek y,?a?r, PAEC DA
e prer PN Keelg iy
PENASTNGAN UrBal 2 Preddrk 4&??.2;
sot4, LA typer P K PEMUOAERY
HIEThke SARAIAA] TURAS AN O BER ferm/ pwf/‘mfmf
AL PERed S E@m PrELaT LR b PbAM P

-]

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

NIERAPIKAN DN AHALURULS RN ARSI/ -

NIRE CLRLLs ALt AR PO «
/'JEWSMCM erlit BUC PACH LOREIY JeRTENTT/

AEALE APTHR  BERKAS K BKD, ,pp?f;ﬂ"fj /Dwgpkﬁg}

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

DIERLERLA, AR %S4 SCRAT 120y PANE TranS
DXl MEALE BUTRL. K Rromie
MENCHUWRS, C2reU/Ce AC fee BIOANE~ BIPAN L

MEALEANIARY _SeokaT [E OPP




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - Porii Soeharkakiek rf-Fd:.
Jabatan ' Pengolah Data dan |npormasi
Unit Kerja

 Dinas, Pendidikan oV SUMCEL [ Queeae Uk

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

h‘mngumpuhlkan , memveripikast, pengolahan | penyusunm dan penyayian data Sata
Inpormast Yang berkaiton c[engan adminisheas Wmim{lﬂmmhan fw‘g\énl,
wenaikan Goji berkala | cuti, Pensiun . Sury tugas 8elajar, Pencantuman

gear . ¥enaikor grbatan fung siohal M) wab Ogan ILir .

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara T
-mencebdk Sk kenaikan Eaii Bericala dun CuTI ASN,

-membuot Swrat péngantar \enallcan Pahglml:,’ Jbakan
Fungjsional Yertentu « In/ Tugas belajar , pencantuman delar

Parndidikon , Satyalencana Pns dan peremaan perdidilc an
PePke untuk diberuskan e Bodan kepegawaian Doerah -

3 [Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
kuantita S kersa - Tercapainya ot Jumah dolumen odministras
kepegawai an  ddam perinde tertentys

kckqp:!qjﬁ wakky @ kecepakan  peprosesan datar  an R{Hf_ra—iﬂrﬁ

7} ual den batas wokk, uang telah
Laporan gan yang
diterdilean |

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

—menenma , memeriksa dan memveripikas: betkas Usulan kepegausaian.
- ﬁ‘rt.nd-.'gpas-l'«:l'l.mn berkat lee atasan

- Mmemproses  usulan Sesual yang df tentulan

— meneruslonn  hasi L OUtput ke BkD

- Brsp




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama Erban lustart, ¢ap
Jabatan

- Pungolals Dafa mﬁqar Maén
Unit Kerja

: ﬁub "E#_?_IM Upug Kam Kﬂflﬁdﬂﬁw

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

M MMW;MV&&#{Q&L{. 4 » Ve Qunarn KA

i P oo e A 5 D 1 TN

Akicinis e Wapeagaiann (Ketastoms Pasglent, Conss oo

45:""‘ l@wi{d_«, Cetds P‘E“';"'*E""""' W‘—ub“ (el
wman gelac, Veuailian

. JPEWW_
eab . DKU Slabnn  Lann )j:lf M“ngm_ A

Uraikan rencana kinerja individu jabatan SaudarL

Mewmproses 5K Kewniloan gay: berleals Lo coss Asd
Mewproses kauailearn P ) ferfewhe, 1240 b-cta}w;
Pencanbumain Aler bog P57 feretapars Do di Lifem.
ovbhde PR, Tands Ke pruaater~ Sa.{‘?i.a-m.% Pac

e nelio. A amtaloun Ko Badey i::"ef.e.gm D

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

fﬁl‘@*-f""‘: A 'Tp.ni{@{- an(AL f)r_,{u.-t—jmm M- oKL ‘L:fz,&m{f.m
o bewhs

K2 ceprtrrn Wl Ladwn frraersei bertons
Pelomjars datn lesih ang £ capa

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itul

A gvtrnis N_Q_W\tw AN WWS{L "Dut.r‘cf—b',

{urvw % ejmm' Ceperti = gari lbeeleata. kanaileny
IPM"{JM 3 ;jl\jgc.ww . '."EEM I'}thf;:}ﬂ , Fu«mm
M,AA‘ . q?uaud—aﬂ-m 'F¢mc:1—ih1.c.m v R AL




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama D earce MOMUE@
Jar_:atan. - Pen Eﬂlah Data __“_gigclm Lneorma #
Unit Kerja : %ubbﬁﬂ, W icp Disdie [?mfu + Sumsel .

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

|- Meldlgiean Bingn futan ?umuttalcmm Adt Rm olola buce
Pegasei (SO /S JHuvait [eratlan m'f ‘Mﬂ [ um i,

7 Mumeress eabsahan dan  def A De?’mﬁ' Qriz [ty
umem Zlalum Atlal abw zhhaaamn ke Jnngmt Ao\ g -

2 Melagsanakcan layanan adwmighzo  lapegauaian .

hadign  Priupiran -
';:’L"f{&tw% =

i whut etz ' brcttile
G "owk mﬂn 'rgurlqm Ym{wéﬁaégf :

az[rﬁdwénkan datn dan  farmas meﬁ“ g Ceft A4 alevind

c?‘-‘ i’#[ e n 3
i i den S S v (5 s
W“f‘“" [rwb n oMoty i | ¢ datz  con apoan E;Wﬁ'

gh

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Mo roses (Bulsn lupegaiwatan 512010 SMA/ CMIC Yegen 4 oot
Vabounuts  dan kﬂ"»‘-fpﬁkﬂ ALl yaha

= Eﬂqur Wandan
o
eun sxbfuns
' Fiwm Fr;‘h
L h
: fbﬁ:Laa,w “‘:M Pindidibgn PNS
YR UNCg
S % o
- MWVQE;L#W ugltad ﬁ“-ﬂhhﬂﬁman Inyﬂmv‘ ﬁEE"thh"'%b(quh

et

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

[2;{{74& &ﬂk‘-i@k%hm ﬂﬂ;ﬂgdﬂ bﬁjldiic%m; Alirgnin Uﬁkbhﬁﬁ

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

- Wenavipna I?m:a_s G lan E( 4~W¢{| é’b{,ﬂfﬁﬁ"\ Tu
- MgynsertieSe. If-‘E.fé lea par

PMembplear i rwt’.’l Heriec. } wzuiam ke Wzrd A
- Z;ﬂp tpan fn WMM_};: mfﬁtu;ﬂmm uih&vk' Eg’tﬂ: o bekas ,
Lo mr:,
& o MMW f'l’hepgaﬂxl_ﬂ_ QW k { berleal~
- Metan Loinfiale &Wﬁihﬂﬂ/ﬂw

E,:?_'?"P;'@:{ E_l,_d Ll ﬁ?n’fmm{n&n Qbﬁc&mhm Wiesh\

L e bt ﬁrt?ﬂmh hagl (uligasn




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilaj
O
Nama D FTInant Arisand, Sg
Jabatan - Yenepish ded €
Unit Kerja | Subbey Wwnum dan fegegaecuan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- benoumpie  pata

— NVerlffleasy dan  kiar € o

= ImMput dato

—  Peangelaman date

- fen dokamgn fasiarm

= Pelaperan

_;Ul‘m_-,gl
= Merrediqican date 19 Oturad | tpedue dam MOk Brtuse Reoudbo
Vatan dere  Admimigirag  dan  eiovadan  Pubui

—  Mempreses berdasarrar  dqoge 16 el .
= M‘-‘Tﬂﬂgf‘ -H"rhb Adiﬂ[ﬁtg"Tﬂ:I d“ﬂﬂn‘q ur“'*_ hr"}ﬂ

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

WMariapiectn  itHumen [ Forma)  Chandee  poaona
— Vaagelahe Adminithrast dan dora  Kepeorx et e
- \lewona~  kenaliecn pangat, Gan  dar Mckas!
= Yeduoiaan AbSeusi dan WL '

- ?m!"‘“c’ﬁ"m" SUYt Martfurad ‘gCi'.l?l"f'!ﬂ{ﬁ_‘ﬂLﬂlT

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
1 Kuavitac g
C aumigh, Dottimen |, betloes dade (g berhogny dl Preses Perho frnwﬁfw :

T Tl \gporan  Gecuar  davget Werda /ogef

2 . Wuay bee B
- esesugian  Nisn Pevgolukan  deje  aengan Foermal | Slawiday
. kowarnthar VAkdaoy  WiSAang

3 kedpthan  Warro
- Yaparaha~ Hrhadep laporaer
— tecgalan  Reppon  daam  melasan: Temborve~  atay Yeusedtae. dec
dart iy Nein

= ‘plan gun  ycueuampas B
e 1l Do e
- mgdage el aloog e !,'[‘n'_mmrm-- Qv yndenttles ded@

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target

kuran keberhasilan itul

u'- Periusunan  Rontana horaen ¢ Meafieun  Jadioal horlan « Mgguens  fdau
Loulaaes  SCP4o Mensiaptan  |aigrab ~\ameab, oerdosartan  darach /
ndicater  Whawia . -

—_ Mdm"‘.lﬂ._ﬁtﬂ‘”" D?Tﬂsﬁ'lt.‘.ir'm'l. qelﬂ.ﬂ*’| -‘H'L-trl Fazual

— km"ﬂ‘ﬂig‘} ) "I-(I'_'.i-'rﬂ l"-'i'f'l..".'\“,:_hﬂ;l u:"‘[qrgjﬂ{kll‘-ﬁ“ ﬁqm" 'F—tihl"' dﬂﬂfjﬂ,l‘l Hl"ﬂ

Aan pimpinars
—  Mawmoniel  hatian / berggle  4erhadap  Progms pRidaan

P dar R rantmne




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama HepYmw 3%
Jabatan  Qeduna WWM s
Unit Kerja ST SuBbAE UPTwrn T eePEawaan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

~Tu6ps Qoroe MeMra) CEUAY  \appan \WPOEMBA X
Votwmacan | Yo pm) vt min e |, e spman
B ptomn) HEn - O e Venng g

TEHER sarm | NEBEOLE WP\ R L psa (L& sMA
WSS | MEBAAn B MO0 aand I masy Dbl

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
T MemSurT Peavtais Gt UNTVE (MEO\A  (Leteh | SIS

MR iAo fumguu A M 0EpTN QAo MRS
\AS s

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
~Sehapp FeAUNE QebTOenp  Koag A AfeArpe PO DA O%XAn YA
Toers | Tenave— s e, WoCmumaw  (SURALU |

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

“ROOS UTMMELA  QMPA AREM3  ORIA AR | PENGIRAGY  DIFA

U QeLA AL gl Wity Clspe . Memmsay , (ng i Denba A

DL gt (ST RVINTR v VOrSEN  On tnabia SUS AL -




Nama Wpr #J pnl NEGHBP
Jabatan f

Unit Kerja

LEMEAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nitai

SUp badian.. Ymum den Keflambiian.....

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

I. mllmeon foVtipiaan don evaves, Siseam do¥umen don U6 menbyree
ricancomn Secom didieal

2. MEN9EPeaA don memacsi oy BEELTSEiodn Sotnm - Mosnmme (0o Enpon PARRE

3. meNtigantoraan dnn Mendevalums; Ofemasiona) RTPuitaraan berbasis
difiém|

4. menagicotn Jon mamdnéoy KA MedAa  Sosia

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

|- Eerstdiontn noaoian, Jowmen dan SVBE meawroE Secam ditito,
1. ECresionansey \h)oan vorfhg

3. Gevsedionhn fenspendapmonn YerVoSeoenn disen)
4. bersesianom R0 (pan Fn Cuaway Bi0EOM g ia Cosie |

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
| Ve ke vaion Pda Snsamm E2rstdinnte RMEioloan dokvmdn dan Suwe
MU raE  Secomn AQie\ | e ladisor dumim WAforma | earage \o Ve

1. VeuVin epgrhalilon P 5050 Caviclanontn  ¥ediatoa Talhg ey e
(0%, denden 108 WO suminn (alemn , tor9261% O

3. Uuinn Veoey hat [cin g Susonan BESE onya fensa ennamrac o h’p‘-“mﬂ
PEYAGS Aifigor , demdan tadikereor mian afbran , tarng 100%

4 - V¥uiorn Wﬂrl‘ﬂﬁilﬁn ?ﬁin ShS5armn  LASedinn Yo ®r9a0 | ann dara Teaaempores,
Medin Sosiet |, dN%an dum g \aboran , erage oo Y,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

L e (eantiedn ezléaneatn PadimPacon decvmen dinite|

2. NMNSeican bialhn EDiaton (akre
Y | mensemPlicen dater don MENYvEen Ve Mndak, fent 0
|AYean

4 Memaneen  resfen | inedes' dan feveanrsmnn maswamor B
Aun Mesio  $poim




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
i

Nama T TR L‘
Jabatan N s e ——————-

aEn S o\aab, Teenis. YebnAKAG.
Unk Keda 5% Badiaun Ve Ao "Q@@ﬁm‘ﬂh

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
4. M-L'ﬂ-g-% vlea, dato Hread wpyawaian

2. Mimbuob telaal Stog tercart laganan achmmistay,
Kepenornat o
2. MuwurieSa veobsaloen dan mwgm‘:ah bercas ysul luw'ﬁ

4 ngnskutm Aot D.I'\)(Jdd\ o sCin 'S-Lbatgm] Senvar m\'ﬂﬂq
?-t)‘\‘lm‘hquh ":-t'f.hl{., ISl l(q{nﬂal..u:ﬂdh

G . SamSsuA Avxkjm‘o Asic, Euyal e, Peta Jabad-ae,

& -

My Lacsana cad, rups \eadinchSa ‘Lmhlfohj C“F‘-""Hi"ﬂt‘tr%
ATUSGin

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
4. Punyosun Avyab dan Abl
7 . "f""ur_wwmn;ucaga beceas uiul ﬂtﬂ—ﬂﬂmﬂi ol
3 . Muagen Fricas bevreas wsul procat an danin
Prwasa\a b 1k Ql?l LA Vﬁqwﬁ‘\_:\
A Lo TR
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

1. Ter kdm.qu. Paaly danm Aty

Z. Tﬂrﬁt_dl.mmft Adocuwu s thasl \Ianfinm{ Jsul, HF:E}M'*—-

3. Tewdianga dbﬂuwuﬂ hont Kf-bkyif_ﬂm Ul mrwfm
Aaw Wmmfahmn At Siplina ?Egmmul

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itul

1. M““‘ﬂ”ﬂfu“m“ Ak (F-g]a.nm}

£y M“-Wj’f:Lﬂ SLFIC G, Aato @ea\Our
5. M;.v\ﬁaml.,sm doda td;ﬂmg_}

AL Wungie Aniab deag o

5. WumUecgilcas: vsul I_E.l'_{q__amuﬂﬂah
(7 | M FTN \FeriEaas hemeos usul PrTmIan Acrn Elfmaialmlm,
dlﬁ\?lm pegaa




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

MNilai
Narm LMl Netowoon AN,
Jabatan  fentoiad Ypen e (USEEAMAT
Unit Kerja e SUBE AG UMUM O \ERE (s e

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

|- MEIan  fealnp Quimas, RemueactdPwn 9an gentroanan v mas
Tl RENmYSR garolieal, G % eesealn L N SRR g,

2 ME gpmpeass  Liyruan) AGMIVL TRAN  op otaawman

5. MENYAEFean DRTA g AW RRE/MAY e e Con WA YRl Crpag
Orn Jguead Uun€ VEBTIvimu  Pa@iam,

A Mebmcuany  doupim Groan DR Sechen GGienl Maspin  FHUC
Alari Ay O MUOWH TR Avse !

G- MauqUav LAporans AOMIMLTRNG  yMUM ALSP DPTA, DAy Ukpstao
PROFIL epecpwMAn/, DRTTAR VT  \eyn ats vaTAA (UKD, Seean
Bezerring  ASN  cocpen Leenla |

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
A Meadtsaman GeBeh 5 ppe MV BV ey eegtonid w s
1 . MMoswa OB gelorl) M
3. Meqown Duww

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
1 T Ranyr fowomoy Ml e, Reacn 0%l bpecngpida’
2 TEESEOAUS ONEN e o

7. B OAOYN padn Qu vk

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

| MM gulean O Y .
2 MGG vay DR PClmua
7. MEoueasUsr  ORTA ggumﬂmq

A4 v MMl OMDA QLIRS
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Narma Kok, WaeotmaH, spd .
Jabatan - Penath LAvAavaN OpeRasional
Unit Kerja

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
TIJ. qu % ﬁ)\f-&rk- ;
M e Laleu ban 'Ke?iail-f-ﬂ ?mj eldlaan, Penataan, Pm-jw; wna  clan fbiajmna "

b"(em‘jioml Jn L i‘ﬂﬂjlf-ﬂ. !‘“-‘-ﬂ‘lﬂl‘uﬂj LcaLar.{arQﬂ I%lakgqnaqa I-L(Jq!
dan {u{nﬂﬁ'{ di ’iul'ak&jlm Umam Jap l-refuj auaai oA

fun 5; Tabalan

5 %‘-Njalal-ﬂﬂﬂ dan Peralaan Dferasipp, |

J. Pblﬂﬂnmfﬂ dan  tasildas, —I—il-:m'c)

3. Pemeliharaan dan Fcﬂ*lq#,],umn dakai.

A, Moaitoring dan Qualﬂag.' OPerasi on |

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
'E?mi.nhm \Qr Jk: ladwidy
|

1- Merealisas q Pen e tan kualifas Lm?mnarr Sesuar §hander Ft[ajqnan
3. Mwml!ggqthan ﬁ:‘)ﬂjl@hn k“m[rk‘i \Néey Mae, , {ﬂjﬂhnn Ljﬂnj otkura !l
Informg i ¢ dan Miuda b iifﬂhm' , _

3. Marealisas ban Raogbudan kualias Wganan administms Seprl,
ﬁ'—“ﬂtlolqnn data Infermag, Cecate QF‘L'M‘“

4_ 'Mmsjuﬁun lﬂrmﬂ lﬂﬂ;h‘ﬁif- Pf[ﬁl’-’ﬁﬂﬂﬁn I(‘ I::I-I'ﬂrk Df‘gmgfmai Sf_rq,.ﬁ
bﬁkﬂn aun.\uamr lﬁ'-j"-““'" i -Eﬂfqu!?;“’!ﬂl“'! umdm Jan kjrcbjalih!'ﬁ h_

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

R\ 1 Kuanhibay @ Persentase  beckas lagunan digroses  (Target . (0a%)
Kualpas * Kesesuamn froges {uﬂgnw\ Sesuar SO {Tﬁrtx} . joo’t)
waku L Wpder ks Peue Leseva

Ril 21 kuamddas ' dumlah funduan /Checklrgt S fan t Lq?..hq j‘,j Lipedeharui (710
L’unhiuﬁ - Weqelasen 3 eekumtan Informas _
Wakh | Kelepulon Wakhu Vol klriran informes

ki3 0 Kugndtah, Yumlaly daby peaawn, don 4rsip dokomen dikelola Gil0a™t)
s Ifaml{mi.' lﬂm kurg demn ,;'l;.f.jl.-. "kefe aug g {anj»’r:j‘g‘i ~ep T )
l.l‘-‘-lif-ll‘-’i"“l ¥ gJ-[FHA";.Iﬂ Wy ks Pe J;.-..L-r:-n l:l-‘;"ﬂ'l.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

[._Mmllarwﬂ‘ﬂ}: tk’:.{anjkup:m elun ltmugql'qgh Farmr;lnﬂhﬁﬂ hfﬂmm

3 MRy ar Pﬁl’l.,ll-lan/q[ur Lﬂ R hy clﬂﬂﬁfm’mn{q,m PﬂJ:.[qCﬁ-n 'i'-ﬂi-:ﬂf'; F‘faﬂl“-
I’tﬁj wina l’-njﬁﬁah Cetara TESPoMQIL

5.Mﬂmjl<u.p..|g-. dan Mongua Pt dade Secatn b leala,

o Mecoa B lasi dada Sebicp hart dan Membuat ohaf - quamd ktnm—Ja
ﬂ{krﬂﬂd’m\

e




LEMBAR KONFIRMAS|I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - pesy Prisma faxhmanny
Unit Kerja

- Sukbagion Umom dan veptdawaican  Disdic Prod Sumge|

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melagsanakan PRlavanan opersional adwmifiistrasi pada Swikagian Usom don
feeganaian ; dengon tgas Utama sekagai Ogemtor Ska Dinas Fendiditan #ov
Somse| dan Wenydsn \aoran SKM . Selain ifu, Mekaksan Akan fengelolaan usulan
pension dan IORRR\ ASN / pempuafon sumft Feluar Kdifasn serfa fugas tdahpn
lainnyar S&ooi A@han  piupinan .

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Melaisan akarn P,rq!'lﬂlmn SEM dan Py iunan lagoran [€M sara terhb dan
Rpat wach, meagelola usulan gnsion dan FORFRY ASN  menluat soat Rar

edinasom esoai denbon, gerfp weanjelesaikan tugas fauvaban Yary diber{iaun
Pl pinan.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Terlagsananya Sk dan fersuniya lapoan skM sear lensicap dan fpat
Ndedy: aduinisian usdlan  pensun teseleaiian desgon ferhb dan seoal
furyamian; sumt kevar fiun e ot dan” sewal fata naskak dinas

Sort. tugas gimpinan datod dirlesayian tpat wach dan doyat digerfareory -
Javabkan .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

Marsopedvon dan memantay S - Metgolah data dan mengusun laporan)
SKin, memerica dan Mehgadminisirasifan kenas vulan  peasion don IORAY
ASN |, memboat dan Memarsipican sormt RUar, Helapulmn koordinas, dersan
p'hap; ergair , st Melaganakan tugas Iedi nason |ainnya, Seim) amhapn
PIMgINGN .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama MBYSA e
Jabatan - Oferater. \aanan O ferasional
Unit Kerja - Suvkoojon pwyen dan Yoteeawedon

1

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Twar Potdk Ofrocor \ospnan Operanomal © Meluktanaran Yaaean duturann

Rlovpnon peeas e\, adminelion v , dan epeoowsal on UMUE estanceran
Gor Unit feeria

Forai © metak Sandieain Progdkaan Grsanichean
* metgsanciea . Ao femetinaroetn Sarna Prosenna \eantor

: Mendoteurey \eelancowan \nfomas 1 dan teciisrean & cubmawan Wmvm

dan fepragnatas

veopaesatan [ gumk mengoat arip

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
~ Terlowsananys  LaManan AdmusAres LIum ua terkth, Copat don avoe

- menaarmliean Cook wiasole Aol SHAE \celur derpan \enk |
L Tecondnnua Wobotohan o ferestral ankex (ATe, Kelrsbron | Yovichihoscen T

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

_ 1002, Corat Magte dom ‘evar  decabat don fendigiaeost \epat wakto
-\m?ﬁ at fereatn Tegy Ao todaln Al kendlemn amnbalt

bdoe oda keter lamboran E‘xmp.m belayanan o feracoral dan

Pervundoan tovfanan Yegawa i
™ Fﬁ“ﬁ’«-‘ﬂt Ceboa Can Yeropuna \ayanan aolo (_-&-:ﬁ&r:x; ada ‘oMt

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!
- Menenimp , MenCotat R don Mmﬂtﬁﬁﬂuﬂﬂk‘mﬂ Curcd WAaOsde j' kptnar

- MEngoarh blean Aptcomen) twom con e feppuaian Bawe Hste MOvRL dutel
an
L Wglovan; mutacn ATie, Pemundaman Samnd | dan pler SUnoun TS

eronw na -
| pervoordinast dengpn Lmk latn Ladde Veetewnearan. Lenpnan, OF




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ' {?M‘:,Gf o
— oreator. (avaren  OCRASIONAL
Unit Kerja s BroDwany  PRoy, SuwiSel
1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
RELhcueam  CeGrTAN  [enboPrra SUARL Lavanrn TEEnME,

Pew bElo\adrny LTEEMNIE, ©Oant  Ducumbanrt

OfeftAaSipNAaL
Pevican ToRAR) .

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

MEHCacup CERANGEMIAN  Tugas ORRASIONAL, TERNIS . Dan

P.ubmmt-;"[‘pzﬁ'n? UNMTuEe. MeEMputum(s \ClarmcCarany JFHHAF"WH

Wﬂhm :

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
BepreDoman EEPADR  CETem Tupn PeNGELoLAM YawERTA AfneFiue
S\l MEGaea TapnG YABRCAKRU Y ACPEE RUANTITAS,
EUhU TR S, WAETY |, DM PRILR L lcerSA.

4

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

TIERLULLOAL WS\ Pernm LKATAN: STATUS  OW  Y™MeLALC ML kas,
E. layapan.

[ MENDIsTR) Busiean SURAT ¥€ BEPGAGM OFD

“@MLE‘HMM::AH Tueas Delestip PIMP) an,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Rumade...
Jabiten P nqd athiskms) Ferkantoran
Undhede  © Supb Qf-p' afll. Lum. ﬁmﬁiﬂfﬁq‘m banl.....

g;?mm; pendidlcan provins? sum-SeEL |

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Mlaksanauan 4qas Jebagal forqadministrasi
- fefleantolan pada . du'.abuc[mu'r Ly dan k-é.ﬁtﬂj’fdiddtaﬂ
- Menecrima dan MLM?L{ﬂiﬁﬁ S wkat

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
< lerstdianya Mmc[aglﬂﬂ curot Manlle dan ketuar
~ Tax lawsanenya taqal yoang 4 pecintah ?imﬁm*ﬁ

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Jumlaly tapgran t-_!arfl‘ WLagr Sulirat Ao Aficoman
o iy Lembar A8 POSS T yang ditindgge | ﬂnJuJ-f'

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

— Muntrimma AAan Mawfdﬂl“’m UG

Men ot garak Mok jeie A0 thaﬁﬂra
- M AA g#—ttbwﬁw Goeod date S@ﬁfum dm;m{{c,t ﬁ"ﬁﬂu’l




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama Py j{] .S\ i
Jabatan : r{: £y Ve
el | ﬁq%;mnm&?m&’m L. ¥=a nior.. ..

Ha... L hau . A, 1L {:a%;mw:m

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Mt-ﬂl-a-[ Qplr:.'-aﬁ Pue nj iﬂw.[,q %ﬂnj eNeen d{%unﬁ[cﬂh
21 Merawol dan mcma.senﬁ I%‘Fﬂrtﬂ'ﬁ ‘[—'\_1{'!"‘1'1(_

3 h’bcnoum.j ?(-'mlpc:-tdﬂﬂﬂh PE{PE Lﬂ-hdﬂhﬂm Cﬁ-(‘ﬁ:u)
lex lkkavfor Jorm sl
1 Memlham dan Moaawct Cound  Sslem ey el
| Funalear walul, L—gfﬂ’tw Rulin -
5 Melale o me frenm {ugq& %3 &I@:Lrﬂmﬂs cdeorry -
2

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Yoy baik Serwa® SOP

- pebagamo baele Luluman  Lepot wele b

= Fjﬂ%@hd—ﬂw Satning /q,‘w \é&uj (P E)MLCW
Ley Penubha

HWM%W {nda oy ’{;H"P“;Lﬁ, €eprall Wﬂﬁ’;

F e, ab.,-.aam fZentoma lerga  Segona don  Prosmivig lead

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- -l'{T‘ L B vy

Yany balie  daw Sepual Sop

thExu,aqm 'ranaQyEL Leo ncler roreen Ll-fa‘t’ Wl e

Pﬂ\alqd.qmn Safong dan meuaﬂﬁ #hPiﬁu}“

Iﬂtm.{mth Chann L{_.(mﬁq*ﬂ'-ﬂ“ F*-r[tq.iw.l‘-u'l:fi.::q%‘(ﬂ'aj é»t:;,]q

a Rentang kara-n S0xana das }vrﬂ{nmnﬂhﬂwﬁw

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian farget
ukuran keberhasilan itu!

fﬂihu@'qpkﬂuﬁ Ruﬂnﬁ oy gans Cilean Cﬂffa'lmm&aw,
n?,cm;pfréniic[ odau. Moawrar |1 N§Ialay Lestdle

Merawsal Sound $rifem 95 diquaalon Rukn
Cun b e APl daw Senepn

”%ﬂﬁalum.g. Lcenciaaﬂ M nas \ﬁﬁﬂj Q/fﬂm it'!':-ﬂ'»{jqr‘“z?féjwm

-0

&

. WL%LL %-Mq,twn ‘l"l»uz,qd L&cj o &"b’iﬁlenm. |41‘M}2,‘f}¢ﬂ




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama C M damnraal Rigusns
Jabatan - PEUELAA W TER(S Dy Kb Jalear
Unit Kerja L Lo aE and KEUMG AP & ASET

Pivey  peapipian POV, SumsE

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- M@ﬂ;ﬁaﬂ;ﬂb@:h ﬁ%ﬂﬂﬁl«\a}q’ﬁtﬂa{igfi, Aa Peviasuin bl
{':E'-‘U’\-'l r{‘,"\ hz.lﬂa»-\ K‘Eb‘ijﬁkﬂb—; qu’l.ﬁt} b}dﬂ-“‘ﬂ {:}?j‘&;'

Q. Tﬂﬂ{ﬂkﬂ% SFln@uw:pulﬂﬁ, [’Em_pr:-‘rlﬁinﬁh, Can anal(fsis det=/
wfarw.sn -Elﬂ:ba- et Pervuugan P@Jn.'jcw.c.__,

3. Meloksoraran keordines: dam perarteca, Hhudak (gnju
Lf&b:j‘hm:‘,_.. kj')ﬂgau' 2N AP F‘E"bmwtg—th {g"""tf'f“'ﬂ.'!-\

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

I T-ersusumnge. balan telaaban telknis dav wep)johea.. Jawng
Akvat , SiStentiS, dan tepat Waleu

Tersed fcngye hasil analisce date dan Un foronas, Sebmga
borlacss FEr%EMb«gam alecin Pliganabllan laeflotila,

3| TerlakSanange Koordinas dan peraantavan tndak (an) u
KR jeka— Selmvm efekdif,

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

|. Perceniese bohanm telaaha, BOUNS dan Keplfanr, avg
Alseleseian tepat waltu

2. !:-Q.FHI'L*QM wt Anal{t s d'culr"i F-ELWM%M: -jﬂh‘ﬁ mm‘,
o wsbotuhan OGan Se§ y

o, ﬁ‘%#‘ﬁ Aicw 5t don do‘{"/lwfmgf Yoy AHUnacan

Aalguwn PorpSune,  telanbu

4 Tingket KepsSam Pllnpine, fonit Kegs erhedep telanhe

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

| enjuagp! leem Qo nehaiVentmrisay, da e, & 1nfuving g
2 lelumen, Verfireny dim amalisit dats

7. Menfiapra,, balan vapat [loording;

4. I"H'l-‘?w}zu.-iuw:- 10.{7“"1«-‘ ‘r'tﬂ-&{l, F—Eiaumﬁm {“J‘d

-

4. beddrdline § flgﬂ Vit 01 e, | ¢




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : ROQM‘QLM& "ﬁ: .........................

Jabatan Berdplpra T Venerionean 7 TR 5

Unit Kerja - Tinwg @Wlﬁwﬂj_, ?&'LHH?CL'

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Vanenma , Mangign, Mevetariian , Weneksuthacan da
In n

;‘% g?_ unwg Vvl o, Uang Y4y Adac, rarf e Jelelp_
nelatre, vm}dglﬁ » Vorin«ss’ o meh )a, b
Wor Vohgmes /e B A e &
a4\ lfb‘r\mn{;ﬁ_ Dlnsf  Vendi d v | !

#

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

'Zi;G(-'rer;F yergdolan_ W“(_j"‘ > léeiffwh\ woeh o

"Wetmite. Lo lorde | padl, e e w
e, g, Ay el (b St

At Unle B |
<\ Iy / -7 S
Butr /A ke, e e &Hf J mhﬁrﬁgzé i ph -

IR W i o
[‘\E.I.H.'?-# 'l.gﬁ_r[,.—;g.i_. ?‘:‘QMI;—.. 6"'—"'{Ké_ l“t'L""—‘"{ €’EEI|J'-'I.|"I: e,

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- B lewrtmien. - kelepatn wadd  Pofetarnn L insd=,
= Mr}{{ “!mm {L/ VﬂllM‘{ T?-f"f—b:‘ L«.ﬂ‘i&]"ﬁl\_ WMJ‘-—'_,

de levd LF*’; U IF{-{—‘_& LU&»% I"E'_q[uiaﬁ,' Us- s

~ Tlul Py 2lc g 2 (o599 3 bl
Felo Wete.  leah = LUFCLJL.__

Uraikan pakerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

Rubiner wde pomesp— Aol Uis. lebolac0 po. Br e

— lkansiaca ar baria Yo et~ Ahpl _
* iy ey [Pt~ (et~ 9




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
i - Rgus. Kuenidwaa AL
Jabatan - Penqeiold E&r:nj M-f*thaJrJ
— ey e WA

_Dinds_ Peagigien Fov. Sumie,

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Jesuai dgn permendagei No.19 th. 2olb

1, Ctagelolsan b3y ‘Milik dgecat yy berddd dln PorguasIdnng

by 3 P!ﬂ‘j&f'hlnﬁﬂ BMp m.,lr.mﬁ :
= Pcnaanan 2n Rrik
- Ptngamaﬂaq B §minikedsi 3 dan

& f’!ngam 302a hukum

2 Ura‘:%a"l rencana kinerja individu jabatan Saudara
“FPenyda™anda RAMinig 17380 5 Placatatda st
-f!n:.:m:n:la PiSik 2 gamd D-a;_ potole  Jeh Saba)2i b twic
P"'"' ):,r'?\;_hﬂh :).'is”- .

- ?m:.}m;n:ﬂ hujcun — Meayelesailc 2 imJlt-HJ s{F 2 Ifj-}li’r.;«;_-

halewrr 23425 Kepeenifucon alisti-
= l.ignh-gi[c,aﬁ: Mmagalan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
~ Kept avivig de/ oo dan N

- Kelenqieopan Docupmen 1gemilikan ¢ peesibhik)

e Pembujenn  Pracredénm Jin pp42li0dS 34 AIat S
' o

- Webeess Ma pRisle pabob [ papg™ n3rhe lape enili e <

- Kongs: baran) -I-t;-jaj;! 296, lcaems 3l Jeehi g Joa prnprobef A

~ W45 hwjeer 26¢t at2s admnad Pampev Suensd,
..P-l'ﬂijﬂflﬂ’“ !fﬂ;l‘c,‘.l&_

STidae 42 _aut yy h-'lza [beedlil legenilian 5ot a0y f"’&Jd{

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keperhasian itu'

- My edles) letd Cogle X dokupen S5LF

- ﬁgﬁ ;mgal‘ WXL 35 3 f#d}ﬂek‘\ﬂ"l Jd n o2 ﬂ"‘fﬂ; ot fpf,'JJ.‘rJﬂ.
S~ L3 Ke
_ Munbaam p o ser Ha;h §35¢ (plajsed £dfot n dadh) 5t BAP

- P""glob[nh lcwn Jisy Asa ﬂM[b




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Jumahe ARIpT ST
Jabatan pfﬁu{'q ah ‘Tt,{m; ,J'Cﬁ-fgafﬁnn
Unit Kerja gd,ué}gjmq cyqﬁ-’tm o

1 |Uraikar tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

! f&mjﬁxm 7_,9{9 3 / pUc:umr sDJS"IQVé cg""l Tafa
Uha € MA smg 5@-5,1;4154(

2. Pembagaran Pervbahan G bogr Quor S PPFE
Foda pﬁ"*ﬁ'{ﬁ"‘f

2 - PW honerarice Pﬂ@fffﬂ& éie'u'=ré7m-

2 |Uraikan riincana kinerja individu jabatan Saudara

1. jf!‘{mﬁw?‘t{- sméaﬁw TPt wndvk Preans
enj-ﬂrrf_% ﬂ Su o
@afg gf.(’am/ e ooy ;f/gﬂ RVQM;‘ i

enbogures G GonseBer PO
B ;jﬁ@ yﬁfm B lau Qcﬁ@g}dm

Tdéw

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

r ﬁf/ﬂvuﬁf@ F’-'wrfz*ﬁ; Qun Weolty Qe Qe
(EACeemq {‘1’:’“!158]?-. &-{m teet fodigm o g

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

. Menversy Fagy c»ffaf bets TPP spny mos b
Patr son Sea Rebap T kine ?;?ﬂ'-/‘ﬁv{%
2% Pttt e e g’%feumr g

. B MPWM% Cop em/w,e 5 ol
Me ﬂfuw




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
i Masyy Novaon, s
<ARAIn Prosen Dswo dao bopormas Rada Soweagan Wowarapn
Unil Kerja . Suvbagen Weusngan Uh_-:s!n_s_.'_ ‘Ptm}. Nz froviag  Sumbe

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

"T:.-gas‘ Powow Cays fabaad geytiois data dan inforsar CWeripivaior ) fads Fubbag EPRE P,

gdaan muskrwan Vemfiessi, tenafiakan , dan feosesdatian denadap dowoermen weugngan

Aan fermeaguns Jawakan anggaran A Vngsuagan Dinoge Peadidiesn Provingl Sumakrg

Sueenoy |

Bonan Satatan Fava

a. Pleaumean yeripieen Eamokagen dan icgengren  dowome— (00,500, dan 593 (sone
Pfﬂﬁ%uﬂ'ﬂ_ ﬁaﬂﬂ-b‘l"‘ﬁ K.umn 5

b Plérerivsa wesgsosian aokara Wef [ DER, boewn

uﬂMr“alﬂ ey oacydey §

c. Mlengoam dsve repuEas 3reesTEN Amn miogusen lagorEn Wesmngan

A- Pusiarkieaa fidoe kiejadi Wesaioman pdeicasaran dam loguieni Tomiesuarae

2. tlaprumin feagarnfan AGEUMEN reodnsael SwEra der o dan SvondRoes |

panasioncdr |, darT ferakuran Rerundans -

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Pincara wineria i0dwido saus adsiaw -

- HMluawowan wverigheasi 00" dewwmen SEP/SUM /504 wa onacee kegax wviowtd siiodl
SOF [ oiaws™MBY 4 -3 MBr war 3 )

o . Ml eoanstiean 07, kesaianan Verigiens don tidoe ads dowomen ya dicembalivan sien
BOWAD /INSPeehordt warend wasidBw wnaearans

£. pleagelegadent CACDTRUIBE TLIVEDS BNgEaren acian ; Mingauan  dan bola@nae

facpcd PEOTHE |

d: Flnuusen lagersn foeripruamons 3aaasan Sadangan Aar AReTaer, CLaLESRI SngIaca )
va A203% digerianseons Jadakedn |

g. Flendewng wiliinacaladnl ol Punclivan anggac2n Asr kerdls ad PR
¥eoanga di SuEs euataan |

Uraikan u «wran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Ureerdrn Kewernagien Yoeci3 Sagya sdaiph
2 Fusoki®as @ 100 % dowumien Revsnaanmi Ya diBived; erwasnl dlveripiess
b . Koawdas * Tingeak Fwurash vergicas 007, maak 343 ALmu3 0 wesaavan

Sderimaf krasi Dl §meriiel® hek@esml £ iwmg voenaly

Proces NenPIWR! Zeiesah Segums Aargeh 8wt WD Srchatns

£+ Wangaran wiies n ;
Hiewy ABoy GenEd TN BAME keCiameak

i \ £ caburary Weusndan r
= o Qroges uu—\ﬁvcﬂn Teawdn Jcr“-;n Res@
&' ’ﬂmw\"i“ - 34

daerav dan SoR,
Lapocar TEaVSBS A3n SPA decsotun T2el , wngwsw . Ape

2. Tervs wagpra™ *
disaenpaiean  Yegak Lomety Savimf puvan

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target

ukuran keberhasilan itul

Bepivitas Tofo ua gaws VRkoE3o 3adatan

q. Seuag et rmanetV™MI3 L rarite il | Ao MEmMEHnEWER Y eunaeotan Lecear 379,
e, dam 303 Aadh e endanmard Aan idang .

o Pldauowan yengeesav Vasegvdam pominal |, Wode TERLmTE) , dan puwel duveens
(Lo ednsl . Cavvoe . $000) denasa DEA.

&« Tlemgingate’ dae CRENYoEY ADkE CeAGSAS FTIGSRTE e AR ARVl YRtodnede
CS\0D / SWADAYN ;

A, Mascocon ¥oordinadl Aeaadn endshorr YLasioacEn |, Rg%, Aan dang herwats Ahes
Lerdafa s A\OSOTBINSRT BB wasgvahan "d"ll"iﬂi'“

R Seniag oilnoeu dlavuedol rocagienad nsowaran | Unoaesitan dovoemen becandse .

An meerogat \Bgeran Preate Ver§ledst egada Easweay Fevsngen




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
il ) FE""aﬂmwrﬁwf ..........................................................................
Jabatan Fengeioba. Bom. Fan io fromass.. ey Fileere. Minnga, 5
Unit Kerja :

Subdas HUBOA Ao

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
1) 721 6as Porek. Mmetabybnn, PergumPilan , Veei f1bs) serm P n 3w, Lor
ﬂ*ﬂ Wﬂ:m!ﬂ_ PEF‘?“"W”;_ GhRraba hﬂhrlu?.,...,t ~

2 Fungst ur@na ., - rramep b g4 . fon Pengud Setieyfapag ; Lealsnkon;
Se°TH Jrbenacan. e hirangay Detymy
A (]

T /Mengetory. dara Huang«n.
) Tetuy. pam ver s Pearngap,

2 |Uraikan re:ncana kinerja individu jabatan Saudara
- 7ﬂrtfeﬁgtk.f_srﬂaﬂ Slurun. Fﬂﬁ{:mrn.fﬂﬂﬁ#é‘ﬁqn Pem
Pﬂmﬂ#q.’;ﬁﬂﬁhﬁn .é'md-ymﬂ. SECATs Aturay

i mﬁmﬂﬁgﬂnaﬂ Aby o TALILI TS . SerT™ #q{ﬂ?b*ﬂ.ﬂﬁﬂ?mfj?m'
PEALAAN. Pppp. g

bagacan Sy

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

10): Eian 7 tas . KeSeatase . dokumen. pan, At verifibas) TZpaT AETR,
Aqer  tor % -

=) keuaLi prg L TInglear AtulCEs) Kan Eessupian Ver fitasi Qr&mn
dng . priean Ay ST bkt
’}‘}_ walkrny L kettPaTAN pengé lesqy 4 n press Yeal r‘bffj

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

). trenerima Pan m!nctu?igﬁvml’m Perg-adian gencaivan Grng.
BesecTE }ﬂm?‘rﬂm Bukeyi Durbung VepiaT#n | |

7). Pengu 3i Kieguin; an, POk ungan. Fedtrmpati(. $ers.
kKeTtrsidian Lapa. ??.-94 DPA .

ﬂ, F"‘CnQEmbuL‘; EAn. Bevbead Yans belorn Lfné;kxp /sestia i
K¢ pake Perpelota fzp \ATAN . (nip ke D1 Pecdaity

4):’3‘!-‘“&5{#‘]’ lembagVerifikef; San TenGATSIban Dokumen,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN —

Nama M. Aronde Xotn Wigegan -

Jabatan Powglote, Date. o Inpormas!. £ Poronlola g

Uit Kerja &bﬂghumwgnh ....... Cﬂn# ...... e Ao At -)

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
r- f“.‘?““ Pk - Mol b ez B@“M levn, potey dan Pnaq" "

Rrshahown bayl prgawen’ dove putn Agef h

L P e ubaman - Mameri
' ' Ksa, Memrnput Pate pguleca
Mhﬁuhc.q,h &E gmﬂif :

T MomenTesa  memyp s
: Ver ke dan tared
Pt ASef ¥ hﬁimbtrf:nr-f nﬂm:h #Efg‘]ﬂr?bd'
APBN/APB D scrye. Hibed Pocje Sekttal, ,

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

"?@"Mphﬁ'hau\_ ank MM& peccihahmr
by o

"Jﬂ’-rwn"f;nmh' 92lurwin Davn ASLY Sthslih

T Merivgletnga Aantabiibes Qrta Ribe Hboun
Bwiedy treesy Ubtlon Plrbatonin Dot Gap peganen’
dlan A5ut

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

/- Mﬁ'?uﬁ- :ﬂmnf‘ﬁl{_ MHMLnﬂ-J'rMﬂ;:,?F}{
Fapat wevkha  dfarg - 277

3 kuoftas #W Aures olun feeSefeid eoin Verrglhen 3
Dotcuwrarn' abn  féwrec >  btrloto
VerT pika 5
4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara nitin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

-

I Monerima Han mgneK Doteimen pgnlan parutechit
data oyl pgawes  deun prkumen Aot gkt -

K. Ndﬂ/lu-\-llcnw PW“P""H”“ pernberhecn  pafe Gogy
Joaven Pt Apiikecss TAspen.

3. Mabakophan Prginputen pete Asut 2kdle b pel
gpVikesn E-BMD. ,

9- mempreri p et dfan shaer e pd fnfwwéan Yerkeif
hgmileg i PLrubnhm-h paten Aset Sckelal,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama “MAULINA , S.E WP
wHhoien - PEMGOLAKAM DATA. DAN. INFORMAS
Unit Kerja  PihAS VEMOIOWAN PEONIMS, SUMATERA SELATAM.

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
M;nﬁuﬂqu\tnﬁ, mengolol , Menyimpan , menyajwvan , dan T"‘-Eﬂﬁnmqﬂh‘.an dara dan
mfmmnil u-.gan;;.p <)

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

A Fesgumpuian dan Pengoravon dotra Mengumpucan dova4ee Betgaga cumier / brdang
‘akupan  Ventikasy , Yondasy ; 4a0 eniv dava pgos hdak ﬂr?

\Bpocan ).
“Yedaticiann  gigtem Vformiac - Menseinie dowabase dan Sisyem \ngermas ( sim
Webswe E—lu?nr,'—’m) Mookuvan Update AMa Secara Dicaia e byak backup

dota Umyow
= 2 ¥eamanan, -
C. Lewm.aﬂ do0 fog f:nnn nformagh ¢ Meayajikan doxa daom Yoeniyw \aparas Yeaon,

LR T :
h- k¥eamanon :“?“'”“Wn EEom Cegum ua KB Eoykosn W{ormad Puoyy

!

[E. HE;%T:: d m:anﬂ_anr Orto FENY AR A unaon dogo .

d0tn TNEGK Uk o ‘”?:;k;“;:?“;;* \ayocon bereaia Yeniong yetersediaan Aon ¥uauiae
o \ : k

fex aMien dagi \verwasic dasp H?ou?:::b“éf‘:; “'::""“ Fos dons MEMoeddan Socan

; _ o Ao donda
Salok Meagoiah dowa Mendah  Menjad nformas Yang Siap Faem CAaber , Brafig,

Ulafan 4 ayyg ar, Therpyom e idme® Apea Aug TWHNARN Son U Lon OOERf e

o ms iman ; MEn Yeamanan A [ 4
bpibatas : B8 ketava faan Aan E2a e LPacswnra iy S e
yes FLY MEMOChEan Anca Sesugy 4evgan Fecayyran Ferli ndungan Agn Frilpadi m‘“fﬂh.

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
[Tersusunnya loaperan Copoupn Aode SEeibral.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

Meuaeuean Foaaumyusan Aon vengigas: darn Efedoray

Mewagugan entn  dan Ugdare Ao @ Amam .m‘”"‘ wast fAgaalonse [ Wevsie,
Meracupan TeENpmanan dara menjad. OFoTMAc




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama GOENAWAN , S.RL. ™M AP
Jabatan - PENELAAH TEKHIS KEBLJAKAN PAPA SUBBAG KEUANGAN
Unit Kerja

" DINAS PENDIDIKAN PROVIMG SUMATERA SELATAN

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Perelaeh Tekms Kebyakan berfugas membenkan dukungan fekrs datam penyapan
bahan finghup J‘ubéaﬁ;ah Kevangan, meiputy pengauen dand, pembayara
pembukitan, penggayon, pelaparan f’fﬁ‘“‘{'r J;,:ijg.r}pmma asef, dean penyusnan laptam
'ﬁrjm '?‘!.J'ﬁﬁ'r bererit ditakrendban bardasartan sEndar tperasiong/ prosediir

den pﬂﬁnﬁu&ﬂ i-{:ﬁfa fqpffﬁ ,ﬂfﬁfﬂmi feknrs.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
{ Melaksanakan rekonsiliasr yong bersumber dar’ Oang APBO cdlan B0s, AFBN
dan Hibah Puraf

2 Meldkukan penenmacn dan pemenisaan berkas serr manvengrias) Safa
pengaquan (P GU oan (5

3 Melabukan pendarmen don meldiuean venpkan th'fﬂ‘ﬁ’f"’ ."‘ﬂr‘fj””ﬂ"‘m
aatum gurd dan T

4 Metgksandban fugas Kedinasan yang dypenntah oleh atasan fangsng

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

I Tehimpan dan difelaah lapomn rekonciitan dana B0, APPD. APBN dan Heban
detiam genafausahaan ad BMP

1 Melakukan rekdoiven dan dands fenma 7O nesun i dan TU

Y Tidak adanga keterfambatean dofam menydmpakdn dikymen (aporan ferkclt
lapaan ,e:r;ar‘m-rm‘:aan aset B0

1 {ﬂﬁ'*r'fﬂf-’ dofenme dean rfpie.ﬁ,.:l,:w algh a'aean ".':If:’;,-'ﬂ'-’.?-fj?

& Menysfesorkan (aporan Tl Lierkedhy

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

I Menelaah regulan” dan dispons gimptran fefa@s masalah kewriiertn dan ast!
¢ Melakubean i}ﬂrﬂmﬂmﬂﬂ &.'f.ﬁ:‘.!!‘_, w:igrﬁilfl A okomen E_e-tﬂr?r‘zx?-‘?ﬂ dan -""-'_f"-‘:

3. Mepamneé dan melakukan nEonsiien dare padi ﬂll,&‘f:'r.l{‘.'(ﬂ}-’l Sipp € @i‘;_l{,'

4 Mombenian elooh awal afas asulan berkar Jang meiuk perda subbag
Keoamg a0 dan Asel 3

f"'llr’r:';{;ﬂb'” -:{..r{?‘- fefaal / kearian l-l'-'ﬂr"/',l“l‘ff e

Mhetakuban koordian” dag SMEEALTD

wFF

Mielatakan analas  praksanaan Eeqiatan

fengdai rapar beprdlnan) pada bidang terkart

- Tl




LEMBAR KONFIRMAS] PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Niariia © AHEF DamMawan)
Jabatan PEMBUAT  DAfrar Gy
Unit Kerja

Gubhpia  Feumoeas)

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

b Menernwaa Lgulan  Pendlabhen E';J"*
e “’ﬂ\ﬂmtﬁ i e bart but
. !“'ﬁbqu d.ﬂﬁl

e dalam E\mﬁ.} TApeEn

ferddun Gap vang  Ktabtean
U Wertiam dactn WA i bai butcar Som

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Hewbangan sk yany Ugh e Linkses wbinggn ckap Ao
Mongekilu besamin fﬂ“_-ﬁi Younsy drdecwa G B Ak et

Uraikan u<uran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

=

154—:&{4? Sy kﬂfh{- HMlay  Aemay  berbvabngn, SIM Grta ".c.ﬁr"u..{'l._—v:j‘l‘
Eoalabon &h&,&r&

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

V- Meneriva  Duton

2 WMemidectifas) datr

5- Mgy, Jakh befilan Sl
4. Wemyalidags  poutaban  Date
¢ Memeetrle

6. Wtmbenipun  Dutn Hongod  Disar  posbautban G




LEMBAR KUHFIRMASI‘. PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - Frq  eesumammepum
Jabatan Vengolah Dot dan wnformat  ( yeytan SKPP B
Unit Kedla Dinas Penclicikan € Subbas  |Ceuangan )

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara i 1 4 ‘

Tugas Poko¥ Saya Sebaga) pengolah paka dan \NFOTMasi pada subba evangar :

'f‘?&.ﬁ Efﬂlﬂ pUEﬂf‘ kag, dﬂn rﬁcuﬂsﬂlﬂ?kﬂn dﬂl"umﬂn 'LJ‘iUiaﬂ E.FP'P BUf d?‘ Ptjaw‘
yang memasvki Batas Usia Pensiun.

Fungs;

-manaum?uﬁﬁdﬂ data @up

- VariFi¥asi beras: Sk pNS . panqeat,dan gayi

- (nput daka k¢ SIASN [e-Layanan Taspen

- koordinasi &Eﬂgﬁﬂ QeroWH,PﬂgﬂuJa? Y‘aﬂﬁ rﬂefﬂﬂﬂﬂiﬁ.ﬂzﬂnf dan Tagpg,-;
- Meiglevean argsip decﬂi&ai secara kertil

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

_Mgn#uasmmn 1o Jo usutan Skpp BUP Lepat wakty, yaiky H-3 buian
Sebelum TMT pensiuf

- Meplaga 0% berkas 8TS(Berkas Tidak Seguai)

- Mambyot ddkobase Mekap BUP uatuk kahun berjatan dan tahun depan
Secara akural

- Mlakuican dig‘*ﬂl‘t'&ﬂei arsip secara bertahap

,mQﬂdUKUHg kewancaran ﬂ&m‘-ﬂﬁ-l:rdﬂ'l 'Fc?,mﬂﬂan Eergait f'lﬂﬂh!.f&'!ﬂﬁ an;
Fﬂgﬂwﬁf ?Eﬂﬂi\iﬂ'

3 |Uraikan u<uran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Ukuman keberhasian °

- levantitas : (009, vsuIan SKPP BUP tarproses

-kualitas - (00% data akvrat dan 0% berkas diembalilcan
-\cakepatan waktu : Sesvai Sop yang ditetapkan

_Torkib Adminiskrasi : Database dwpdake Setiap buian

- kapatuhan : Sesuat peraturan dan lekentuan yang beriaky

4 |Uraikan pekenjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itul

Aktivitas Ruiin Yang diakuieqn -
L Sekiap hari Mengecek dan Merekap data gup melalvi SWRE G /S1ASN
- Memverifikasi dan menginpue kelengiapan berkas usulan S¥pp gyp

_ Berkoordinas: denaﬁn operator Sekolan / Pegawai  Yang bﬂrs:a.nglsutan
Untuk melengicany” berkas

- mﬂﬂgunggqh dan memantau progres usulam pada ap\ilast secara
berkala

- Mmambuak rekeayp mingquan dan many ampallean taporan ke gaggubqﬁ
kevangan.




Jabatan PEY"LC‘LG{&H Deata, Aan 'Ln Eormas iz

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Lusia Rini Hapsari, @A MM

ik Subbagian, Kevangan  Dinas Pendidilean

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara )
Tuga.: [MJFOE’.‘ - L Fungsc Lklﬁ’am ; o
|.persiapon: \ngtromen Doeca gap A5 (1L Fungs' pelaksanadn  adminis-
3. pengum pulan Baagpi PergemON 4§ pada gaji,LE, fergmiatian
3. perginpotan daea oap,L¥ | o pongti perjaesin Pualists

S \Veripleas( & vaudasi 4ot e : Cele ant
6 -Pe-mr:.rtqhh-Pam batan A4l (Le > -F‘-’"ﬂsi Avkunopn Hﬁ&mﬁf&
. Pnyajion Pata L\nformas: 5@5&4 Yo F@hﬂawj;zﬁm

8 . fengarstp dn S pemeliharoan 33 gai, L, Prge

4. Retaporan £ hgas fambahan gay,

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Rentang Emnerqa lndivdo berdasariom Fonecyg  Unit ferja
aﬂen{?aﬂ F;i:jgr pa Hawl kerja (oveput ) San

f@—;‘dku 1 & . i

cana Viner{a Sewarn Spestydi 7 alonyd Aath
E!;gr::d-mﬁ%ﬂ socon g e ASS| 0% ﬂ;u ten Lot
erhitungon  pengemoaian gy PN [T FERE
3) Melakolion wias  kedinasen purl  oducan \W0gey

[ A e lapoan  Fevangon  fphunan

3 %E?mﬂ mw alehwon ot Lapomn Yevarngod)
21 debenet,

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara .

Ukran kg djplken Berdodartay 4ga $Frdera whamg
Ui tkv fuantien e | kualitas pan Eeptan wolkt.

D aspel Foankees CReban Erya & Volumg)

5) aspets Poalitws = Lev %

3) o3 fpale kuf{miw walehs

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target

ukuran keberhasilan itu! . )

Dakbiylbas Rartdn « Porerumdan % Sorhic Pata teneot

tnputom Pata , Pata a‘:ié‘gmﬂg‘_ Res pon
fertninkdon daka , pendlm panan %
€ W m-\l Iﬂ.r " ﬂ H .

J}ﬂbi’ﬂfU{kﬂt HwE!EJUﬂﬂ - Vﬁf‘gﬂl' L‘iﬁ- 5 Lgiiﬂfl@:- Aot hlﬂ*‘_@; .
bonfirmay jptidabgesyalnn data ﬁeﬁ?&"m
inggoon |, purawaton pile dan 4 :

2) alkvuns bulanan < pongplahom 3 hubulae dutn VS
ndubonon ok, pengjfuﬂﬂ” Loporos
Blanan, UpPFihng 22 '




I 5 Vi eyt it

LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINCRJA JABATAN Nilai

Mama : SHHM{U [aTE}

- Pergelola Dato dan nEormaci

Unftlsis =~ 0 e Giaibamiaise. S e

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

rugas POKOK . Melaksamakan kegfaton Pengelolaan data dan ingormasi yarg e
Pt Pergum pulan . verigi kast | Pengolahan _ Penyaiian - PeNdImpanan , dan Peme
lihamman data certq peladaman \nFormasy umsde merdukung tusac
'FU“@F‘ .
2. Pengum pulan dan validall dato dari peragai Sumber

b. Perngalalhan data merfadi (nformasy Yang Sap drsgjicon |
C. Pergimpitan dan Pemutak NiRan oo, fada aPlikdg) giemen |npoemal!
2 Renyaiian daks daan ‘bertuls Lapoman 4obel, don gafilc
€ Peyimparan dett Pengonoron arcip dotn PISIR 2Tl

g R ol WPinan dan unTe
¥ %ﬁ L&tnanf?m'm Aok N inpormali sepeiopurp

Uraikan rencana kiverja individu jabatan Saudara

a- efedionya dakakase yang akurok | Leng Kap . danterupdrte
Stap wulon .

b. Tersusunnya Laporon Perg eldamn data dan nformmsi secam £fistian,
Semesteran don Tahunon

C - TerPeli LlaRandya cigien Racdpn date ¥ng fertata gt & amon

. Tﬂm&m% 'I.l'"-FLit“ Ch":'l umem ﬂmﬂrammwv@:h SR
apiiwcd Yany Aiigdely |

E’Tﬂr?w\inm Seluths  QeRMItapn Layonan dota chﬁlnﬁﬂﬂﬂ'ﬂfi
deet pendguine, -

Uraikan uicurar: keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

A Kuonkieal - 2 dokymen dedabo.®/ loulan - 4lapoton Aruwstilon /12 \adonar]
Permintoon dates dim A scobaany

Y. \cpaas 1 TingKat keatwratan danvoliditas dove mercorai (o,
(edoc ada dada gorda /ol '

T ¥ty @ Rengele Sofan \nput cato don Laporon { 90 /b tepctc wakt
Sbcum Batos adar C deadire) |

d- keberfosilan akinir: Tidok oda kekedamiatan  Gelagomn. APITRaS,

copoalis fARKAS Brgkron kepat wWitsu, dan pimpuran doigat -
Mmengomp i\ kepukulon werdosorcon doke dang Al

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam ran
ukuran keberhasilan itu!

A . M ergumpulicandoto. deRL QUL Sl danteregn  wpondidt ran ekizplnael,
P Meamyeriflkast = memuaidaS| Weberafon dao  seke\um difnputk .
C- (Melokukon \npdk, ypdote dan  SNERAiSast doto pade  apitas
fecarp Pukila

d- Melakuson \oack UP date 0 1Ngo ton wrk U Ve jages oo nendaa |

£- M'Emﬂ{dﬂ doka Mervipin Wanioeh M‘Q\r'ﬂmfik ChnLﬁtfﬂm‘ S-fCIF fr o]
beragunaan Ex o/ Aplicasi , .

£ Mengorsiekan Tile PLSIK 2 softcop datp e coma Sibemales

9. “lovani aan VW ecdhatsn dodes Yan dimirea oldh Pime inan |

h . Membuat LopoRon Perkanggund jawotan gageldaan data Secmm bertaly

gka pencapaian larget




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

MNilai
Nama gy gan My
Jabatan - Pengeigls detn dan Ingormeer
Unit Kerja Dwmag  Pendidivan  (fu feuargan)

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Waran Tusar fohek .

P Miatcsinc,, fogiets. poceioian , perguapclan , Vorieen . Prglolaan , dan Piayaljan
gty Inportas, Jerkan pelaksanaan.  Progrant don keusrea,

Fungg nakerte .

*7 Marompal kan dow Marghinpin det= l= pomin l:.ulw .

" Meledcugy o, rVikaw  dan \blidasy

? Mirgiupys  don Mergelola  datu:

9 Menyyp, lepormn Pericdd K (Chingauan | bularman |, frivules , Fehunas )
7 Moy, inpormas  detn e Largn

2 Milakyi. poreyrd Gk cAokuen

P

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
 fergdiany. data [<powr leuanpan .
L= h“ﬁuungn pr-m- realigan dusparts

- Wriedtangn Arsip data dam (NFOrtan
- Herpnuhga  Permintgar dade [fingomoR  faags

3 [Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Kedepnina i

- teakyraban d chn

Felengapan dats

Kuatitug |<pomn

Kepuagan Porgura

L

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

- Sehap han melckuiem powpaka dan Pengaupdan date

- Welakicqn entel dan UpAcle data

. Mtlakuican rexondliari dan Wiplkacy deta Keud-om

- Milakoica pergarePa dokuman Py | bukk ewsales . dan file
SOcopy Rears et .

- MIngikeh rmpal Roordiwgi ewuludst program  dan keuage,.




MNama

Jabatan m&i & Ja klgpnw;

Unit Kerja [}"-ﬂ R?Wf

LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

~_foudu pﬁf"}.a*w Alelhy

Nilai

"“&'{ C(U,H"ﬁ eus )

1

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

b Mg @seloliau  penguon UL_“IH Verif ke i qi.m
e M D e R
9&\& &\«MW_L, gt
b plok wwlw o e kb fevang,
el o
pelols L bl elroy fodal (Aed)
IIMA /;mw /sip

rf;:g ::l;:m;:il:du Ji; ;tan Eal.:ar?w 3 /-Ll h e

tary gk Ay krufﬂuf Joe % g ) /
"f‘f‘.rw:j«m{r\?f\ mrql— t{ah fﬁL’OT‘J“['-% GE‘J'{! {:Ele_Sin {kf&.‘p
Modd phe g-nd

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kirerja individu jabatan Saudare

éﬁ’\'ﬁ LQLMP 0 —!\E’\:umvul A -f-mﬂ Aan 6’&{1{6‘[*& £y,
e z{m%? P R M dan hdek o keaplaio

i@f‘i dJﬂ— A A‘FA ngn Aqh Ferjawﬁl :

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukar dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

" : (u Al "
mf&&mg\w& . don g gl

"MQ“ " J( -cL.f.n A‘oj{ qu
Mﬁ;ﬁﬂgﬁkﬁ Q“E’t‘l %H%ﬁtk [Vmwt, Aan

A{-fb[acy 7{;&{ C LA




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nila
nai

Nama h?’uéf:mﬁ f&-ﬁm Ffmﬂt
o  feunk Lo Ofurmgione
Unit Kerja . *D‘. ‘-'FS;.L: IIIII Y

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

¢ FeorSindo—  QPM L sunt Mo )

¥ Mgk Poridnt Sma Sobbitld

B et e I (2 TN N e -=a SNN

KN, edaldnn o Bt 2 A f?\-Lw—LL

v MM.-_ u Roadl—  SED ((gund R

v R 5\% A.n---\--u'i-s*-f-—— _

- M%RE% i Tk oy & bl —

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

v MAdete fogpdenn %utmi,-ﬁ Olimn SN
Ty e Ak \g ISIROVEN

v AL e {—nr\n-ur-ﬁ Dgm
L 'ﬁ“’) bl ’r

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

el Qreptes: Rw. o fmr—l'-ﬁm_ Souri l/w@w

Debomen U -f("j
¥ T‘nr'ﬁ.—l.-"aw-w—--}_p Tﬂaﬂj ’F-&‘-W-\-‘ )E..,:;...T,\

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran kebarhasilan itu!

- mp-‘(—%w—-‘&— QEW\

e \/m STNG SR QJL-j -
kSRR *i’m‘”‘v— i m
A T L
. ﬁyw‘r—lr—k ol Y?M \—j:j )F.h,.}. q"w-\:-.r'
v T T’Tﬂ R B '

Tuw Putra

198806IT2025211030




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - ABRMNIDA
Jabatan _PEVATA latavan  oferAsioom
Unit Kerja L SupAe kEuamean) | iIsPie POV Fuma st

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Melaesaralean l_ﬁﬂﬂ“ﬂﬁ OperaGoml s minisbag Kevannan \dmguimygy<
Prgeteloan  dotr pay Ao hunjavgan Az

- Pers oty Dowatingn  Fegecapcny Yors  bericai bun Aeipn fentosyamh

A Prbasan oy efuniv sy, L;wty- Ssar letecban g,
o b P'“"?;mr--

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Melappamlaan  Pplolann  Juny, Zlobabian, Lt s A
-MW Srn Mot laly  daofcumen Ao Gﬁb

- Terhitugan ebucngn Jieution Peskasponn Srun Prpel. Gy

T I memdubun. Etaneariin . S Pestasgpon, ¢ e Tulirpn Age)

Uralkan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

TTonedenys ok dan dokuven Gayn AN yaw lelof - alevnt  San Gpar
Letgetvanm

= Tardais hww%?&\ﬂtﬂq.11 = @t S i
W";"DMWW S >y MR i

- Tuwib‘s-c:-:ayh Pebolpmn 990l touzet Su ludes Wakts

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

STl e paataion A g

— Pener \aomiy _

- ngolelry  Seprvr Gy

- ?-h"whﬁ”"l leehaPms e )

- rganypan

— D PUlomian tops  Auinisamr Loy




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : AHH&G FQS'?‘#:"-ETS?%H S Fo
Jabatan P LAY SUBBAL  kEladban ;
Unit Kerja .Ol.mn.-g Yero\Diean t?—f’ﬂﬂﬂ,: Str CEL

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
® PeiOapon ™ . Sebogal tpertitor £ uniye Bid. Bele 3 eTE

* Tajok r€rax , Sebopat plarater  PINGOUOT Poiak Untule Cpm PELE 2 PTE
* ?F‘c'\.’h‘]rﬂﬂ WE&!@( E‘J'U-_[‘ I] S.ZEEI."EIH o ig=n1 ot pl:'l.'ubnhm Eop Luru Fab G 2 OMUT
£ Asel Pergartiaviort | Lebasat Sprater, ATeipris e deva Acek

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
'E“:?zrm-ur s
- Merprser { TADINME  Yerooyua SR Bae

e Svantarem Bid. Pare B
— Ty bar ?Eﬂ?urm{cm “Aorvarmen <™ A L ﬁ!'m

X Dberarer payme cortax
T tremprises pngouon pejok Spn g PELE 2 T dimuly e mengimput
Pukbr Polorly  dampst pertludion A ﬁ““}
* CIF"f'rU-"I.".'-T ég_'l“l -~
— TVt rete & :mrmqnh-c}ﬂ'i! § TN s pwau[rr ?"F'l.}bﬂ’"!ih H“ unie kri,;l'.tﬂ? [l AT

£TIm Aset
Oprorer clokel Ak Frusionyo  sub. Aen FonSomoree
-T"lmt)a'r:mi-.mwJmmdummg;ﬂ;ymﬂ O riertkey <oty Auet Fmt;rdmnﬂcﬂ

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

P teriyel ecareeony preses Prgafuan Peicermd PR W, Pelle 2 PTE .
?’TIFGE‘!CU“".'F'CT Gutput  PEMOgjoor  PRidE.

A Tersolesaimya pengajuat pervbohod gogt guru semipal oVtput df depbae Criy b
& TarserhiVeatiya donal ge¥oldlh pidla  Awr Feamanart

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan itu!

% tiirbost S dwnula) derl Memverfieag Ulang berkas awl mrenboat Cyp
[ -
maibual SPH  ridecicerng. et , Sempni Wnerdacs|Pren, (P

Kt atpreses knubnhaﬂ gayl cury | diarboremivie Berkealg erﬂ} Fok, feruontary
FMCOUMDAN | e suai deagar  Jadwal gang diterdburnm

4 Schlol yong fuclabh  oreryeleraieary Preses ribdhan  serbErear dara b avan
i erohiear s Thnoe , does T Aeek qzmggwnnﬁm__dt"aﬂ rurioarsitRan




LEMBEAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama C Sl TomAXow
Jabatan :"'F’eugemm |arfamai~ OVersdiguey
Unit Kerja D Subod Jeudwdtv, Vikay  fensidieis A
1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

— Teawavimfuilaavs | oo Eileogs | dooe veefdivitar dorn 0 bdowd BPRrogi0ledy g -'bl"-t?l.-.‘
Cigmuwn— AL okt Paugialow A8

futraugi

- Dleveljpfhsw  torama, Vrsiarewo . [eTadflal - Wepufunn Weblionan  ebmig
0 Verodiiwpl  wiadiite  llelitt canrids Wy R dY st LAt ie

TR MOUKA  wacweanaln paverded ok belayolen alah o Faul)ivid  eerin oy

M vepn  Selioed - Yapyt .

— Voimfuguw aw | S90xon ARWCT JaVh PR e TaP Ol doliunes LA

Vel Tavoua

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Mendeip coitow Webowdi oy Peed Jpon UeUOUE0 L

# [‘.Hﬂhﬁ-l-‘l‘ﬁ'} SevtolpOwgeesn  Trwpwilip ocow E -Bm0 A ber febgipla  Jass WETD
= Lol ¥y o Pertewvoie fewergoow B _Bry Boadeee Selalola  Jsia LUFTD
- Wil - lplae

CRCGel Oy Comeriiaun B B0 fuisv Colefotn
Apvr UWITYD

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
_ eMeragite v Welgwittadi JAFde L yewen g

o e med(lon Yewataviohodn  pa- ™0

o laigee Vips v Teviginyapdie dodktn Preer | MR (Lo Tvven rery's 'Euau%w"';l‘
10w WiB C Uoviw Lavempowis  Borony) WO afteledd B-%m0

Uraikan p:kerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran ke serhasilan itu!

- Mevgumulisn L weawveri Bibeoi  Dolivwt'n Belavho ™19 Ak
- Vtwerivsoan [ arawdon / trets chedn \afongoia

- ?""5“1-*'5 ﬁ-l"hﬂ-ﬂnr:hﬁ'x}.{ g =By .

~ Yorluivnan  Bearen Aeovn Vs ies

Prvgenrrvorm Vores [l

~ Powyevcow o le /'!.ﬂ-'uﬂf"""jl Piay

= -Ftwuﬂq.,_ﬁ l( Tli‘!“.i_ﬁ,ill.hﬂ'l"ﬂﬂh oadealy ot _




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - Ekadion, Hoekhn'  Lolcon Mt
Jabatan erma Bidong PR e
Unit Kerja Pinas Perndidtar Provint Jumoters  felafan

1 |Uraikan tugas pokaok dan fungsi jabatan Saudara

Menaimpin don Mieins [cotr dh Na i jecan muyson Secfa pPelplefonaen ke bijajon
bidans PTc pang Meipufi Peroncanaan kebudohan | [Pengelowan dats,
Fﬁﬂveg&'ﬂﬂ'h efan Fewrerafaan , Penodaan dan b stete vty , thaﬂﬂ i
Peny embangen Kompetors  pac, Keyrdinas; (indar Umie  Aan Pemarsg,
.F-:q'rwﬁn?ﬂn . Munidepms  Efalvat’ ,ﬁ“"#mﬂ,ﬁhpm , Cerda PEIO poran

Peiok tonaan Prograr Pk Seiwvei kewenangen  ofan feetemfuar gong beriak.

2 |Uraikan rencana kKinerja individu jabatan Saudara

Tcnuu_}u&nﬂa Perdeto iaan FTE &'ﬁr:; Efcictr rhetaty) feremcanaen Frsram,
fﬁm;gai'mn doda Yans verlid  Jan prwtatehie = NN ﬁ:t#mbﬁm’fcn? i
dén Mﬂ-{aﬁn IPTIIC ’ fﬂmbirﬂﬂﬂn fim F@emnﬁaﬂ #Wft-fmn"
fﬁd?urrnﬁ‘h [Ckonw engas; Kehkijalkan | kwrdirna; o ,Fa-:;n-}ac," Lerta

pelalc raneen Mibidoring | evaiver Perserdaven  can [Pelapeon  prosram
bidewy FTE.

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Pervendore  kefercapaion Progromm Ridarns @7k . Perrentace keterred-aan
date PTie yarg aid sen Mutakhic ;  pPervendace '{‘ﬂrfurwnnja Braitis
keloudunan PT; Persendare [deriapcranacn perataan clan Perrerodasn
pre Jerda  pewhinacs dén  Jrpenteangan Eormpefonrs | [Periemda e
dectveunnya (Blcumenclarn [|cehi|akan Fﬁrffw'f:ﬂ-f'- 4“_'“&“_‘@”?‘?
kovedinas plnrhorins | EValval c;’::..n fwm.;{m,z:h : ferta  fferdtevdere
peryelefaifn Aflndlax Bnfut Aan pelaporan program [Bidlans o
secare  fefat Wakh dée letyas feetentan.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu! d,
Wﬂ.};{w,.;mﬂﬂh fawyurunﬂn [evicana G PEIAkranssn f'rwjmn- &Hﬂ”?m;

MG o cfaiukan jfmqﬂ-,mmﬂﬂ cen  pervufashiran faté T Mevisaran. .,
omaisis Kehvihan, [fovotaen, dan [orecataan PTE | Mongording gy,
fevb inaen don pPovgenbans an koVpetont PTE ;. Medliccanarean fwordinay;
chn {Wlf-ﬁffﬂfﬂ;ﬂn [ermaso lah an - MNP Monturing, eVAver  oam
evdayen Prigrem o Mevamwrding gpan fhelae (anfud has) eV@weg;
ferdm Menfer ladken m""?v‘t'uhﬂ'ﬂ fﬂfwﬂnﬁn d‘l‘{atrmﬁ...q%u,:;- Chpaien kiner pof

3[(:‘& g FTFC,




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama - Dr- Febrign pyay, (B, MM
Jabatan cepain feke PTe (MK

Unit Kerja Dinas pendidiken Procint’ fymotecn Jfelatan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
MEMIMPIn Aan mcﬂgkmr;_ﬁnqﬁmn FRlokfanoon K€L |okan Pﬂ"&j elpiadn Pric (Mg

Metipud  Perenconsan  kebudbor | pengetpiaon o Pewneda kiran dea Peraioon

don ditirbusi PT, Pewbinaon dan FANRAST Sodion pondichikon  kuprdinae,

demgan pinok dcncnit | peryusvnan [ekamenciac '{mﬂhf“""””“':’“? don eyapvar
(Jecka fRloporan  Pelaxramann program P Sk Secvai  ketonfion Yary

periacu .

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Teowu fudnyé  fempetvioon PR g Yany tercnicons dentata dan beriar
date Mea: pege diaan dods prc yans yaud don Pudaknic | anays
Kebudlon clan disdrieve PTs , Ptiok Sovaan kuwedirag Y - pewrfoinaa
Fﬂ‘!?urunﬂﬂ deloohan JSerda (Ckomrensdac: Athknis | Woniforing a i
exatvag | Serdo  Pelaporen  Pelokcanaan prigrers  Prie frag

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Tersedianya dofa pre Tk Yoany yatd dan  Mujorehic i dectuion nue
Aransis |cebudvhan dan dhrdeus’ P ;u{crrakfﬂ“ﬁ”ﬂ‘" pevordaan Fembinaon,
kordinag' | mnitoring don EValyag Pk tersusunnya  Afetaohan don
Ekomenclas Ttknir | Serfs tersedianys  |aporan Perakcanaon pruspom
Pl Sk Jecars fepaq WON  fenskap  Jan Setvai kedentia, .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

*mw:?gfuﬂ Femcons clan dﬂp’mi fce 5 adforn P frafe . Wervskordsna tilco,
Pevgunn peioin | pewaud@ichirdn \feyfiear dar (faiidag; clats Vi ermgamad i

kelutvhon clas ditfrievsikan  prc . MelAkranoran kwrdinar | Pewipinaan
dan et Sobvan fendidikon . promyucva deitohan Han (Cicomenca
doemis ¢ eAakronakan Monitoring  eyawar, cbn findax Pnfut ) fentg

mmnfkﬂhrm_ﬁ&ﬂh rﬂﬂfu.l‘uﬂﬂﬂ JEPW“ . dﬂk:uwe.nrﬁﬂu_' kc&,'mﬁ“
Pﬂq Srvile,




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama Mubammsd Nuchoppy, Soep
Jabatan - Kepala Sk Pl 584
Unit Kerja - Dinay Pondidikan frovms Svatern Selotan
1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

wamr” deapn mmquurdjmvihr pe{nrkcumnm kmbiidimw pengeloloan prk SMA , welipub
Perencancian kebutuhan pengeloloan dan pemuletahivan doter, Penatodn cn dist bun

PTk, pembingan dan pasiliten gatuan pendidibon, bogrdinuy dergan pilnals terkait

Pendjuuing rekopendas teknls | monivonny don eydlual, Serra pelepovain pelatk savaan
prograw PTk SMA cesvar keker puaw ﬂﬂtﬁj er laky,

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
'ﬁrmujq@ﬂu ngﬂtf:ulnaqpn PTk smd Ej“"'ﬁ kerencomn , bestato cim" lﬂ‘!r[ﬂu&’ﬁ; data
i pongdioan dato PTE yanq valid don bk by analislc kebutuhon dan
distnbus PTE, pelalesoncan koordinen dan pembincian , peayutanar felaahaw
Serven relapasolay  Jelals | maﬂ.ihﬁg don evaleny cerra Prlaporar pelalesans an
Pregraw pric guA.
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Tumﬁ'umin date PTk SMA gang valid dor gratal bir dersunnyn anallsy kebaralan

don distnbas’ PTk Telabsanausga penataan , pembinecan, koordinas , wioni fevica,
dow evaluay PTk; fersugunnya teloghar don relowendal’ Yolemis, Sertra tersedia-

na (ﬂfﬂrﬂﬂ pelalegnoan  program PT& smA secarn tepat wokfu , [longkap, dan
Segual kefenbudn.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Manqu',ub rencuauddmjodwul begatan PTE Sl Mchuud:'mﬂfum Fﬂmquwpu-’w;
gtwf:fafn'rqwr venpikey don (etliday data quqM[fni,‘,; Laburikon sdow Stian
K, m'E':Q'fErde'mH 'limz:frlﬂafilr

winean dan Fasilitay Setuar perdidilan, freng g
loahar dan rekamendan +eknl) , melaksancican Menitor1eq 0 taluay ', dan todak

anjut <erta mmc}aar;{r'nmiﬁ:q# pengeurau fqp:rmn don  dobuwenrar Ea-alu{rqm
PTE sua.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nital

Nama C_ApRiva Ay Assery
Jabatan . PeveELAad TeEruu EERLTREAN)
Unit Kerja : PeDie PRoV Synder

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

-{1.Pp|q..,‘ Fenetach Ternu h&u’-ﬂgp b.ﬁ.rb‘jq men‘y“‘qﬁkm behen St b
J“H ¥ M“"I‘?’hhﬂfhfﬁ'ﬂ-ﬁ ""{Ll"'ﬂ-" ,Mq,-r?mﬂ-f"fr:; '{ﬂ'll‘-ﬁ 'F{"‘I- ”"ﬂﬁ?‘hfug—\

b-dmé‘ -’f"h._/ !?Fﬂ '!'11‘,1::_.::4‘-} Ht—'ﬂ‘;éhcr ﬂnl';-ram.gnpfn&-.- 1l‘“'"—“"'Jﬂ"'-'rl'?-

Pemecehe, m =re| S bref e
P Ca -'-"»1&--:5:'»-. ¢ Bnjel oo A2 L

Melalican, Feiach ‘l"ﬂrhnafﬁp Hape ~ A, Me | e

Fﬂr‘l:n-\
Peletb rom e, -i‘m??-:f":q kc;—;::a-fp <t
‘Pen pPenyurunes ¢
-}H;,.,H_ o,

- et "‘é‘-::; ‘Jﬂrnr

FOr am lﬂ'?,'::.fhnﬁ , Qe ftfdqu_rméﬂn
1= Foey d-ﬂ‘u‘ud‘-.,j e b . q‘fﬂﬂ!“
ey,

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
{: Mrn T“MF”; E ce bp&-.p,-. ater Svrbiesetbe Leer srmlarat, Cha

. P'_-G’-h (}-ul'".

B Mtr?ﬂﬂﬂh}i':-l date b 'ﬂrﬁ"-"-ﬁ“‘.rrh-,: fe o~ e ‘:'-EIGJLPA' e

{ ed= Y e e le o Pﬂ?hﬂcffm unb b M-’Ehﬁ."ﬂ-ﬂh’[hﬂ L‘f)ﬂl"&.

7. M*ﬁyum Ic’po.-—ﬁ". el et per 5¢hﬂlmtf&kﬁ¢hp%

dm Aet= Fmvm.ﬁ'




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
I- Teb ibya dete hent en=iiiy P roeloieh pvﬁ-scbhp#h

d e Aot F"ﬂ-"";“'ﬁ 7 e velid den 12h -

2. Meneckithan  Pefontie brye IMyp degon phak  onivadstm

WUribo ke h"ﬁ'nﬁkﬂﬁ-.ﬁ.f"hﬂ.-., {Qa'nf'ihﬂ'\1 Pe"'F"i"‘"k'

x.
Mgmbhf:;" J"«ﬁanf Fermecai L i, YA S Al A h
Pik dan kﬂ.ff*hbaﬁazq.., 7 5 : r#“a.

7 Ralk
Mends. Ppermecabrn,
"Ff Tz I"F"'ﬁf".! #F:f—‘__..

."-Ta!“%
? Hriag Pﬁf‘&hm
hn ﬁ" - e F
P~ keﬂ{,ﬁcﬁ 77 e

Uraikan pekerjaan/aklivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

F Mﬂﬂjﬁwhi#ﬁ"' Fr-ﬁf‘ﬂ i'?.(arﬂ‘ J'ﬂ'-.‘-:.afd-.h fH-f f’-ﬁ:*‘-&l-l.irﬂ.}tn,—.’ (;’-"l{..rf"q )

o, Mh?ﬂgh‘f;ﬂkm olefe ,5-;1:’-15 Al el ‘#-h.red;»,q A Eé‘bmhtﬁff.:&

P vekelas,
bﬂ?‘ﬁh

Jf."?ﬁv!’.tﬁ, I.h‘!‘u{c__

< Mﬁd‘t?ﬂ.-.,_-,,-r-n;r Aatx 3:-1‘5 el ch .ﬂ'tn.rah’,d%

7. Memby g fonstp e
= Fy &
& Menerpifie.  detn § 2L Pl it i Biletonm,

M&amh'f hﬁ?vwrﬂn,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilal
a

fereraan Teenic  Webigawae.

- PTK SWa  Pinas  Pendidikan Prov. Sumer,

pokok dan fungsi jabatan Saudara
dan _enClaa ban data . \DFermag.

Uraikan t
| Melgk senakan R PLLeN
| Gt Ketentvan Tkeut  PTK SvA , Meiak ovan Acalls
han . Kthtrsediaan AN AfSeripos|  PTK , Versirdectifes)
Matola b K01 gRKAR |, MuMusun  Yeaak , <e2an dan
YKo mendag  Ylkns, Milak saunaxan  oorgiman , Moniten
memg USUR | LMPTan  dats  Ag¥umenag

danr EVailvay .
hasL  TUmehat  Keaokean Pre sma  Sebagal mhan
Rriunbong o Pim p e
Turgly  Dalbctun '
- Perglagh Kibigotkan _PTK _stwé
2 Wndololo  dan  analise Povp,  PIK stna.
3 oo o nar Prhae  Wahan  Yeenic kebigakar .
e fﬂﬁﬂsﬂ Kbt uhars TR S0MA
% Ponaniouat  dar  tualvaw  ¥lblgakar PIF.
Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
. WVelak ¢ Grec ko Rotlaaba n Kebokan A bidang Pk SWA
Mernqumputkan dan mengotah  Gata Ve SMA
e sng

ﬂ-c-

. WMuakvean Kebtubanr
RioWar Wakgangen  Kebhokan PTIK SWA

1. Malagsanaka o

5. Menginden iReor @rmesaiaha n Rniolagn Pre sMA
6. Mbaxsanaxan  Kgordinaw Rxguirplardats ok \N3ermon
PTie

Aralis e




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Ukytar Keberhag(as Kinesa  IrdiUdy delow  [Rollcahan T iéeniic
KEEIMH% dJ.'U?-'-{Jt mmlm' lﬂ#mbjrnn- Analies 1‘%&-@3 U Er
Keparubhan  fegulaey  olan  efek i vitGg  (Rgemardcd  Young

A hagkan

PIrsondou~  trfdiaand 6 WUaahes  d&b anali s Kobiaoiee

PTk .wa  YoAng Wrhacoe  ACKG | VISEntoce rSuton nd@
Arcuitis  Wibwrdobme | Fefersedigar dan MCeribug]  PTR  Rretniege
Dictnadotatee  JANg  dldenbfion dan dil ardatig s | (Aratess
Reomendass Texryk  Johg  MeSuson  Seoar Mlutuhan  SUtn
Parfendaty PUAK Sanaas, KOOTAINGs | monieETirsg E Uiy aéy
Punpsron , dan do¥o mentan  hagL TAqghan  Steum  der
WaK €V don  gtugy Keftr 4o am .

Uraikan pekerjaan/aktivilas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Mergumpoicae dan  M2Mgucco dectt, \NTOT Mo GetLO Ketentueth
Pre SMA melaky kar Relaahas den anali (% FEDUTU‘MI‘\'
Kerersediaan , olxn A SEnbpk Pk, TNERg \nding fikan” Armaala
harn dor 16 Ren(, nlak ararvar  Koordlnes dan KGR G
denaoe  Rhek  feriarne  Mendosor Rlaahaan , keziar dac.
Tlhepmindeas Mae mue , NP eas Pehg - faport dap  Hebiactkar
MU Capne ¥ an Mo EOT tney tucMban  dar  bndag  (andit GErtl
Mg Ui laper  dar | mendoicumentasikas  Nas|  tlaahan
L smiep o prEe Sma .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Jabatan _PENELAAH  TEKNLS keBiJAkan
Uit Kerja _PINAS  PENDIDIKAN  PRoV. SUMSEL

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Jlgagh kot  Zan @ cydbatan Penclaah TCKEnif Kebi yakan
Y Mengtinalig Fkhﬁm:ﬁ; P'T"Ft CMA " N
mempelayari oan ne Uran pur ndsas -undenpan  Sata
17%‘-" TR R Ho SV

KepenAiA
Mendeldls ATORP T
P [ mnn‘wam;

mertaym menaoiahs Aata Eorka b
Pr ;m
|2

1.7

Memecikga }ﬁnbn .

Zvmidhy, an | Ashribus kemdis
3. Foordinasw Ha_&hmn pendidi kans dan Pihak Bealesdt
1.2

Ll v L) v ’*ﬂ
e S i U e i PP

4 Yusun, PN Xan Jokumentagi
W vl polakfanasn hﬁmﬂ:mv bAsng W SMA , menyusun re
\ meh Aokymenbsaellesn brehan Edijolkcon tugl sndlics dun

N k= Teknis leig'nl-un
4, naan §DOM - M:Kd.‘ Ausar MWbama  Llam perencanrmn  dan
meratasn SpM A Ingtans Aillcan ' i
2. Dphmakgas mubv . rwmompsbikan Ldealiaan paodidik dan Te
N IA menind eatican  amukl lagiatan '
3. :
1) lh LM

a im bangan  oKEPN busa Vv keky
Wilyah ' 3
2 |Uraikan r::!:a kinerfa intlividu jabatan Saudara e
Rencana Kinerya ANRVIAY  Penclach Tlenic el pabean
4. Mongonaing  kebubvhen P SMa ! L
' A b fkatn YabWvbhan gV dan t"“’" Wapen diAckcan  bordager
kan  Jats  Sakuan F,\J-‘kh:; '
v Mongonaksic lembic  Weberte digan dun lebutvhan  Prc
v Mv‘f\'}tcplcu banan emetann Kevbhan dan Aictobus Pe cva
' Mm;hmun bihan wtimh-ng,g mnbvk pemenyhen  labyivhan
Pre' (gunv Kewensngan !
2. Mendlanh e gobean  Prie
o mempdapn  den Mol porstyran ndonw - Undgng o
;U-ti‘ lee ‘g'slf-dn tﬂ"k&d’- DJ«J,I‘J*' Asn P‘T:t:y:'{klpwd:

¢ Mendaah kdnralan aponn borbssitsn deadgn lolapn
po biasen b«h‘m‘nmmﬂ %ﬂlﬂiﬂ ﬂhw!fﬁd e sMmA
j_ﬂmzﬁu,mn hahas telntc at n
- Méngiaplean bahan delpahan den anaWes Lokt pormaca

loban ptie SwA
v Moy m behan hﬁ@g&pn‘\_’c&rkﬁtt kebubvhin  Aan peme
n SMA )




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Mk are Labtcthap Jan S Penclagh Ttenis kel gakan
L. kvaltas Cmuly hf:l ke :;I.ﬂ” saeisd ¢

 leesecuaian dokumen teladhan atav  amalics qu Axta
akevrat "im .,, fequlas M‘hhu

.3 itas  Lgvmlah {
WML'L Aokymen lua'nm ooaks: lebigakan  telaahan  olag
don  lea \eagian +eknic Ay Ahap [kan ¥

5. Ketepeton wakt-u
ﬁﬂr Lt-hmnu obay bahan kayian SGuse  digen
bJ uuhtl} Aitetapkan Ma_van Wﬂ%{:%ﬁq
‘Etfkkumtnhhhsfa /Mj:. (Sprnya hagl ielaa
akao PHe GMA | Jita , hanl dnalbiay  Fn Eindelc

o yt k#&m Frie SMA

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

\Jraian  akhvitas  Secam (kbin
$. Meaqumpulkoan AskA Jun -'inparm-th P dart catvan ':hd-d,km

L]

CMA”
Mengolah  den m-r.reka'?l Elagl Ada VT berdasarkan Kebubiun

2,
analitis
3. Nm shics tabubhan g0 den bensqa Tapendidi
Cﬁ-bé:n m‘hﬂn kan ‘}Mhﬁu ¥ s
4. @:mm; \ondis{ Aum  lickribvs: P Wrdacarkom
C am,m«hhnhhm b kmt
e & TR T TS e S

;“ idag el h’lu n_ den analiGs ligaksan
)_? kuurn.m Glean Wl taghan , anakss | fvnml:.arir;gz
keqinlan A7 Pric SMA

Rioluag: Aen leoor Airug




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
WaA A NI SE., M P4
Jabatan . VENCLAAH TEkNIs ICEBUIAKAN "7
Unit Kerja :_PINAc PENDIWURAN PRov. CUMSEL

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

_Mengananisis kbl Jdkan Pre Sma

mimpaafan dan meneidab Peraturdn  Perund ang- Undangdn  capa

ki {okan freait Pendidik Jan (0990 fePencliciea@n Gra gl

2 pendeinad dan  Menganausis Jata PTE S

MENqum pulkan dan Memerksd oata Pik, pmendoidh Jara  ferkdit Jumiah,

kelbvtuhan, Jutribsi, dan  Eenclici PrE Smp

5 Jeonrdings: Jengmn Calvan Peodidtbdn Jap pinde Jerkanf

Meiakpken  feordinasi degan SMA, unit ke Jatdit dan Pomandio

leefen bngan Jaiam  Pengumpudn Sata dan infpormac PTE

i Menqun laporan Han  dekomeniar

Mengp lak hail Peakcanasn egaian oiddng Pk Smp |, menyumn reeapilo pn

dan_mendolkumen farikctn bahan Fee1IAEAN hgkd aNANK; on HhodE  ANILE

fung<y  Pineircls  frent;  pebDeean

1. Pawmcanacdn SOM - merjodl datar vkdma davam  Perencandan dan Pemgrdiaan

Shm i Inctanc,  Pendidikean

2. ObHmalgoan, mike @ MImacHedn  ECHTSRINA0N Pendidee  Jan {enagea

ktPendidivan Yang Hear UNMUE Meningkdibdn muw begiokan Leaar

S. Proyewcatian Motk pungatacs  kehimpangan  cdiskribog,  etay

Kekprang an derega  Pirdidiy  dt vake [piayah.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

1. wmenganavsis ktbvtvhan e Smp
e mitngidentifibte: \etbitthan dury Jan #ﬂﬂ?ﬂ leepenclicpean  beedaarkan

JﬁH“&JWQn pendidikan
o Miganaiisis  londllsi  |tecrcediann Jan  |esbulvhan  Pri

* menyiapran  bahan  pempracn  jebuohan  Jan distribic; PTE Smp

o Pagaguipn Bahan periimbangAn  UMuk  pemeavhan  kebulvhan  PTE
Sl Etwenain gan

Z pMenliach  ktbilapgarn PTE

o Murpricriaci dan Mmelpagh  Piratvran  Pevndang - utdangan  Stria
keb rakan  (Oran  fedidee  Jan {tnagea Fepenchiohi k:-m_

* rMuntiach Bbofyakar)  Yang  beckaitan  dmgan  frnagplasn Pembinasn
Ptqjgmb-nqﬂn, alan  Peménuhan Fthy fuhan PTE  Smf)

L Menyugun  bdhan  feesic frbitakan

® pgn lyjapleoan bahan luaahan &an  anaiiss ftread Pormacalan=in

PTe Smp
s Menyiapran bahan Lepigakan drbauy krbutvhan Jan pemeratasn
Pre Smp




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

1. levauirag € mutv hatiy Jetraa)

letsesuct an dokpmen fuaahan atav gnailus  Jemgan  SJate Yang vaid
Glur at Aon  Setue T€9uiac Yang  brrlaky
2. bvavwtag C qumiah  hatt  jerja)
Fumfeth  dbkopen bahan anailcis  jbilakan, leaahan Ctaff oan
kadar) {enis Yang dinasilkan
2. ktwpalean Wakiy
lcéitpatan pPenyepsaian fapordn dldy bahan  f@jian  Cguai alngan
bapag Wakiy Coleadiine) yang shictapkan daam Harger pervackan
Y terdp kunatn faginga  Serta  fgrarcpay e Rdcl]  feaak fesbiaar an
PTE smni, -Aata, heiit  anaiic]  Jan flElat |amiud ktptatar pre cmp

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

1 mingvmpylkan Jatn Jan mformaci Pl Jart Saban pendidiean Smp

Mt'{jalnh dan  pagre ea pituioe Jala Prie berdas arjenn Jeebohar

ﬂr‘lﬂr\q:s

3. punganauisis  Ekvivhan Jury dan meage fpnclidikan  Pada calven

Pendiikan Spp

. menganaikit  konddity  dan slispribug) PTE brdacarkan data yang

teriod a

| ~4 Mnﬁh{enﬁﬁkaﬁ Perubabian |tk Yakan lfgrlﬂ loerpadan e&idgdn
FtﬁJ*Jﬂ: dar Hoaga l:’mgtﬂch'Jl‘!'ﬂn Cra '

b Prenyvsun (eeePijuioc: Hacil {oierah  dan areilit bitakan

2. prundo kv MEnfacikan ha(il  {tinahan | anailsic. Mondoring  eraiuar; <las
keovrdineas,  [eegiatan ofi fTE Cmf :




Nama CAPRLFAH

Jabalan
Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai

‘PErigELeta . DATA DAY IHFonMAS) )
- PIHAS . PEHpiDlcar  PRoy . SumarERa  FELATAM

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara ™
Vet vl Pengelola dabe  dar berbass  comber o vaiidasi keaburakon

doka  Benforgipan Cered  Pendtwfanan data ; Tengucunan |aforan
beck el | Cerkn  fendajion doka unkuk pgndvkeny  analisis  dun
?tﬂ:}mmbi\mn LellukuGanr s

Funfeinga  unkwk Pewvie thoraan  Siskey » Intorwag) |, mikagl -

kan keamanan  da &, 09ax dapat  di veges E"E"ﬁﬁ;“_i"dﬂl"‘ dawn

oyurak q'ﬁ._t’n Lrturv s L‘T Pwﬁhﬁﬁﬁ .

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

ﬂ'h:ﬂt_ﬂ%ﬂ 'ﬂ“"ﬁﬂ"_}ﬂ- l"'\dli'l.:‘foih' c!ﬁ.lﬁ.'ﬂ'\. Ju,bg,l;gh e Colew P Eﬂ‘-’“jrk

grt:si]:i‘;‘.ﬂisa'lﬁjn Jumiah  dakn j.-,mj. difrog g¢, Ertﬂ?al—an

PEngeletahan ngkat olevrah | curta Prnetesaian  laforan §pg,q)

Jﬂ'-c:'.\-.} E"- . Juﬂﬂ ;Erﬁ.ﬁﬂ tﬂ"-11 mn‘:ﬂtmv_u? ?mj t‘l"’*“’-ﬂ“f}ﬂ“ lt':lft"r ﬂu"l""urt-'l;llﬂ"‘"'l_;

Crfer

{ leiadhan Sistem  bory okav Peningleaton  Pemahaman  onanigi ¢
il =&




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Blosmyn diuket  dart beberafea hal gl bingkat  keakuraken

elok®  Sang T Proges , Vol Penge\e $a10 faferan 4 Jurmalh  daka
4eny  diterboryt Secare kefak wokky ,bhﬂtﬂh erfuacan  [Pemandglev
krfenkingan | Serke konkr LUS gpiam  Pengembang an
eV frosedul Lore -

Ciskern

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Fekecjat® /e Jang  dialcwken waigsaing s adolan Pengumpuian
doks  davy  Celeelan —geleman | yavdagt dan P@mbeéctilan  daka,
Pemdiugunan  laforan  Pertimbongan | fembarvan  basis date Secara
berkara | Perstafan dopumen 1gerta kpordinast degan  wll lain

unkvl  Wempsiabaa  dake devrot  daw befat eltku




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - L
Jabatan ‘REMELLA  DaA Dan Mreemasi
Unit Kerja PINAC  PEMOWNAAr BV SumaTERa  SClatanm

1 {Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

[Meguet  Pengelola  Aowa Dom  Difbaga:  Sumbtr Valdas  Ceavwatem

Doxa , Ptrgarcipan Sefcn QPergvopoman  Soga. Dinyunuran Laporan

h""‘-‘ﬂ"ﬂ . e ?!"'lﬂﬂmﬂvﬁ 8&1‘ UOTUk  prgeipuiting o Leam

P oorlonon g TE-

Furasirmga e PEmelharacn G fttrm  Bagormal |, mUmarmiven

Yo r anan U= B A Sy Car Capas P Averey G oy rrvollen, &ﬁh

ALt ok ol Caluruts, \C L erruag e

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Revcana  bBinege  wiivwer  Zalam Dabatan mevcawp targl

SPERFIe Mualnyg  Dumies, S yes of perw \atre g ovpan

Permtician, | Lhgeal  alveoas | Strkm Qtayeietaan  \GPKan  Sedueh

o a dray s By S gy ‘ot s Pemaerloogan

\eereranmpran | Ceperkh  PEETRan  SUTEM ban  aRL (Raiag corEn

Ptmanaman  anaws  deora




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Blatarya & vows dn beboopa et Sepen thgee

"Ct..nu..rntm £ oorm thono, AT ?faﬂr . laaru '{’lh@g\!ﬁ“m \Gporan

Furnah Derea Yeray St Penoaubh  S€torm TLPay ook | Aavngeo

mﬂﬁ{‘ﬂ-?“nam Cullcmn  CONAMibus dmarm Rrambegan  Sueen

oy T Prosefor oot

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Rtctgaan  @usw  Uaneg Pl Glutan  mualye afaah  (8umpacn

| Do Gen  Ceeonan-  Setach , Vaufesi Dan  Qemberphanm  Sor=

L") Truguine § o (Aporanm ptr\u,h‘b msa- Pemln onu ous oty Lloxn Sftars

Bercana | Pemiapen dotumen [ wre. \codinad dengan  yarr GOn

(370 T L ¥ L T (= Gera. vhane Warg avural O TR Luavmu.




Nama " Rywea Aappaiaall
Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

PEMEADMINISTR At PereddtTorAAl
CEES PenniDie DA TENAGA EEPENDIDEAM SAMA

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tuaas Porok Pargadwmmistras ferkanboran oty Welaeeanekonn

kemodan cdmimigh rati Porbawberan ey wiel pan Pengatolaay Suvet
MEV\%“THL; PE‘UL"F'-H&H ﬂﬂlmim'ni‘.rﬂgi . Cov b ME'-"I;"-

m:umj Lataw cervon
Pelak Samaiain  buges ked

sl SECU e, cl-iw_n:,mv-..-. knhwhlﬁm \::.Ium:l ir:*qr\r_ﬂ:u-
Ddlum Malag sanctE o #uqms Pekee Hrubq_ﬂ' ?ﬂwguc\wfmiakrngﬁ
Vel borans FVIewapPanueay Funge),

V- Malaesannkon adminishras, cural mnmiur-m"t' Welipul A eners e

]
Men calal, menguendokan, wiendidvibusikan, den wien

o Sipkaw
Surdk pacsue clawv keluwds,

M alae samerle n Polayanon aduain ckrad, ¥ epader Penawian, Satkuan
Pendicieenny, Mavpuv Pivde lainm Sesua Fewenomnny.

2. Moplaiouienis ?thﬁwuﬂkuum, Pevieyg e b ko, cdav paengean dekurnen
kedina taan

Malaksavakon dugas ledinasmn 1ain Wtng diberiken oleb abagsem
Secam, c'llmjtw} deovr Funas) jabalan,

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Rencane  kecie twdiyicy

[5G Lenconn ey,

'Iw:i_\kn Yer
\.

Melaecamakan adminisbav] Sucal | Sueat) 'r(!rr:u\mi-r beragenden
l [}
Masie dluw keluar

don berdhs Vb dengun Ve bib)

2 Metakukany foncaledon dom peelolaan| Data adwimithrog Yergeclio
dada Bdrawigh rad) lenakap, cdena berbara

3. Melakuhan Poggoncloon  cdan PVexuwan Lersodion e
Pon disbvibution deku waen Ltrv;uunpm‘lgmm fepade, Pilak

y.

Mat ol\ceov al cin LLL\‘-'IEI.SI bodvnasanm _'L},cl.m_;.l 7 tr'\f-ﬁ.'{?en}inn_-, £Ava L

latv clovi ado o . Tugee berlaxconne Segum

Aratnan dovy wak i Yewan
dt",-!\"'r I ann,




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Mo Reovconn Yoeyen . Wearen  Feloerhus lewn
I ] Mengtlolen Sueal mosule dan Persentuse cural Yeng wevcotab
ooy davy Yerdighribug) lepat wee by
Cleo% )
Z | Mok tonae ona Peleryenacn adwishrat] Preg enbuc] Pelaycontin Young SeleSny

tepad wWaktu down Seguch proteduy

.? quﬂﬁtf‘ﬁt‘iukth“ du\.\ h“i’ﬂ&\i“—"l‘im' _ﬂ“l.-t“"ll'-u‘r\ dn 'll:uWWﬂ Em“!j d"-%ﬂ""ﬂ:ﬂtﬂh

Steen elpleumen dov diSamPdikew bepad Sesovan.

¢ M elale cevmentein !ikLt‘!.lﬂ.E'. Lawalaeaann Precan boge '\—L-L':}.hg Fean b tthaorin
W ey Al gelegengan gegun-\

Aot olbtigenn |
cleubacn .
|

Tercapaivage Paonselclann  ddnawigbea S\ Per buvberan Wy Yerbie, akaral, bepdt
mu‘ﬁ-ll-u Aoy Seduen "'?‘I'E-Eﬂdu'r, Cl-lhcwr.'.% Lndy Eoder ‘quuw ium\u\ﬂ cleew Wik,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
Prer Yoo akkipdas Rukn
|- Hﬂ‘f‘!&'rim;:q, mlmnrntﬂ.rﬂ, v cabal elon hquhﬂﬁmﬁt'.uhﬁ“ Sural Maotuk
o cural leeluar
2. Nﬁ""l-f_i\‘ii-'l"rl ‘FU-."ﬂhﬁ'-l"l. gumlr chxck'w t'\.@ '{UMtﬂ IF.-E?(![_LlC.ﬂ Fﬂjﬂ.‘fi—'{"""— f‘Pﬂ‘rjtlh.]ﬂ;
aload Uwl {Wu-jm Uenny L:qr"pﬁpténhnspﬂ,
5 .

Metay tipom Penogymadaan, ?ﬂ\"ﬂthdmimw' dav Penishyl busicon,
de kuwnen

Y. Moaoukasw, buoes kodvwangen Leg nyen Yo diloerileon ololy aleigomn
Setuat feet o buenn  deva ko wenamyom,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN it
Nama

Jabatap ‘?&muﬁﬁﬂ ........ TEENS mmmtn.’{; """"""""
Unit Kerja ;

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

TJuaasg POkQOk  Punel\tidyy  Teknig ‘ebiyakan 1’1161::. b‘t;ldmn P
Ml snndiean ﬂﬂwm;lun_h WM\EA an
dofu  dawn  \npormaosi,

SU D, penLwsUvian bahor  teknis
leebigican M btdﬂ.ﬂm pendidilc

R lew
n vi SMA,

Unog Adbatzin .

i \—eb) av Pie Swia,

R e lo\aan noanalliy data PTe 3wn,

2. Penuutunan bahan  Trknig leebiikE an "

A, eoordinag) dey va hyeli )
teykeart.

5 . Yenuw sunan k_-fi_amn clav d.ok_ummi-o.m :

b froengibyn YTh ¥ Lm a
fandidivan” sgtuely  AYavan  Pimginan .

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

I ancane "stuzrm Yorvelaaln Terng \Cﬂb;m\kqn ;
1, elak sane kon penelaahan e by Jokan oy bidang P

IMA.

3. Mo lan dan muneplolg detn Pl SmA,

3. Melakukan ONAIRIS \Sebutoan P sma, ,

2 Mo VN o Eonwie lebakay)
Ple Smp, _

5. Melakokary  €UAWAS) pelaksancan kebhokan PTk$

6. MuldeSnnakon  Koordwasi  pengumpolan dotn dan

W\Eormas, P |
Yeldk SandbEar +u¢ad<:

Levld-ts-amnm '-tuﬂ‘fc;'tmﬂm dan  Aukcynnan
\t_upaclu Uﬂ\'(,

YJU\LE‘[_F.L[!“.

o |~

"m‘t:hl';
[:L::lqm-, -H.xr\-chm% dalawn, Mﬂjgliwmw




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
utdiaw keeberviosilan  neryg penelaal, TN

elayaan
dﬂﬂa&c dnU‘}:.ur wiela\uy o
V eetepaton -
bonow Yelaoayy davy ONaltng Sewway ddkn  Serdm
etentuan
T \eelengeapan

Syluru W deddtn  dan dokymen pendvieuna tercediq,
2. \cetw paton wadkty ¢

bovian  dhen lm.pumm Avsesuailcan  Sesuay  jadwal,
H. nNeyyasi data
datn P e Wc:.vun. c}nmﬁuﬂmk_qh telaly Ay periesy
dan dapet dy wur td\mﬂunq Nowabkoin
S. Dok ymenia s,

selyru . Wasil telaakan, wionitoring &/alvas)
Jown ¥oordines, terdokynientas(

& chrgattlgm‘c.nﬂn:p tuges odwingan seSual  dvaMay,
Pimpinai.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

 Menagmeutkan date daw  wgormes P, dar
Qﬂ.ﬂ.&\d‘l‘.tﬁh ‘SWHJH

% emeriesq \celenskopan davy \<esospaian ddka ¥ Tic
c\ﬂ“m&n A unmen Pmdukunq

3. Mengelolan  dan _wieyekapiwlad) dots Poe. beydasarbay,
kebutyan analisic.

. Prooxawy /\ceaiainn Pk denaan leebiyakay dan
1c.£¢‘t‘ahi‘uclh '-Annln berialky.
G. mmnwmpk_un haiaw  eyalvag, Peldksanaan 'f;ubug!cggh
Vi SW‘IH i
. YWenyusun  banaw teaavian Aeknig
Aot poralv v daw Widgy)

7. Melakukan woovdinasg, denaan satuan Pmcﬂtd'tan
dany yrit  l<evg tevkair ountule Mlmﬁrrulah
datn / \ngormasi

2. Munausun cegpitolas hasi] telaawhan.

& MelaKSanalkayn tugasg edinogg, lawn ‘iﬂwm A

" beywean Qi pinan _ Sesva *ugag dawn litmnanq
an

S abuan

loeyda 28 v Vo ag




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nifai
Nama “E:tr-m FiElL At
.Jat_:atan. " PertcELoLA DATA DArt |4 ‘FDF- P"E.&.F‘I
Gt e “Ditas. PerbLpLeant FRov svTIcEl

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tugas folet perpeloln Safa San N fof s abalab

Jﬂ.&iﬂl&ﬂ.‘&ﬁ..f:&ﬁn_eh" MHWWPME"“ Fﬂ\ﬁa{ﬁﬂﬂh emyiaEhirarn,

ket , ame LT poin Tonim Bar lnﬂ pebar [UnSon  Batn  Sertw
lhfprmas Secara akuret kepak Wabkiy, siclermoatT Ban  cofuon  dersmn
kelenwbver gary ber|akbs vnivk ynendvivrg pelalcsanaan tymas o
Grg_.rml.fﬁ& Bove \?anmhlﬂ!ﬁ l%vu-h.r{m.
Furnps Jabatab
a. fen auwvulﬂ*‘ Secta

L Pengolabar Bar Vol gas Batn

Veraplsaai~ bagic Seta

3 Pnalins Bufn Pon \h&rv-ms

&. [eg;ﬂa,nh B ‘F&-g_a'fh?mn“ lhf-rimdt;'

C. eyt Ehirer pan Tu,vh':zlrn'lnnrnah \nforinas.

0. Dokumer b6 Baw 'gt.l.afm"ﬁh
. (e armarar Bedn  Beav Lnforimeas
Iﬁnarﬁ‘mmﬁ- B rﬂ{ﬂkﬁqhﬂﬁ Bh*"‘]l

; Eﬂﬂﬂlmh.ﬁﬁ-—‘ﬂﬁh PManan_h Breuis

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Peneara ¥rija \nSvidV fergelola Bedn Bor Wnforemas Bapat & fusvh berdator

kan eiotrr Utara taerd (ndilkabhr Yoberlhaflan Ban rakiv pelalcsahaan

rio Pencera ey e Urajor lcegod=e-

| fergumpnian det g i in fuin Beds By | unik @ﬁfwhk w0 ﬁlh{t-i'!!'i'rﬁh

2 verivikss > velBas dob. remer s hw?r:n.?;..n JEtSeg o mir B abursdbn e Bebs

3 feainpumn X terplaban mdakvicar ot bbules, ElasErEes Bun Pennolalom
aah B b

I, Perwviiehirar Bed= Wieim pec larv1 Gedn Secere berkals berfaSar oo

rfrutm[.—alh lerbary

t Vepeo lal-enr Dedn bante Whﬂh!mehw\r‘, B MWE'\T‘ el nrﬁrfﬂ-d'&nﬂ"ﬂ

L Hralsc sefn engolak Pete ija&: gor rmas chmbTHE, tabe)
2w arafik
[_Ptevyssren Lnpsroe  reinipusuv: laporar pafd Bee Wnforimas, Secara birfeola

E Percedhoo= \*‘Eﬂi’m& e i Peoe B-ﬂ‘t“ It mos’ $eSson perimintBar fim piran

9 Dolkvmentns Werate Bon mMenger & p o Qokuwner svmiber ferte
Lacil revnelebae Satn

o MMW Pats HME kerahagianr  keninanan 8o lak alkss Sodes

Il ¥oorditws. Ffr[c.:c:ra‘;m. Bu»;ir 'E'th—yzinlﬁ Batn ;‘/*-l""l“r der [

h Bveluas Mevgeveluag bholfrs Bne Profes fengels|ace
Dok, .




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Veuroun MWLLRFI f o~ t-"f”'ﬂr;:]ﬂ'\ 'M&u“.,"‘ﬁv ?QD"I. %g[g[q th [

1-n59r~m Bupat I Uraikar welalvi bn{semrn (B kator berifevt

. Arur=& Bovkn - Dot tgmeg B bumpuiEan, Biolak, Ban i sa gikan Lmr
lermicap Sert™ wminim kKecalglar -

2.'1"—{{?&{:\# W hv rtqag‘iglgﬂh Barn e tooim me-h Hedn thnrmngr
Zgvom  go ol gang F mikan

2. lf_-g_,_';wmlcnynh Bats . slurvl Beds Gowz H bubvhlear fercelia 8o

ler 90 by mentss B'-Ma boond

A. uolitns lnfpriman ll-""['ﬂr'l.-"hnﬁ" 7% e’ 2l nqﬁ'l"f--““ refeven  ledas, prodal-
&pﬁbﬂm,&nm Bﬂra-fr Mmftﬂm Uin e Fc-hgnh-«.h'l._m.—

hrmh

© . Kferodvien Bokt vnentssi:, Do er st g Secara & fe vratl, hodab

Hiclusuey Bon B ferbarvi Soove berkala.

 lceamaran Ban Keralhafraon Uubr ¥ lelole &Son  lelorhyon akses

leamanan B pecld hvrgar \nformas’

7 #er‘r\nmguﬂh analigs « Wam py fhthggﬂlﬂ{ﬁ Bein mmgnhnh"! Sotey

Hhm;n‘ﬂw thﬁ:r’rm; Gatn buwah&cﬂ

8. ‘Fv_pﬁﬂ‘v{nﬂh 1\14’1'(\4911? SC"F ‘[’-‘L'{ﬂk—ﬂ'ﬂhﬁﬁ“ he.LkHﬂm“ V“LF#;FF—'J’E

Fr‘e:-kﬂ'vf Eon E*"hr\&'ﬁf‘“ ey berlobo

o I8 Ft_;rm&vl*hs lazaman - mﬁmru mevrenda felpdhian Bk San Ln&rwn

fergpura Secorc dejpt Sewn :ﬂﬁ% : _
le-lre ol v iias hamfy menge|etod lean targed” Cesuos be e h‘HnFIcﬁ,h.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

feleer 4 aan nng Secoarm rviin B lakulcor Balam rores|us [ercaparan

tornet YEUran keberhatilan pengelola Baten  san Informas.

anfoura |[ovdp !

l. Menguimpullios  MEN2CIMA  Sar mm?huuhw Gobe Bari yntk

kergen afow Sumber Tnformas Hrileait.

2. Memery EEae kt[ﬂ:ﬁ!ﬂ-ﬁ?h. }t:hrn{'l\'" korg siers. Borm VoliBas pcte .

1. Mergyeolal Bar emu bnetnirlcar 8ate Secever berkala Cesvon’

ke [;.J{-u lhaw Or @3 nifnd -

He Merginpt, Merg lclas & kab ko Ban Mengolab Batm pafam 9iclem

€ hU k‘-ﬁg (i Fl-l.‘-'l.Jf"\

£ m@-ﬂﬂ-{"l Bron mtn%mpﬂw Sokumbrn Lerte WE‘F Beatn ﬂw v Bha b=

F levlcar lemball .

G. !‘ﬂugg,uwm Fz{mf’:h!nn Catigh®, tmbe| Bun laporen Jafm Lecara

borjeala -

] Mengediokar ngormas gang & butvhikar pimpinan fon unit keega

Secars cepat S o kurod

8. Melakukon Ve vnen e terlnade ¢ ?W'*’“‘"’“ﬂ deur pencpern bevnaz n

Bodn tonnn o le vgleap afau tifal tebvon

9. Ber lcoor inas Benpan pemargiy lePentinpar ferkal b kebhian

Mb‘nc’ﬁh o Fgmﬂﬁt—{}u(mh soatn.

[o. MthaEVﬂlUﬁF‘ ﬁr_hqag,lntﬂah Sete  Brewe ”“{\prrﬂaﬁ £o copon  bor Eenla

Undsle tmemal b lcan farget Fiverge -]-ﬂrm;m.-




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama "DINA SONETA
Jabatan

Nilai

- PEnMGELOLD L AYANAM  OPERAS|aMHL
Unit Kerja SDiNAL

1 |Uralkan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

TUdas Pokok I Melak sanakan  Penasiclaon \eYanan

ARmINistracs) Fan O Ferel

Signnl B Wigany pepBidix Ban dpnafne EePrnpifican

- e .Y

MeLiPUt | Peneti maan Ban  Prnooiahan Bata , Felayanan

adming

1540051 , Peoyiapan  wahan Han ReFumen  foofdinas

iy Fimantavan

Sprken FriauPoran fAans  pise 2 LEd e & £

Froaroam San pearatun Bifung FPrie soa  sesva, ¥etenivan

Tard beprapy,

Funasi dabedan [ |, Pendeiolann Layanan  ABminisiras,  Pric  srii

2. Pergerolaan  gaja  Pan  iAfarmas;  PreR SrA

s, r""lﬂﬂrtgrl;ﬂ__-. B an L':ngau,p;- L.:ﬁr'-!:ut L Fmran

Y. PenAcroiaan Sreumen  San  arsip

5. Feovusupan Larorean

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

I+ TeMak sanonya  Lavanon OFrfasionml ﬁcwm; bt v tuhen

2. Tertinye abwminycirss,  Boan  Popumentas,  WAanan .

7. Tersebranyn Bula Ban Informag, Operasional.

. TEr & wgunay¥s Laperan kedvatan O FPerasiepal.

5. TwsaE 'Lnﬂa:,ut kKepPora  \aYanan  Oppraciensl




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Mo Cacaran !Ft_-.h.ﬁr#*ﬂ Ukufran [twerdiss [AgiviBu
1. [erd e tolman Yananan AT S]raS ~7  Persentase  Layonan B A S
Frk 5rA Y-u-i BLOLS AN mkah Lo ue |
FProseBur pan lebetohan,
2, Fenaetelosn Baten  San m'Fa-rms; ~7 Presentase BHatm pix ¥arg Biinrel
PTE_sriA Brperooaharu | BaA Bidepaptwlag
Sesual  Pokumnen  Fenpukuwnn.
=. Monykorinm  gan finga lapiuk | —7 Persentase permacalawan Loyenan
| avanarn Fan# Alcatol #on lqg.naqphaﬂuh‘
) Cpsual |Eewenmndan .
y. Peraelaiaan  pakurien gon apsit | =7 Persentase Somvmen Pre yandg 8
tata B arsiegkan Pan Lirfoge —
Mentas)  Senfan  lodie.
5. Feayusunan Laporan =7 Percentase taforan PElacsanaan
leYanan oOPferagional Yans #a'
Sugyn  San Sicapmpaitan  fepal
itk g ot

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
e Fekeriman 'l'r .ll'-'t.l:'lf'l‘iﬂ_j Frﬂw:n:‘.i Ooubped ,u" ﬁh;;!.
.| Meatrrw@® Ban pipn gttt Pemoblopnan -7 Hal'l-*'" ey Permabapan  |Ayanan

layaran afmin sies=,

o gyry , ¥ea=

TCreatat j{ur#f s Slk

L ch{ﬂ!ia.IFaﬂ.Fzr*-'lﬂ frealpgh Ban Satv- A Soray ],r.uunr
40 Fepdi Bk an S Th

. |Mendinpul Ban mMempeilaaharul Sada 7 Hervan ;5“”"'"'“ 7 Peta  abminisiras,
ABM iny Shres) PrE 2rta berfesarian FTE grma_ Terbarwvi
Bokumen atou \nForees, Yerlg gy Leri e,

2. Meiaeuean  Year Binds, Benman 4e7h gan -7 Harcan ||I“5!!F'-’ﬂ: =7 HesiL  keor®imas,
Uik kirle kerkad  wensgens  Yroo- ket vivhan
tohen  atay  Pemdsaipban layanad
Fric.

U. | Menater gan peendarsigpan Corumen F?H#r'ﬂ”rb"“‘"”-’? ARsip  Tertat=
PTE  cecara Fis) K mavpu ELEE Lok

£ |Mengumr ol kan Bata  Ban buke | =F Bulapan = Oata !Eunh' Lapars,
Priaccanaan Eefvapan Sebsada) !-P"“““l
Fendusunan  LaParan




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

MNama : 5lsea
Jabatan CPENTADMIrt 1T RAS PEREAATTOR Ary
Unit Kerja

CDer A PEArDIDIEAR, PrOY F L IATERA S £ LATAN

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Mejabcenakrear EEYlaltar admin)s tras) Perekantbtoran
dong melipuky pPendelola furat » MmEngurgl » Pengarilpa
N dolkumen pPencacatan don Pengejela data adm
Mskraci» pen—rapon bahan doen dokumen keg)a
Een: Strta membanty kelaencaran pela—ganan

dd minictTae (gtuval dengan kEetentuvan Jong
berlalky

FUNgel ddbaban
Penqgelolaan surat mMaitub
Pendelelgan depumen don ars) P

1
a
1 peéNndejolaan Adata etd Mg trac
- PEla~dangn ad Pyt Frog)

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

1" MElakcanadjean dad Minitral) surat maoruvke
s¢carg tertrbh dan Fepotbt Wwakbto
q - Membheriean Pela Yenaen dd minlstras)
Eepada PlmpPpinan: Pflawal: dan Plhak
Lerpalt recorg-tepat: cePat, dan ramak
7+ men—pglliallean peleerddan ad ministras|

tarqet dan ketenbuvan Yong di tetapge
a1l




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

l- Adminjskras| fSural megluk Leérlgkrcanag denagarm

terbib legnaleap . akurat: dapy Lepael Luakbu

- Dakumen / bohhan cedialan dogpat &t f1aplan

tetual kebutvthan daen batbta: waleby Jern g

di Fentuvilean

1. pela~anan 9d Minictras) [ferlajksana oeng

an cepat:r tepal: resPonsitf dar fefuet Sop

H - Target pejeerJuan dd minjctrasy dapat dige

jetalFan Stsual YOolUmME: Lakty den kval

Las doeng 41 +tetapkan

Uralkan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

| - mener)mags., mencocat memidah den men

)t tribusikan jural matuk

e memberitlean peta~anan adpiynistras
keyada pegawal dan Pilhhak Yend memp
Utyhkean

3. Melajeukeanry Ekoordinacl dengan un)t re

Tda terkalt UNtur Mmitmatt) fan PEErer

Qaan administras) Selefal tepat Liariy




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama ‘ARG HER
Jabatan PENGAIMIMISTEAST  PERkAMTORAN
Unit Kerja “SEES. PenDiove Opn TEMAGA LEPENDIONEAN S g

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Mevakgandean kegiaton odministeas  ferkantoran  Ydng Menpet fendeioa

Surak- m:ngumt,Pﬂydmpnn dokumen Pencatatan dan Pengeicioan data

Adeninicked , Penyiopdnpahan den dekumen kegidian, Serta Mimbanty
leiancaron Peiayondo ed Minckah Seuen dengan ktyntoan Yarg  beriako,

Prngeio e Surak e nyyrat
Pengarotann dovumen dan arsi@
Pengeoroan  dora, od ministraci
Peayanan administras
Proyinpan kegicakan kedinasan
Pergeioiaan odmiqis £rasi umom
Penyusynan letporan

koordinas\ don hindak (anqub

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Mo anaean t&gia\-ﬂﬂ administras: perkantoran Hdﬁﬁ Medput P{ng[mtﬂﬂn

Surak- menyurat, doeumen, aesi dava, Parayanan ad MK Lead | <orta
?ﬂnt{hpﬂn geburuhnan Eedhioro N grdinfgan parve Menduieundg
kriancaran paatsanaan tuqeg 6rganiSas; secara ttrtib , LFCERLE,

pEtsien, don dkpniaber.




Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Meik Can dkan p{nﬁgmnumﬂ adwminiftron peckantdran Yong medpun

Sutat penyurat, fengeioldan deumen dan arsig, penqorahan data,
Peroyanan mamaniitmq}, penuiaPan Eegiotan kedi0OIQN, koo rdinagg,
SITte goaqusunan (6QofaN guna Men dok v ng Hrip dan  nearny o

Paarcannan kugag .!}ftjan 150

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Surat Moasve dan Surnk EQWES Hrad mini bras,
Dokumen dan argip ftriate -&Mj&ﬁ bove

Doto cdmimiskrog, Hrsedioe dan Mrkacun
feioyanan adminigrrast briaksano tpok wokky
ﬂd"“iniﬂ‘ﬂ{l rapﬁ%ry,gﬂintnn Hrgingkeanh

?—Etﬂ-?\wlﬂh Jon lﬂgor“nG&nﬁlﬂ]EkrBH dersusun

Dok en adminigeran esimpan don Hredplkomental J!njl‘ln baik
okum




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Mama YIYIN NADILA

Jabatan CPENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Unit Kerja - DINAS PENDIDIKAN PROVINSISUMATERA SELATAN BIDANG PTK

1

SEKSI PTK SM 4
| Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melaksanakan 3dministas; Perkantoran
2° Pengelstaan Sur8C Peasup dew Keluar
3. Pendetresn, Pensgandsan » Pengarsipan, dar Pondistribusiin dosumen :
4 Pencatatan dgends .
S Penyediaan data den bawan Bdminsiras:,

" Petayanan administrasi Kepada Pimpinan dan Pesavai,

q‘a. *
Seria Pelapsaraan usas dmas 1870 Sesuai drahan 2fasan .

| Uraikan rencana kinerja individu jabatan

—

Menata dan Menselola Surad / davumen Secarg lertip

L Menvusun 3senda Surat dan Kesatsn

> Menyiarran KonseP Surat, oty dmas. undangan dan [gporan admirisiy: |
4. Metaruran Pensarsifap Pisik odan disitar

!5' Menyediagin bahan Gdminisiras: Lepat wattu

& Mermperbarui daly adwminiclegs:

4.

Mendupuns Keldncaran Kegiatan bidarg PTE Spu




3 | Uraikan u;uran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Dokumen dan Surat Lerkeiola Secarg lonatpp, Awweat din feral watdy

2. Surat masuk /¥etvar Lorcatal dan terdistribusi

3 feip udgn diterokan dan tersvosvnm Ges.s Klgsiwikas:
4 Kowser Sural Sesvai fote nask@n ofinas

S Kenubuhan fdwinistac: PimPinan dav biding terrenui
b tinin Lecqianan  Adwmivistras,

1.

Serla  Sewrowm tusas digeresavan Sesual tarSed daw Qrehan Qtasan

4 | ‘Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian
| targetu keberhasilan itu!

| |- Menering , Mencdrat, mendlan . dam Mendistr busikavy Surat,

s

Menbuat 29endd Swral MAser dan kelyse
(2. Mongekic dan Wemeriksd surol dinac, hol dinas . Lndawgac , dastar
. hadi— din  laforan
L.

Mengsandisan dan mesindsi dotuwen.
S Mensarcieran dorumen ek dan digikac
Viewqerorg diseess”

T MemPerbacu: ditg BArn TS )

Metacsanaran Petayandy ddn Koordinas: Gdmwistres harian .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilal
Nama APRX 2ANOY eKom
Jabatan  Pemto Logavan  Oyernfionak
Unit Kerja

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
~ Tunas Pokole [ Meblcamabun kosatan penatuan, perepldany, pensidmnin etraiou,
dan pelossama egerinional pada forchus, PTic seed PTEG4A dalores

fausyta mendutuag Feltonnn pelabeanaan pioe o dan Kogatau

(o Wan yendidie dav hm)Flr.-nreumtam ack (utwn fonddit
Einaf u"‘;;l‘tfhgﬂﬂ“ Yemervwbals Yrovine clumfrm-:l Lelabtin .

~ Fumy { - Mulibdanagga penylapin daw penploaen admi &t feama

- WMelale tanakan pengousg vau, pengolaban , @emy bkl yau dan
Ve Yoo data .

~ Mplloraban featkens adidirtnd . 1

i MQ‘H"];-‘\"M loa liaa Mﬁhﬁ e t‘{,l'!‘cM'J' WM&W kb"f(.k-ﬁhr

foimamin dain Nenivababior Profe sl bed, .

- ﬁ:m... b fz-can::thm peww Bahioua dadn pada HEHTW
i g ovpme sy

- Masteralbas VBt 0efiun kaga adiahai otran <lokge e

-4 Wv’l;afhr..n Ve baun en Frivia— lapecaan PMAM f O,
das \:n&;‘a,.{-—qﬂ d

- eusquesn oo (elobiscon e

- Mmh daka ke bybrive. dan ;a,hw ’lMJﬂ—-"‘“ gurv dava

= e dawa MJL[.{aman FTE pada
24 (oigatuw b 31 kat . e
~ Wdabdguatan byt lain vosy & berbon pleb piupiten fetaion.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

w Rencana Einetja \ndividy Indileakor Bnrg adivido : Target

|\ Terteditiog defn pones wa " i = ’
%Hh‘ha?;’}mim feagheile Rudde Jum Loy L“-'im L Rowlian

. | Dolevtasn
dm Tempn |opoutifikan bran Poulibbn, 3942 e Per leoa atu,
lecstale Wimasmaerb Atad,
A WManiaksbiga ¥oliffean Veutdibon oy Dolvman Uislan Kebrbvia, |2 eute
elata dibeu toban basy P76 £ Higloi icoladn | Dok
fahree detatats Ulpmangsl Adat. ST

3 WMniwjobhga Campetans Gury 4 e Jumbtn b Jaxy 2lehE 13 B i
B B f L -
prvigniinorsiaabne URUUSE L e NI L
Cobgo fedesping falcdats et
Fook: dhton,  drlotate Hineang s e

4. Terlalogauauys \osinaa ¥rree by o Gon {"ﬂ'm'"‘ 1B Bl
Planprre~ Cedvrs clowgoan u‘-rput Wk dy

| Qoloy e,




Uraikan ukuran keberhasilarh’uku{iin kinerja individu jabatan Saudara 4
= Bduniwttres Laginan | Erisainie adumig trsr e Operahionad fans ditalsgeilon.
5.4¢-1.r:..-: bettirbhaw (0% i
~Vowshlelion Vebr 0 Yerow bke dobn PHE gausy sl /dnagiloam fecamn
Aot den Lot fruke daedn den ey Lporbiand
LaCurn, ’rr"jrﬂh,!“"f'
--.Uw‘Plﬂp—q: ‘Eﬂbﬂm . wclmﬁh{‘w»mgﬂ; Ve
Voo o
ads la‘w P anig. 180 T

— Srak wen v (ercenbss ok /doevmen (odiwelton ) i rog®s
ak dan dididbnby kst Euhr._;ftdmh::, 100 '*j
- pﬂﬁpw ¢ (brratue el (rporinn [ recapidrlas augalidpiom
decwer (ouglop slam fopor wntbv bv%
- ﬂ@tn.ujm.lu ' vb'f'lhu.,hri—*- FLrMih*"ﬂ-m W A sl Pk b

_ Prie /datvan Feudishileas o L budnk lasgt, 100 %,
— Aitdle \angot Piapime - Ylprtanduse opOET [arohan Prmpivan ot
Pt olown ok il ok~ NERE (gple MR
= S LT o datnisis ot » i
- ' %L%%M, o K dta

- B W Tiwgket lempesan yenggune foclaskp
[Cap v tann (onagasna mhﬁprhu' Yaug o leriken, GAllE .
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilal
MNama

Jabatan
Unit Kerja

1 |Uraikan fugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Melakqnatan agidtan adminettad farkantorad R Bideng frdidit
don Taroga tependidikan . Halgl pergdieoan , Tarcatigan , Rengal oloan
dan Pargarclpan Pouean , elolaan doiq odnivieteag, | dorta
perdtimaan dan eoglolaan nad dati Suan fardidiaan .

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Tarlgecanany  admipi@traci Rirkorteran dany  wngg\oldan data
By prt Qora Kb, aeurat don depd yoty Melalu
mRipeal , RemerikLaan , mn dan gengarsiyan
dovurdh , wargaldlean (aprap pdarad QMO dan pengin UGN
bhein adMinieteall bang digrlaea N dalan pelakcanaan 1%:;(

Bdang OTE -

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kjnen’a individu jabatan Saudgra
~|tadakavanya adennidra parkaMen “uan tdertuan dan SOV

A laperan anan QB difarima, o ik, diatol dan Al kdo\a
Seeata Aot Wak .
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBEAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nifal

Nama - S U\ m‘rﬂf’{J
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Unit Kerja ’IzLJhmm PTw SrA Msoik  Brow  Supe —sEL

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

- Mthc?imw‘s‘ Son mntw?tr\ﬂ'\ful.
- m.f\}wﬂ é"fl’? g‘-ﬁfl‘\k C;ﬂ\ﬂ Mﬂ.‘ﬂ\\fﬁﬂ | ﬂa\hl"ﬂ o ff\- my

- Tetale G\N m-"ﬁ_ \“-‘*h ‘f"wﬂ" )-e'u,u YR v Huw el

e Wh-—fuw\: M‘H Qi’-""-"*-"‘*-“v"‘j. (Qqﬂqru:} WEW!’\ L‘_IHF-":}""-
e K el

keberhasilan itul
- ARV Mtwutru‘;‘n‘uh - P er:hAlf ||u.\‘5 wﬁd!\,lr-ﬁ \ VW 504
1r. ‘ﬁd Ja"lfﬂw"




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama 3Rik‘nla Dian Puiil—ﬂ,M-ﬂ-p. ...............
Jalj.uatan_ ' Pecerach_Laems_¥ewiaran PTie Smi
Unit Kerja Dinas Pendidikan Provinsi  Sumarera Ceiatan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Meiaksandean FPensumeyian dan Peneiackan data, informasi, Serta eventuan Lervait
PTic §Mk; Mewuran onaiisis Yepusunan, kerersediaan dan diginbusi Pre;
Memsidentirikesi Fermagaiahan kevisaran; Memusun Leiaanan, Lajian dan Teromen-
dasi ‘:eknis-, Meiaksanakan 1a-:=rdinasi, Monttoring dan evawaii ; Serta Menyusun laperan
dan dokumencasi hacii letaanan kepijakan Pk SMk Sewasal bawan Fertimbangan
Pimpinan.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Tersedianya Lelaahan, cnaiisis, dan lekemendasi Leknis kevijakan Pre SMx Yang
berbatis dara Metaui  @nariris kl?hl..ll-uhan,]:g}ersgdmﬁﬁ dan  disiribusi Pﬂr_’
Identirikasi Ermmalahan? koordineui dan Jeonsunas) Leenis, Monitoriy dan evaiasi
Ser':a. Pgnyur,unan (aFﬂran Seb.-:tam Ijm-,an .I%ri.-r'mbanjan PimFInﬁn clatam
Wengampiian  Fewijakan.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Persencase kersedianya Lelaahan dan anaiigis teeakan PTk Smk yang berbasis
data; Persentase  Lersusunnya anaiisis keouiunan, kerersediaan dan distribusi
PTk i Persentase Permasatanan yang Leridentifikasi dan dianaiisis; Persentase
[ekomendosy Leknis Yang tersusun  Sesyai kebutunan; Serva Persentase
Peiaksanaan koordinasi, Monitoring, evaasi, PelaParan, dan dokumentasi
hesit Leiaahan Secara lepar Wakew dan Sesuai kerentuan,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Mengumpuikan dan Memeriksa data, informasi, Serta Yeientuan Pric S,
Meiakukan Peneiaahan dan anaiitis kFebwuhan, kerersediaan, dan distribusi Prig
Mengidentirikasi Permasatahan dan lsu keknis; Meiaksanakan koordinasi dan
Waririkasi dengan Pihak Lerkaits menyusun Leiaahan, kadian, dan Tekomendasi
teknis; Menyiapkan bakan Tapat dan kesiakan ; Meiaksanakan Moniering,
evaluasi dan Lindak lamyut; Serea Menyusun lappran dan Mendokumentasi-
kan hasit tetgahan kevipkan PTk Sk




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama E‘Ca "{tEMl‘ﬂﬁ_ﬁ“E?, m,f,{

Jabatan i Yengbaah Teknts  Kebigakan

Unit Kerja © Dinas Pendidden  THoU.  Sumsel

Lelegy PTE Gmic
1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melaksanakan pengumpulan dan penelaahan data ,ingormas
Cecta ehentuan terkait presme, maakukan analisis kebutvhag
ketersediaan dan disiribust prie , Mmengtdentigikas  petmagaldnan
ktbijﬁkan ¢ ' epyusun telaahan Jeasian dan fekcomen dast kelents,melaksana-
]can \cﬂurdm‘q"n ! momtormﬁ dcm evaluost Sata Mensu sun '\ﬂ.{m“ah dan
dolcumentas \as(l Lelaahan ,&tﬁjgkmd TR ¢Mie Sebasadi bahan o
Perdim bangan me?tn an

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabalan Saudara

tergedianya teladnan | analisic, dan rdcomendas 4eknts Robijakean Pre stk
Yang bechasts data melalui anausic keubdhan Jetersediaan dgn Arckeibus
PTie, \derkitsleast ptmasalahan |, kopdinas Aan lonsuttny telenic .
Moniteting dan evaluas carta parusunan laperan “bagdl Dahan
Pettimbargan pimpnan dalam fergambilan kﬁbkykﬁn'

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Vetsentace Yercediamta Ye\ashan dan ahalicis FQH::;&L’GN PTiE SMie
Yang .‘?Eﬂ?'ﬂ‘;ti Acﬂ-a, fet Sentace l-.et‘fuwnrfq aralia s Iif‘fjﬂu{-ﬁhﬂﬂ,
Yetircediaar  dan AUg e ouss pric.  (elsentase Pﬂrmqga[ﬂhan Yan
JfEFfH:.n’.——g'{:r[mH (lah Al anall cls iz Pﬂ‘ﬁﬂ’*ﬁ.&ﬂ rl’—'r‘-’ﬁmmdn&} Esir dincies
Monitorihey , alaluas , Pllaporan fan dokumentasi hasit dedaahan
becara tepat Wakbkn dan Sesua’  katenkugr .

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian larget ukuran
keberhasilan itu!

Mengumpdlkan dan moamertksa data, \hgetmasi Gotta | ekentuan prie
G, milakulcan penelaahan dan anaticls Rebukahan \Gletcodvaan
dan Aigtribus g s meng Cdendipikasi pertn a5alah an dan (su 4elpis
Mel alewean  Yoordinas, dan Elaripileas &mcjmﬁ [JfLm'Lr. Jcerkﬁ:ﬂ,

menyusun  tolaakan  kaylan dan cocomendas teknie
My iaPkan  Yghan tapat dan  men-fuson laperan  Gette | en dolcomatasiban




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama Elon Fahles Ot
Jabatan  Pereraon  Tenmis kebijaxan piic vk
Unit Kerja

ar_pondidican provins fowates  [late,

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
elpk cone kcan }lmnngywrm dar pemeiachan clede | a'lﬁ;ﬁfm#r;, ferdn fetiersran
Atricat PTK Mike | Medlikukern GREINY ECLyfohon | kedertechdan clan e ve;
Fﬂ:; MW}MM-H-FJ#'&:; Fﬂrmgq*a!ahﬁn ka‘.Jﬂkﬂn;mw.ﬁumﬂ -f'af'Mh#q'
Ko fian dan [Ekwwenclorn deenis | Metarranskan f‘wf&r‘na-ﬁ', M onstiring g,
evAess ; Teein pPrenyyeon [(operen R ‘%"m‘?vﬂ”f’"ﬂ’i}' hasit detaotion
(ceb i jakcen P [rafe  18boga; Wohan [erdiwtbamssa, Pirnpinee,

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

qerredianya dedachén  ananns, can [tk emefors: {ern., [fehjjaken oTx
.m:m- o berbars clats It Grd s e bowrtren | ke teriediaco ofam
' thribug, PTE,  |demdi¥ikes ermaralalian , foyrgrnar clGo ot ptast
thwiz | pronitering b =¥Ivar, , [erde F&”ﬂurumn [Gp oran .l‘eﬁ:-ﬁ:i.-.'.‘
bajhan j’ﬂr-%'“’"‘ﬁﬂﬂpwn Pimpinan o amam fevrantl fam [cebijakan,

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Persentare deredionya defafihan <on anayis kebijokan P omax Yans
lperbar s cloden periendmre  fecivivanya  Guay tic FeLubhon |, ceter e diac,,
Jﬁh d—u’i-fh'-hlus.‘ P-n.; : Pﬂrxm{n,ﬁ; ‘}'crme:wnmﬂmh ﬁﬁ”, '*E"mdwd'-'ﬁlar;
daw dranaunr | ff-fr:dmfhp te [O=umionclarn Adeknis Ghao Trtusvg  ferya;
Kebubvhar  Serdn  Pericfose Poktonaan  kordinas  portnidoring voive,
fﬂﬂrﬂn ‘ dan «r:?{atvm eanefo sy hasi 'Fa#ﬂha”

Ieeare A gyrat pmee ofan
cervon  ketevdvan .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama : _%_{nﬂﬁmgﬁ_;_&fduﬂ R
Jabatan Penelaah Toknic Kebijalan
Unit Kerja : D{nmpgndid.{kqu? T

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara rle Squ adalah
Melalkesanakan penelaahan , penglkajian, dan anpa lisie -l»erhadqla bahan,
ta, Informasi, serta dokumen Y9 Secuai’ dg hidangnyg sebagai baban

Port, anan laperan dan :nhurntnhsf, rekomendasi 369 bahan

mbnr%un Prmpinan dalam pen ambilan Hpuhtﬂn . {*'l-t sl

r:;‘:‘ a ﬂ‘ﬂ-dulqh Fhen_guranlkan, menelaah , men :r.;nh-ﬂﬂt
t'-'ﬁ:'\ am . mem 'Dle" I'Illfllt anlﬁ -, Mela by h'ﬂ N-'-I"ﬂll

da'gnn plhak terkait, mengevaslvaly sesoq) quns L—I.r_ga_:nun

menyusun Lageran hasil pelalitanaan dam metat

HEQ*‘ l':mﬁrn:an 39 di bﬂ"ihﬂ‘ﬂ le?]mﬁ . * samalan

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
M erencanakan/ meaksanakan penelaan , mengunn polkkan data , mengara)
lisis +erbadap macolab /pPermacalaban Program di' bidang PTR (NA
menyusun baban hasil telaab dan rtomendasi terkait program
dan kegatan sccara tepat dar akumt, serto melaporkan |
hasi| Flaab Ke atatan sebaﬂai bahan {*-erl-lrh 'pqnaan Pirmnpinan

3 [Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara  +epseclran ye-
Persentase penelaaban ; analific dan penyusunan bahan kEbUandh
brda PT SMK yang berbasis dato , persentase 'iﬂ*m:urﬂq
analiils Kebotahan ’ aan digtribuci PTEK CMK ,
Percentase rekom ¢ dan permesalaban Y9 'l'ﬂ‘tdcnﬁﬁ‘hnﬂ,
Rersentase Laporar ; keorchnats, momtaring, Kelen kapan
d-ﬁ'-.ul'nﬁ'lmt cdlan P'El'iihh:u:l l‘tfﬂ'h’hﬂh Hﬂ? kelc;chnn HQI'B

berlaku dr < :
il ma&d:um MW Seoans tepat . akurat / sespai ketentvan <an

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

“t’iﬂﬂﬂ"“!p kaaant penelaaha Udagi

m n pPemeri n N, emvaly 1, Mengum

data dari ber i Sumber, menyusun jadwal ’l-cq,:Jéa, "E""& El::v]

Hfikasi masalal,, menjusun rekomendasi bercsarkan hac)
b, aralint = peraturan 3L5erlqku / moni tering |, eyq luas,|

menyusun laperan secara lengkap Cisdemahi akum ‘feria |

m ela kukanr knrﬂrmﬁ dan h\fw\nﬂi-qq hn,[;h lam. {

il telaah fesual arahar Pirmpinan - mind;?@:.i
Pregram?® pang ada di dinas Pendioli kan . ™




LEMBAR KONFIRMAS|I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
e Leni Maryani, MPd.
debaion Perseioa._Daea_don lnformagi
U e Dinas Vendidikan Proving Suimavera fziaran

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

elgksanakan Pengumewan, Pemeriksaan, Veririkasi, Vaidasi, Pengoiahan, Pemut akhiran
enyalian, dan Pendotumentasian dara Serta informasi PTK SMe Sewasai bakan
rencanaan, ONOLSIS  keputuhan dan  diSkribusi Pr;,munitnring,Emrua;;,ﬁnwsumn

laporon, dan Pengombiian keviiawan Sesuar Yerentuan Yang beraxu.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Tersedianya data dan informasi PTk Smk Yoan9 lendkar, Vaiid, akurat, dan
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b mamivensarisnsi formagaianan datam faESanam dugns Fembantuan don mongiop
ke palnan P‘f-ﬂ'ajli'! salon ferminsalahan 4 M laksmiaenn eyenuati orhadap Capmiown f"j
raw $on Yeaiodmn WAas P han kwan bidany {102 ManEgmaEan tgag
kedinagan \ain Al diberikan oyehh Masan ge sumy devvan Yugas dan Fupggi

1) membagi kugag, memborkan ROMuE  dan we tapu Fan fembinaan gepada

Sty Ailingrungan &K

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara A krgumnnim roncana foacsmnann o,
Emhmhmm ‘m&rmg btk 2.) HNAKSANAYW A koo din A6 Plnksanaan dunag F*’fbﬂmn
bidany PELE 3.) krlaw sanamya asitikns fimsanaan {rogvam kugag fembantuan 4.
LMAESANAY A Monidon iy Plaksanaan ugns fombantuan 5) kriapgananyn evawnsi
Pantsanaan dmas fomponiuwan 6) XCrsusunnga \apo ran fojaksaiann fues fombanain
1) kevlaxsommmin, fongtiolaain dan 4 ms \wfoymai rAag Pombantuan :? keviesananyn
fmbinaow den frg@idatian faarsanann X495 g) kerlavSanangn adwinistrag don
fosanggung \wvonhan kwyas fombaniian .
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabalan Saudara 1) Persenkensi Kemi prenin
lﬁfﬁni fumbaraan Yann XUAALSANA Scluai Yencania 17) largengage genintnn Uar fe ol Ai o
Nitoring dan &7 eyauagi 3.) fersenimse \nporan Yang Aicelesar ko At warka 4.)
rsentmse fomasaiahan g & Yinday lanue 5.) fersenteae dekan dawn dokumen
Yo lownknd gerdm yauid

4 |Uralkan pekerjaan/aktivilas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasiian itu! . We IAEIAAAEAN Knyaanan Teflcmna Yty (Eoord ivwsi ($ositiesi  fengum

Pan dan fvmahan deter, Mori4oxi g, cyamani , fenpandatian , dindak \any fur:mmhhﬁn

Perymmnan 1eforan, Sevke adwintchrati faaksamman xngag Jombanian bidang PreLc

Seeanm yukinSeguni feruntaan . Wewran khohasion Yang dnfak Aienivean

AltVideg korschuk diarmltan wikwk Wercapa -

V)-100 % Yo Kersm keguoun kepok watkn :

2).100 J, Fegimkown kgang fomb a ntuan toreooidinag an Ferfesi ie

5110 %, enl aton g Menynds wenangan dwpuron MevkroYing

b? 0% Yepl phen wy el Ainkganaran RlnpaEan evamag

6) \0o s fomingalalen Yany difemakan Arindaktanu gsual fewtnangan

6).W0°f Lngoran diguiun [n9kap dan hpat wakeh . dan

300 °f, Ik Govam dovumaen fwyag pombansuan krgedia Jon Lerkas




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Fahman Fadf, 3.2 R

Jabatan Fanana Qata dawn \Qfermasy

Unit Kerja :

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tugas

A+ Mala X sana ko [ang) c\aawa, RaNg WA R Neva ;?‘”\3 s\aMan

PomudaMNivann, panna ks 3 aw fanm VAT \W@S an
daka SArica v glosy

- A B awbllam ¥agoluTon orgens $eS,
o\ ;
\- N\q:;;um P\ Mo daka lﬂ%miim Vo e e,
2 : Na i Ada S o\ o

. Wﬁi\%&iﬁ?&%\h “vxmt::.:\a%ﬁﬂ‘\émm ir.\-"-.‘ oSS "liijb‘:’s"- oan
a L Maevin oday v e Sala WS Lawv watanas G o &g
Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara )
Talae SAMaw ~ —?qm_?){_u\u.uh auﬂcq M’m \‘(‘1.‘(:::.‘: *{U\u%, ‘[j
AMIEAL, \Wngka o Raudalyg Lardeloomam kate dan
Al o lqd-(:cmk walklo boloms Tang Ko man Sy \f.umj
T a W San o Leqasy daw \;unﬁg, Wk ey ‘Sﬂ

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Wrsediavya doka A6 ANENrMas: ~ang alkstak Nald
s Sl SEC NN ) \angeaR | awaan  don i:'_k‘g}:’u{_ wialkto widdqlg,
'(lj \2dqera :\:.mng G N \‘? '--‘-"\s:rr R St e CE Yoo 8\ My
wdka \oran | pavya yawn, Ad Y e .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

ngu\w&u\c\hf s NS aan )-\,,IQ{ \‘Lm\',:-. 1%&&1:3’\\“?“;:\“
s e o) Y T URANTE ™A, Jane(s 18w
VNG AT S\ pans, VIN Yavnen ;um F W9Y

) A RANGRET AR daka
LRGN mmx{ﬁd"‘:-"*\"‘\c) *‘rﬁiwq‘q TeW Fgaasakio

S GV

S1unduve mon AN ng ?“‘-Lm\x&cﬁ\. TR




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
- Dbsi posira e

Jabatan LKEVELaAn  Teems KeBijakam

Unit Kerja - Sfkst KuRtkylum Daw Pesieta Oipie Bidane  PkLi

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

| PENYE Diaan LaPergn Dara
HASIL Lompa

3. PBaYeDraan DAFrarR PESERTA  Udiam (bru) <18 wE6EL) /SWJ‘H'T.Q
PRov. Sum <k (

fewis LomBA, pata Pecirra LoaBy Pan pars

3. PELAKcANAAN KEGUTAN LYt KOMPETENS DN SERTIFikgs) PESERT4 Didr
P Tenaca Kepranimnican

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Lo MEmMPROSES LAPORAN  DATh  JEwic Lomba , pyry
Hasit Lompa

0. Minpum pul kKA Datik Prieta Viian (Dpo) $i8 wesee /Swasr,
PROY. SymSEL -

PESERTA (omMBA DN DA 2

3. memprosic, CECAKGHEA AN KECiran) Uil KempEreasry SEETIFIAS, PESERTA
DiIvik  @an TENAEA  KEPEN Dypltan

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

. Jumian Laporan DATA qgm s LemBa | pa
HASIL  LowBa

2 gumian Darrat VESERSA Viaw (ppu) SLB Neekh [ swarra
PRov. Sum SEL

2. TPRLskoana KEGraTan WY KOMPETens) SFETI HKag PESERrA  DIDIE
DaM Tewaga  KEPFADIDIKA A/

TA PESERTA La.qsu PaN PaTA

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

L. TERSEDIA ayn HASIL LA pps  Data TENIS (OMps  pary PesGera
Pans DATA HASIL Lomba ‘ :
/AT 4
a. TERSEPIAnKa  DAFar  PEStETA 4144 (pev) SLh NHT*E-'/
ppok. SumsEL -
3. TFRLARSANA NYA KEGiatan UJl komPETENS, SERTIFIKAS | [PEcLeT4
DiDik DAw ToNAea  KEPEAD DI ans .

L amg’




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama - AKHMAD  JUDIAN , Sie s
Jabatan ‘Pana0ie Doke  Aon  oFomog
Unit Kerja FSed Mundwom  don  foltks D Budor P

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
: n, AON PInyEbor

£
0IANAN, Penautaehan afio
““?“}m“‘“‘%qwm% Py htmdnon, taQpSiran WS At fergigon

o 0.
W e pon sumble yoq  TRieyn
MnpniEAn h@qmﬁ dﬁmr r;l'{é;[ u&ﬁl{mt mq&“&ﬂﬁng sa%‘-g}_%@e\%mmn.
IameTes aﬁﬂ" (arokoeDgn AWC g %ﬂ@ﬂ o WD e
mwm e 'ﬁ%’%ﬂ“ 1040 Aoom o (R T
m

YW LAY o ke 1o .
I A g
(P

gl n pporan
.‘ﬂfﬁnmﬂ@n Avkundon  Insormes  kapado  QuePtnon  Aon Lk Yadn Yar tambuue

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara .

-ﬁ%mmmm paAagiolaon - Aokt Aan mfrmmg Yong, ﬂﬁu{ﬂtrl‘I&mP, MUk AT

e e e i
% .

Hoou Adde  @huvean foma oD fuah  Wulo  Aon  {0baon ey (meimh

Proioia ot AN \KotOSPad0  We@mAkn TG ¥UORD), Soyo b pum-

b0 pRI[S¥p W0 | AAhun  AOOW gomox  koprt: fan@na  Kinase, A

AOr, T Kuadkeas, Kuakas , WAKED, Aon gk DuKung.

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudar
Tasdionyd AN Aon (00D YANG  AvorAL, Mot Qwinr, Agenp, Aman, don
oAt wakky Q0w TN Praguepwan , Nankteas | Pemyoiaton ; Rmusak-
hiran, Panyayon. P skuMUMtasion, i paopion  Adko Kereawon
Wiuran  Kpurha@ianava - Wuonos  Aon  Kelgnan At WLKpakan 00Ky
Fujuesonl PRGN, GO  ANOUOR , Juon aon  Yg ustesar-
Voo, SO b yeRsoman  Ada Awgon  ebbtuhon  gganiost.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

PLogumpuion , PeMenecatn , NInfkost - PRAginpuian , Pndptanon, pamukaknman,
pIvyagan , FINGASpan, Jaraaman | Ao Puoporan Atk @A theorros)
o, mt\% Aon oo fml‘i'c‘i Aun m“”jﬁ'“““ WsSipianngo  Ade Y
ARUrAt |, Nevd, Q08P Wi, Aoe AN \ PUAnqung fowdab Ean..




Jabatan e s R i
Unit Kerja :

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama DA RLATSY A

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
L Laporenn AbSens: Quimtean Pesmuwem
fhel g ana ke Peos2ioiaain dan PelyUbiutown (poren sl Sent, blisacn Pes s |
e lifue Penslhtpolan | Pemeh<sann, dan rewa gk ling oo eiadcan fesmugn
Cer kA MemATERAM daca abfens teeTudd Cecara Aovilo: ARGk An A epaciinwiy
Un i A en ol Ny ﬂdwhmgr;;m; ¥ekesmuwaian . )
L. Rendaflomvet geSect = Kdi dan parah SL8 Lamang Corp.
Melaksanckon fendearein Peferca did we Jetynng CD (evka Pt €loinxh
AAM NS RG (Latah, melfue Penjumeulan | pemedwsasn PecarCainn , dhan

! : R UBAEAT docs and

Pewi webiomn  daes pelevks Hdiw . CevieR Ren dakm ot dia
Unkuh Menagiian kelenyradan , Keeetaban  dan ceter Gban cdmitetan  Peocidivesn.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
I peaneolaar abcens bulanan  pasqus
MENs DINPAYKAR | Memefedn |, ME rewabiniog Aon Menyuiun ieporan abfenyy buanan
Permian ."'fﬂ.-t‘fﬂc:uatmjn \efresr “AbSent Posawdl Hang \engea® . vtk dan fepak
waeks - Sevap bulan

1. Pendnkanh o GSTAR (Sabath (Lo Lenjang S0AF |
MelAwuEan Penoatatin ¢ bemen eSaan, Jed Lrat  dian €eng arffan dever  Datsh

Fecevkn didhic Lo Lenjang SME, Tecsecinngs dowe 11azah Ugonkurak, \engear,
chan naudab Al yoW Gue-

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

L Mens 6hpol kamn ¢ MMEMEARLA, Mere sAWNAL  Jan MEWIWIN (GPOEAN ab cents buianan
Pesawan . TEYSusun e (Optmn A AbSeng bes mwal SECATE \ongcal, picural, an
Lepmt woveku Lelbh f bulom

L DAL oy Ry E"mdnm. UEH;GW '?enﬂ,‘iﬂkﬁn ; o Eﬂ“ﬁm"‘-‘itqn dna&‘ﬁ l'jﬁbﬁh-.

DESE"F"‘ Sdkin g'!-r'ib :T,enjqr,, Smp. Tecsedia™ya  daen Baral. Wang swuvek
\ens eap, (erEb , dan mudah i YeWwyuk

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

MElAk Cananta ¥es ican pl.c;-ﬁhh'i%rnﬁi Per cansnmen {echcm vBh o waels buin

Pehgeloiaan \Grmn %5e0% blnan begmiss, Pendakasn peSecs X di k., dan
Vymran LG Jentans SMP: Peoselowran dogomen dan cutie el apan an

ad rnSetads o Ceves PenuwSonan \oporen Pelavganaan fisag belare Apeil
Aok, lennkap, cdan Aepar wWarty Suns mendusurs  FenCapaian

f-‘l...,,.r..:-mi=
kineda posad Sad .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
MNama C SEMBAOG
pastaings |_TenCADvorTRAS|  YefRmatofan )
unit Kerja S toRIRVlum DaR pRCetTA oipic Bipa PR

Dinfs pemOIicAn PPovIAS) SVMATERA Selpraw

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
[+ MEEEKAP SURAT |4/A PENEITIAN
= PErEElolAAN Ml TEAS] iﬁr.w POVELTI A !

7. MEREFAP JUMIAH peserTA OIP1é SI8 BerLasartAn |Aporary EUIARAN

58 ;
- Iy B ,m.ral.n'h'rsr peSETA Brolic '
ES:ZLT:MI;J:F;W xsy Tumiar peSCRTA piosic. 518 DAR DATH M-f:smu o lapatad

BerFALA

PEAFURAN  PEN CATATAN  Dan Eew-pnumi SuBRT PN PENEIT ANV TTARE MASIE

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
- TERSUSUNAYA  FEFAPITUIAS Dan SURAT ;FMPG@HPTFM pponph TERTIE Pas '5::*“'-“
2. TERSERIANY* DaTa SUMIAH FeseRta DIfI  SIb yaeac ADA DEZOASAR FAN |ARORAN

[y |
TeRWw TERTIB APMIAITMEL DokuMmen D lekuaGan SEics! FuM Evlum Pors

3.
pEsERTA DIDIIC BIPYS Pric

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Lo EUAATIHAS o JUMIAH DOtuMEN PERAphUIASI SURRT (4ia PONEITIAA DAx
Bulvwaw peseRTA DR SR yawoc SESuAI Dr pROLES - "'F“’;““

2. EvAlrar 1 TWERAT ARURAS! Daw SESUAT DATA EEEAPITUIAS) BSAR 100 Je

3, LaBieTy KeTEPATAN DIAILTY ThAM PprYEiRCalEA) AL BEXAPITVIAL SeTiap
Bl Prasa iyl SR5VA LesricTV A0S DI TEATTU AN

4 |Uraikan pekerjaan/aklivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

. MEBIERIMA Dasd MER YA t@lwbu?nu e LEA DurpT s '
2 . MEmE UM rmhm \h[:am-u Bulsasal mtmw AuMiAH  PESERTA DIDIR A
S‘E'TFA‘F 5 fl'.

P
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FauE“T”W Tm: mhluic




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
s JELLy
Jabatan -' ?t/w’yd%"ﬁ A I lawk o ann
Unit Kerja - SEKQ KUR 1K ULum T'”’\'q"‘ ok ?""L“'

meple PEoV. Sumeey |

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
L mtmlovmd ApStuss Gelits Linee Wl 344 Pesein gRprle Widacy Phile
1. Mowbiad A 2 Datlibian |
2. WMindadn awr GG Y) 4wy warude T\P
4. Men d aAn c,,t,h..fi.-d’ﬂ 94,13, Y e MBG .

Adamn ik (4 ..'-m @W el pPenelitian,
- P tlilian dav Pt ldame Join Satras Dok Slien Qomenana e

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

W%MWW '{Zubw“ %wa

\cr.i!: E ,: : dghq,qﬂ.x, P aAahan J..-.m
1%%

%m \eaen |
"W'rm

w}:w« M% € Oan fmm L i

Uralkan uimran kabarhasnaruukuran lunerja individu jabatan Saudara

tvmhub.: WW%MWM’W’W

‘P&“Péﬂh?uhSamn#ﬂm alsh

- T ST Brmrn Mrmm Larn
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lide Satumn TMA\J.ALLM L% Puenares

\7"")";““ MEBC ) Al A | TN iTiless , emas Wanadaoe,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
pvcatrdan , pemneriligaan | v {m PR S
M...‘m. A F;,,,,ywtﬂfm Aobows~’ A A
- mael m ?mwmm , RN S, W
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Dmi Dl(ﬂt_.aria A o
Jabatan - Penata L @.‘gﬁﬂmu_ﬂ beragions |
Unit Kerja : S:Iu'.

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Ly Mf.nindlml-knn k.ualifiiwii. l"fuml:lll-Enii dan ferhﬁkﬂsﬂ.

21 Terselen gacanya kEJinknn babe lelola dan mﬂ"f-:]em Eidanj Pl Ll
dan ﬂl‘unn Pendi diken SLE. ;

3 kelola anggaran Secacrs akuntable pads Eidn"ﬂ. Phily  terkaid

oD, e coben *Rdn 530 0nhk s3iageh . Pooon

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

L,'[Taﬂnkmnauyn I'ﬂslﬂl‘.ﬁn Inklusi. Mulok . Ukom dan Sr.riiflkn;‘. d Setuan
Pendicliken  SLB Proving;  Sumatera Selalan

2- nr;ijﬂaquﬁ Taka I“Hnl; Dﬁkum{n L (Daks i“'-'-"-l"lku!.um} di gnhqﬂ
Pendidikas <Lp  Proving cumaters Celeban

3 Tél‘ktlti\anyﬂ 1L oran Dana Bhu BosP dan Pzl P&Jﬁ teahup 'q'“‘jaﬂrqﬂ
202¢ Unhik Duiny-h P*\Whﬂ-:j J-:nju:,- sle.

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
- 09p% telah ﬁ{aksnnq k’:ﬂhrhn Bimtel [Pelstihan Inklusi. Mulok, Ukom |
dm gkr"?ikufi thSlri'uil"l ﬁndm\kknn ;LB Proy- Cum;.-l-gm ‘EII‘:J:'nn_
i gn ?L hrﬂlﬁﬂjgamny;l T‘H'I:ﬁ hl'ul'.' DUkUmEﬂI {nﬁl'ﬁ k-l.lriku]”m} gh E.E'h.fﬂﬂ
Pendidik« CLe  proving Sumettrn (eladan
- ﬁg'}; ‘tzrlaksnnanﬂ.. admistrasi  ferkaid  Lapran  Dana Bey @350p dan
Pzp behun  anggarsn 2026 urhik willayah Palem'umj Jerjang Gle.
4

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

-M ok materi. bahan cerks ﬂdmi;-}f”-r derkal Vs i dlbuf-uhkﬁ
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Berkoordinas  fereait  fenggumpulan Pokumen T

- Mﬂ!ﬂkidﬂ_&nn
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . CANT! SEFIANAH  RICEL S

Jabatan . PemaTa LAYAwan QPERASIONAL

Unit Kerja . Seks) Eumieulun DAN PESER

SgkS| Furiculum DAN PESERTA Dipie BIDANE PiLe
Divas PENDIDIEAN PRBOU SUMATERA CELATAN

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

AN AominviSTEHS) PAPA SEES)
_ MELBESAnvaEeary PELAYANAN QPERAS:arval P
FuRlEuluy DAy PESERTA PiDje MEUPpUT pErYGOLAAN PATA  bAN mr:mw
Degsi Apar ADminISTRASI , PELAYANAN INFORMASI MEN EENAT  BANTOLAN

NAAN VENDIDIEAN DAtRAH (P2D,
OPERASIoNAL SEEaLan (Bas) pan PENDA P )
CLp MNEGERI kap Qe&AN. 'La , LAnAT, pAN EMPAT [AWANE , ASSESMENT
NASIONAL TEn2AnE SLB | t-11asaw  TAxury 2026

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

— MELAESANAEAN PELAYANAN ADMUNISTERAS!  PAppn  Stes) EuRiEulun) OANY
PESERTA DD, MEMERIESA LAPORAN EKESIATAN DANA Bos PAN P2D, mens
Himpur, MENEalAH . menyA>IEdy PATA FURlEUIUM  DPAN  PESERTA Dipik,
mENY/APEAN  ADMINISTRRAS]  KE&ATAry  BAPAT, sus;ausas), RBImTEE, FELR
Tian, LomBA  (02srw) dan EE&aTAn PESERTA DID. mTNY/APEAN
Bawan LApoRaw prlapsamany EEATAN SEESL  EuRleuium oAN  PESEEN
Pipote  TanuN 2020

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

-oumlay PANY VOlumE hasiL FERJA  go-g9s S DAR 108 *%4  danm TER
leumpulryyn ©ATA & Llepopay nARI g tapoeant

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

~ MENERIMA DAN MENINDAK LANIUT/ SURAT PAN POEUMEN . MEMASTIEAN
INFRASTRUETUR ¢EE2A BEBFunes) OPTimal, MEmASTiEAry PELAPORAN DTANA
Bas pan PP kAR oOsan e, lAnAT pAaN EMpAT WAwANE, MEREEAP
pa7a MumlgH Peserva lomBa G2sy  Drsvs TAHuM 206




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : M. Atfransyah
Jabatan : _Lfgmm* ministrag) ferkantorgn i
Unit Kerja CAEKs, kunikuigm den Peserta didlie. Bidens PLLE

Pine PQnA{J:.uM Praur'm;: Sdqui

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Mlolsnna uon Kegiapen adminitia ) Pe i ryo 2, fungelolon vk o

dokhum g R, Pﬁﬂﬁﬂl"_hpﬂh jif{_'fn Fc “oelolaan dern feade

lew Wvldmm dein P{jg o il | £
Mo QA poda SOUg] feur ky e
Bidong Pl A B, Pesarbs, ddiu

toon adminipgags

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

MiEngeldon  Dora Fasilives  avay Sorone  Yogarana  de

Saben  Yendidkan Sekolah  Loae B (g (B)
2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Mengdla  Dada  ‘eebutoban  Qareno 'ngnrnna Vada  Sakan

Yndidiken  Geeolon Liar Bioca (e\v)

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Verdon  Mengeldla  Yajo Setvies  Rige  MeMqedatun A7 Sakwan
Ve i divgan LY voy Vs A Bed piay loyat i Ypers
‘?)ﬂ.n‘l;uﬂ""l Corana VYosamno  atau éuw\@h \ojstan S akuan
Ven diditean Yenerima  thalb Tﬁ‘ﬁ.%mnunm dan Qm“‘,}tquﬂ
Vembdajaran A Cuvvan Wnddien  CB  Negen | Swayha
Qe - Sumateo (;'-".“-4'“"!

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul :
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Aen Sawon  [endidiean Ve Sekai QarPras  Bidang Pelk
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Nilai
Jabatan L ROGAIMINTS TRAGLAG AT oRANL
Unit Kerja - Dintag Yenpioleans rONING! fum. G|

Seksi Sararna frasamne Didwng pruo

+ menmeeatiar Informaasi Pan komuniceSi baie wimraal Mmutrun AGRIAL

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

-TrgtlanGéaranyd Teta Keigla Wiand ivaen Mokt nTasicon,, wiencafo,
o perpses Z40EA WiendqacqiPkan Gurt asue pan eurod e luar.

GUCTA Wie wAes Tikan TerTie adwints Tras 'mf@tbm qeguod FrosLpus, Pade

ek Garano Amn grosarano ovAang PR

+glakciian e pan 'Fmematmﬂ prvwarogesun, Pm';;}u&%mﬂ Geta

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

r Pa&' G4

- Pan G ured Kﬁb
i Polunan Ta51an  SWoX wiasuk
carans A Procerana bdnng Pk,

--QWM{; At \Jo e 'M}Ul‘dlﬁ guyal Wissue Am& Gurnt kqwu-r Vg

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

'pdrﬁlfrrtleﬂ. Qhw't,wu "mq?arﬂw Guwar masuc Yy A Aalcﬂm:nrﬁns-itm‘:
gina Jumban Yapran Gurat favuar v | A tiriping itoun -

'Wbm b“m .tﬂlFEI"ﬂm lhmmur aurer Wognk Au.h qt,“-ﬂt, k[p_,mﬂr

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

W Ao oamaan Lasicen  4ette Matndar & pkn cll e WAeWA WRALL
ko Awans Panopn AuLian admmtﬁm;_ y A’“ﬂ
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilal

- lnsan Peetannn

Unit Kerja ' Cekgy Rombankven, Padleng PRl

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Melesanakar  pelagcnan tparo sond) dern  adeanstros | Pencelolcor dote,
don dekotren | kemcdneSt gopts dulunepn tacreclior  (elek sanooin Progmn
den kesedan pntk fetio |, bermowk Ravonkocon  don pelegoran  peloksons
buaes  Ceguen Fakerduon  Jdon  acshon Pngenen

-

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Melagmnnaltan flepran omtomtoral dor  adwmocbresy  (ecara  tertl,
dede  donn Jotumen rmedinety | Odlede vinmon kocmbun |, don Qlhuys s
\ogerar  Setuat kehontuon den  arolhen f mpenen

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- ‘FQScQqu'uh i k—Q‘tMJ"*"‘Dﬂn, kﬁ!‘\ﬂhﬁk—ﬂpﬁh » aku ras i Ao ';Qk—qg-:.{‘nr* wokto
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¥
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Uraikan pekerjaan/aklivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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Nilal
Nama - Mika At Acrian
Jabatan A?ENhLﬂpNnﬂm m ........................
Unit Kerja . Dngs Mﬂlh PRV, Sl

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudal:a .
Mebksorakan Pelaganan Operaional dan AdminUhas , fengelolaan data dan dokumen , loordinas:

Serip dukungan terhaday Pelakspnoan) frogram don teyiatacn Unik kega , ‘ermagie r—
dan felapomm Pelaksanan fugns Seswai ketonban dan arahen Pimpinan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Melaksonakan Peim,unm Oferasional dan Adminibrasi fam fertb . EfektF, dan lepat ity
ferta fergelolaen data, dokoren, boordinagi, dan Pelaksomaon kegiatacn unt - kena
55!0;'- dﬂyﬂ t:ah’lhﬂ.ﬂ dﬂn acalen fﬁ.l,npm+

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

kelelagan, keterfivan, Velenglnpan , dan tetepatan antr  dalom felatsaraon Pelaganaen tperasions
ddminbag, Payein{a;ndam, Serta fenjelesuten fugns yang Biberican Prpiacn .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Melarmnaican belagonan adniritr don Offeragonal - Mengapkan $ria Mergelola data dan
dokoment « Melaturan fenatatan dan fergarspan « berkcordirasi deron pirale terkait
Memparty labsanacn kergokon, rtn Menyusn bahan don laforan Sesai tgos dan
Qrahan  Pimprnan.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN —
Nama : Mirant’ pprma spd
Jabatan  Penota lovoman  operosional
Unit Kerja ‘Seksi Tugas Rombontuon |, Bidorg  PEUC  Oiglikk Prov sumse|

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Uraian Tugat Pokck Sara melakukan tatd Welola don camderen
lovaran Tugas Pembantuan, Srta pengelclaan CPerasional ferkanksear
Fergelolaan dara, pengoguran  '‘Gporan . '
-leuragt Jaboran  Sara acdalch melakuxan tawm relola Rergetolaan dan
odminiseras) lavoran te<nis,

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
‘|Membuat laporan monitoring , Evalvwael don felaporan di Tugac
Permbontuan . Melaksanakan pPergelploan adminickras) dan Aranan

Perkontoran , Membuat don  mergumpul KN data arau dokumen
Prdukong ¥egiaran

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Jumlah dokvmen yorg disiapwan

-| Percento®e  kespsumian datrq

Ketepaton wokhy  Pelak earaan

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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operasiona) eli Unik  Kkeroy  dan \avanan publik

- Terprofesnya  larormn  kegiatan A TugeS Pervontuon
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J:t::taan : h'whimm

Unit Kerja - ‘U8t Toms Rmbunbion %h‘ﬂ, felke

 JE

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara -

L fenablen @k ioele e ek e Qe 2leg Tupas th*-

b - )
2. Memgee ot poeile dan ok Blune pda wdea uas o -
banbuan
. Donbwbn wot fdomebsn  aep bl Wl eyt
| Lennlod .

|
Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara |

(Mot wat msul fan ant bedawe pMa Wes o
Pemonniu)

2. Vewgues wund wosul R ek Bl padn g Tups
Pevnlowatuan

3. Mommat qued Beloomondngy S wokwle Many ek
leenimrn Lo .

3. | Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara o
L ol lvobdefh nd dawle fin wet Rwat pda
| AL Tunn% R lavhann
2 fuelah Mpwge ok Wl dna uod beluoe i
Wi Tuyas mbohunn |
3, qualia pemboobi Guod Bevowondwst Qe Sabale Mﬂ’ﬁﬂluh'
lr..lthv-._ \ewmbn .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka
pencapaian target ukuran keberhasilan.
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Nilai
N . Dr. ANS Joko SANTOSO | SPA,MM .

Jabatan f<Asi PESERTA DIDI. £MA

Urit e L Dinas pPenDpreant | Provinsi sum-~Sel .

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tuges poksle : Méembanty teepata bidana Adtew  Melatggnalean Verjiapan 6ahran
Pthruﬂu;.a_n l=eiljaiean | Poardivmas’ ’ Pew binaan ) Perqawnsan Sectn rﬁﬁk{ﬂ;
Albidang pogembangan Bun pemibinasn Pesect ssilile ?ah}aﬁnn SM A
:F‘“:f}‘; v Wnhaly Mt.qat{an-q-\ {v_eyu Fakak. e 7 menre[.;tﬁgnkm_ ‘f'-"'";l-?' ’f“j"l G‘{m&.’ml
1. fendataan b pomctaan Pert B4k C5PMB) "
2. femblnaan minat, Bakat T Prectasr  ( Osn, OuSH, TLE3N , Fike, OFF
2. Fmiﬂmn Eamkler & Fembiasaan Past

, F'!H{?hk{\' % Beasiwn /Baaboan Fcurf-: J\“E“L CPe)
.Wrﬁkrmj , Craluayy % laporan -

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
(- Indikater Fl.'l'ltlii’h Utmna (1Y)

-~ Persenbae KeferCageian Pembinaan F2sT0iaan =
- '."jJM\‘- Partisipuss S Predbul (o Alm ﬂi‘“ﬂ tulents . C o8IV, O, TLSIN, Fiks, O\WIJ
- Pedentayl al&r?ﬂn Gafoary  Penidilean / G&x‘rma At Sagarain
= Pesenbu Gleolaly ey Menenpleary Pombicaen (fomter S octu n Kelalagm /rated
2 Makile rengina Ftr'iﬂ Tethunan

Musunan Dabs 'San kg FeEifwaany (TW ( Jdn-pmar)

= ﬁhﬂ"j ‘-I:iﬂ\h "h‘fn.;ta..ﬂ - CTW i ApAL - oai )
- - ey, ‘ P - .
e mmkmhn“f mng u«tm i yuls ~ gept )
- v o Ealus” [RaILhaan - {WE‘ Okt — Des )
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
L Tat blols Pabn B SPMB ~ (5% - w0 ) -
2. Ajdwg Talenh % Preshs,
ﬂjj%h?k* E‘ttﬂ?f?-n felealaty, oo %2
--{':.rni'qﬂ Prestus; f\!g‘;:;m‘i Fm:»-jh—xhu\ en Balc
~ Kelsprtmn Pombirass Bmhigen (00 7
%, Rembinaan f‘-“'.-mkhrf hh-jlﬂ-l-hj.‘.l ﬁlﬁlulﬂ. Z Fﬁ.'l-?rlmlﬂ.n
= C.:HHPEH b e T"‘m“' [P 1”% Lkolaly 4‘3-‘*_ i
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=0 % jfefut
4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!

- AltgTes Haeian Cookn ¥ ofemsional )
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
]

: Hmdm ﬁ'l’h@lm%’ﬂ
Jabatan Peugolal, Vota can [apotwasy .
Unit Kera : ..Q.{.Hﬂ Fmgiwﬁ:#ﬂh Frﬁu‘. E’-ummfun S’efafﬂh-

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

a. Membautu wnkule momenulii |eebutubain samua dau prasamne
Pendlioliican. ¢,

o. Melak sauaizun fugas e cduasan lain yaug ol perinfaicnin
?lely F[mpfﬂgh baix Secar hr{-uf,.'j Waupsn L:‘mm_

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

a. Mowhantu dalaun dan arificnsy Pemberian |2in pevataann dac,
penubdpain Shig 4 prov 2 $hepiiiy .

b. Melakesanaican. peudabaan dan pewtetrarn Cerapa prasamamne ctic
i Proy. Cuwm-Sel
G Mg,mbw.w['u Aalam Pe[akmmadh pe.mgbharanm Sappras SMk

Uraikan ukuran keberhasilaniukuran kinerja individu jabatan Saudara

a, luau hhz} dart hets | Jumlal pekuj:zah becdasarini
yumlal, clolcumen , persen trse dar taed penfeles aan
e P k&!“tf-"-‘hh Weals fin -

b. Kual by berclesarizam, hant rﬂ-hrﬁﬁw 9&»—\‘9
de ol b et lan  lceda lan Fle.

Liraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

a . Melaloule por?fa:rﬁ?'pczh bufm-wm \paug berlemit e
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Seleole Lo
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Milal
Nama : Dinda ‘H'!ﬂﬂfa'"'...f ........................
Jabatan - Qengelold  [yanan  (Rerocranal B
Unit Kerja * Dinas Pendidicon frvng  Summters Gelatan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Megpsamean  Fengelenggarzan  plnntaems Rrkartoran  fade  furs)

- Meanbat  Surae  enetitian -

- MelskGansean  Tugac Upng diberiean P];np]mn !ﬁ sr  Kedinacmn-
- Memerikss celengkapsn -ﬁrwﬂamﬂaﬂ Z fendirtan copoiah $ada  Prliksgr O canhk

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
= Ménerma don pencatst Supt Mamic  Cers furat Keluse

- Mendieribusiean Curat Vo 4280 licposisi Pmpinan:

T Membat uret pamsan 910 Peneltian o dokumenta begiatio  Cermi
*pmsru‘ur

- Terlpkgantya 'fu.ﬂm' .{qm{-ﬂh-an ﬁ&!nnﬂa 4‘{&“— Magap
- TerbkGnaya  Kebliae fevelenggared  Pdmouirss’  Perkantoran -

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

e kmtibag © Jmbh  l@R(EN
Poper  fustras ° Persentage  4eripkSanany« g{gﬂﬂ,“n
e fcfu | ketepean  wateh felakcanaan

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul
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- Mendictribus 20 cueat yang 480 A feri Acposic
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Nilai
Jabatan : Rengaelnivg toms, . Yerbanveran
Unit Kerja : segi bewd leyluwa

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Meavusun fan Oviuasi Velak sana sm Ranearna Wery oy O ke o

« M ziaun dim Muabeomalcan  Breatan, N(’t/lma‘wm Wip o gy s
Lo Wgagm

. “[;l‘;k];: 54N f*LLf‘rﬂ_MM* Tl”’b’ﬂ—, MW‘JHLM ¥4 ) Lf?-bwuﬂn b leln

nm Oy o Sren
= Mot smnmicon ppntry Datwrymn Admimabo

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

< Terlatos anarvig I,'utbw'?wrwq Aoy Bafiduiat o '?gm{tmﬂ,mﬂ i conit Wity
Yﬂtl% ,}.—L rﬁﬂ'h \ .

<« Turlal spamyn I.-m-.?.mmﬂ A Mplalbsm ale an :?"'ﬂ‘rﬁw ?ﬁfﬂl‘i!ﬂfm
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- Tf*"{’”“:”‘l*’?ﬂ bnnb brven g L“‘?’"}ﬂ to o
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja Im%iuiciu jaba!an Saudara

- Aqie Kvandkig - Duetaty, bipaean

o Mpa Jeua b 5 Dot Tortts e Wy onkzen,
- WP . ’K‘”ﬁff“bﬂ wrbeht Velalypngonn

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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Nama Lej Marvoa
Jabatan - Pagpdmogeas, Paantoron
Unit Kerja G Kunruwen ol

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara ‘
~ Monitonng don Eaneg Paamarnn Rentn Keep g A “TeFun.

- Menyusun dan (Mewisaren Fogrom Puiatinoin inpeman<atl Kigtuaven.

| Moawron Tops - TggS @O0 wag i bl e 0Wh g Cropns 6.

- Metarsanin Kegavan Ourngon  Admialseod

Uralkan rencana kinerja individu jabatan Saudara

— Tlerla@nAntyd Monitoned) dan G faamancon Rencarc ey oy d

Tlerogea -

- ;.T":rmmmw Menpin dn Maakcanovan Rogmm (ien ingementad
VR

| Terlarsonoeys Tugas T Laiea (2 pogan.

- M;;mdanm Curzt Maue Sore Cuwove Fiuer -

- MendigriBXisin  (urok \ang “Teidh OQieskiss Bmpinan |

F Membuak Sumt Barafin 110 Bnetan dan Becomensiady Keguddn Gefus Profede

Uraikan ukuran keberhasiian/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
I Adgex. Kuansivas : Jumiah  Lagoman

- Ao Kaomras ' Pregotate TTeraliiog Kegiotao
L AOKEY Ketegon Warwu Rawcnéao

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu
— Menenona, Mencakot,ghon Mencdorumentetuan Gy Mour (e Cumiv e,

 Mendicnn pusisan i@t wong 4ewh diser Asgosicy
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Sonu Jrawan , S.P4, M.5i

Nilai
Mama

Jabatan Penata lavanan. Cperagional
Unit Kerja

: Sekey Saratia dan Prasarana Bidang SMK

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

¥ Melakukan ko pdajd.ﬂan dan ?eng]e'lc[dﬂw
¥ Mela kulan kﬁ@?ﬂ&h pengolaan data

* Menyusun laporan dan mengareiplan dater-

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

+ Meloksanakan +ugas kednasan lan yang diperntankan cleh atasan langsung
bk calaw keta ataugan ar kota

+ Melokukan pengompulen oo Sacana dan prasarandt sMK Sertn menusun dokd
mewn rencana kebutuhan celmgal dasar gerencavoan

; e
% Mentrimd , wemeticsa, dan mertkapitulasi Pmp"m“ bankoan SAENE S
prasargaa

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
fHanﬂfllesﬁl.'kaﬂ tugar kedinarav lan vang) Ai Permbdlean ole Arncnia
[.avqmmii baile ddam eta abaupan luarkeka .
¥ Tersasunuga dolamen Tencavia el sarava Aan prmsarana LMK
% Terscdantp data progesal tanfuan SOreva dont Orasaanes
4

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
kebarhasilan itu!

: lam ket akaupau lwarbota
 Terlaksaranyo tugps kelnasan baile dalam
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Milai
Jabatan fongodminisifosion fae Pocketoron
Unit Kerja ' Diknes Pendidiken. oo

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
~ Pepatoon Lyufona Prasafona Rélab(iitesi Surons dan Pengeloloan

~ Melo kot l-t-!tﬁicslw\ Fflﬂ‘-[jﬂ-ﬂhh dun ﬂfﬂfjffa{wﬁ
= Meaguouuon loporen don Meng orsiphen dot
~ Menyusan loparun don mirgors; lan doky

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Jomloh 12in aperadiona Pendifion ¢ neloon don NGt flon Sekoluh,
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3 | Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1) Weisutanawan odminifdad: A [ovanan '\“‘n‘i fﬂh ]‘ﬁdm‘j leorikwom  Smie,
1) Mlangumpuikon CL'“ Meayuton ‘:‘l"t“ 'l"'hm’i 1rn?hm-lnx-' hewsimonmn -

'5-] m-wi‘qnw 'l'ujag 'l,f....&:nu.ﬁn lﬂinl\jq \T‘N‘: d,gﬁﬂn;. Oeh 24afan |

2 |Uraikan rencana kinera individu jabatan Saudara
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin difakukan dalam rangka pencapalan target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN
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Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN
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Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
a. Menquw fulkan  claw Mﬂ*jﬂm Auda ”*t’fku:ﬂ( Imflewentas
Kowleotuwt , Stlabus  dawn Jadusmd ?ﬁm\qt,mdgmh

b. Mﬂ-‘;lh fasi "L!;—hu-sr\\"'ncm Mmtmx‘ir‘l’wa-?i O‘?mﬁmx Selelol

C Molureanaran J{‘EL-LM‘ e wae.san o v ER
A ?"-"F“EW\.&V, ki "3 Perintelban

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara !
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara .
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara{“
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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4 |Uraikan pekeraan/akiivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan rtu!
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Mama
Jabatan

Linit Kena

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAMN Nital
Subkan Al Rasyid, S.Kom. M. kom o

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Meningkatnya Akses dan Layanan Pendidikan

Menyusun program kerja publikasi UPTD Graha Teknologi Sriwijaya , Menyelenggarakan layanan
publikas: sans dan teknologl, Memberikan fasilitasipenyeienggaraansainsdanteknologi Mengawasi den
mengevaluasi kinana teknis bawahan,

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

-Meningkatnya Pelayanan Pengunjung Edukatif dan Peragaan Sains dan Teknologi
-Meningkatnya Pelayanan PublikasyPromosifSosialisasi Sains dan Teknoilogl
-Meningkatnya Pelayanan Administrasi Ketalausahaan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

-Tersedianya data dan dokumen / Kegiatan parencanaan publikasiipromosi sains dan teknologi
-Meningkatnya sarana pembelajaran berbasis sains dan teknologi

-Meningkatnya Inovasi pembelajaran berbasis sains dan teknologl

-Maningkatnya jumlah peserta didik yang malakukan kunjungan wisata belajar

-Meningkatnya Kualitas penyelenggaraan Layanan Administrast

-Teraksananya Tugas Kedinasan lain yang dipenntahkan aleh pimpinan

Uraikan pekerjaan/aklivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Mengumpulkan dan mengelola data kegiatan perencanaan publikasi dan promosi sains dan teknolog
Memeriksa dan menata sarana pembelajaran berbasis sains dan teknalogi .

Mendukung pelaksanaan kegiatan inovasi pembelajaran berbasis sains dan teknalogi
Mangumpulkan dan mendokumentasikan hasil kegiatan inovasi pembelajaran,

Menenma dan mencatat data peserta didik yang melaksanakan kunjungan wisata belgjar.
Menyiapkan administrasi dan kebutuhan pelaksanaan kunjungan wisata belajar

Menyiapkan administrasi pelayanan pendidikan dan administrasi perkantoran




Mama
Jabatan
Unit Kena

LEMEBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINER.JA JABATAN Nifal

S0
 Drinanda Zulkarnaian Saputra, S.€

Kasubbag Tata Usaha
Subbagian Tata Usaha
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Mengslola Administrasi Umum, Keuangan, dan Kepegawaian di Lingkungan UPTD Graha Teknologi
Sriwijaya

Uraikan rencana kinera individu jabatan Saudara

- Digtalisasi Dokumen Administrasi

-Efesizns Anggaran Minimal 90%

-Peningkatan Kepuasan Layanan Intemal Minimal 85%

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Tercapainya Target Administras) | Efesiens: Anggaran, dan Peningkatan Kualitas Laporan

Uraikan pekernaan‘aklivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
Pangelolasn Surat-Menyurat, Absensi Pegawal, Pencatalan keuangan, Rapat Internal dan Laporan




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
] 50
Nama - MARDESAH, 5.5, M.M,
Jabatan - KEPALA SEKSI PUBLIKASI DAN PELAYANAN EDUKATIF
Unit Kera | UPTD GRAHA TEKNOLDGI SRIWLIAYA PALEMBANG

1 Uraikan fugas pokok dan fungsi jabatan Saudara?

Tugas pokok dan fungsi jabatan Kepala Seksi Publikasi Dan Pelayanan Edukatif
a. melaksanakan publikasi dan promosi hasil penelitian bidang sains dan teknologi;
b. malaksanakan kena sama pengembangean sains dan teknologi;

¢. meiaksanakan pelayanan pengunjung edukatif;

d. mayelanggarakan festval/pameran/ kompetisi sains dan teknaologi;

e melaksanakan pangembangan dan pelayanan rumah pintar;

i menyusun, memeriksa dan melaksankan rencana kena;

9. memberl petunjuk, membagi tugas dan melaksanakan pembinaan kepada pelaksana;
h. melaksanakan monitoning, evaluesi dan pelaporan,

I. menilai prestasi kerja pegawal; dan

j. melaksanakan tugas lain yang dibenkan okeh pimpinan.

2 Uraikan rencana kinena individu jabatan Saudara?

Rencana kinerja jabatan kepala seksi Publikasi dan Pelayanan Edukatif;

1. Tersedianya data dan dokumen perencanaan pada seksi publikasi dan pelayanan Edukatif

2 Terselenggaranya Layanan kunjungan edukatf sesuai Standar Operasional Prosadur { SOP )
Organizazi

3.Meningkatnya Jumiah peserta didik yang melakukan kunjungan wisata belajar

4. Terselenggaranya Sosialisasi Sains dan teknologi melalui kegiatan kunjungan edukatit, Media |
pameran dan atauw kompelisi

5.Terlakzananya Tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinena individu jabatan Saudara?

Likuran kinera jabatan saya adalah sebagai barikut;

1. Tersedianya program publikasi melalui berbagal media

2 Terlaksananya pelayanan edukasi terhadap pengunjung

3. Tersadianya data jumlah pengunjung

4. Terselenggaranya Sosialisasi Sains dan teknologi melalui kegiatan kunjungan edukatif. Media /
pameran dan atau kompetisi

5. Terlaksananya tugas kedinasan yang dipernntahkan pimpinan

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan ilu!

Pekeraan / aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka mencapai target ukuran keberhasilan
adalah:

1 Membual jadwal dan melaksanakan roadshow peragaan iptek dan demaontrasi Scince ke sekolah,
2 Memanitor pelayanan wisata edukatf berjalan baik dan lancar.

3 Membuat dan memaonmitor maten konten publikasi untuk diupload pada media sosial UPTD Graha
Teknologi seperti Instagram, Facebook, Whatsfpp, Web

4 Melaksanakan Kegiatan lomba robot

5 Melaksanakan kemitraan CSR dengan Bank Sumsel Babel,




Mama
Jabatan
Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN p—

_ _ 90
Fltdausl SIFdI‘MISI ............................................................. —_—

Kasi P‘cragaah Sains dan Treknologi

Uralkan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Menyusun rencana kerja, membagi tugas kepada staf bawshan, serta memberikan petunjuk teknis
pelaksanaan tugas Menyiapkan dan merawat alat peraga serta sarana pembelajaran sains dan
leknoiogi Merancang dan mengembangkan inovasi-inovasi baru dalam penyampaian mater sains dan
teknologi kepada masyarakat luas, termasuk program Demo Sains.

Uraikan rencana kinena individu jabatan Saudara

Menyediakan dan mengelcla data sarta dokumen perencanzan publikasiipromosi sains dan teknologi
secara lengkap, akurat, dan tepat wakiu

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kerja sama pengembangan sains dan teknologl dangan pihak
terkait

Menyiapkan, mengalola, dan memalihara sarana pembelajaran gains dan teknologi agar dalam kondisi
balk dan siap digunakan.

Mendukung pelaksanaan pengembangan dan pendokumentasian hasil inovasi sains dan teknolog
Menyelenggarakan layanan administrasi kantor pada Seksi Peragaan Sains dan Teknologi secara tertib,
efekiif, dan tepat wakiu.

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diparintahkan oleh pimpinan sesuai arahan dan ketentuan
yang berlaku.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerna individu jabatan Saudara

-Tersadianya data dan dokumen Perencanaan Publikasi/Promosi Sains dan Teknologi
-Terselenggaranya Kerjasama Pengembangan Sains dan Teknologi dengan Pihak Terkait
-Tersedianya Sarana Pembelajaran Sains dan Teknolog dengan baik

-Tersedianya Hasll Inovasi Pengembangan Sains dan Teknologi

-Terselenggaranya Layanan Administrasi Kantor pada Seksi Peragaan Sains dan Teknolog
-Terlaksananya Tugas Kedinasan Yang diperintahkan Oleh Pimpinan

Uratkan pekenaanfaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

menyiapkan bahan publikasipromosi; memerksa kelengkapan dan kebenaran data; menyusun
dokumen perencanaan; mengarsipkan dokumen. serta membuat rekapitulasl dan laparan kegiatan.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama . Zainuri, 8.Pd., M.Si
Jabatan © Pengolah Data dan Informasi 90
Unit Kerja : Seksi Peragaan Saint dan Teknologi
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan
Mo Pertanyaan Jawaban
"1. | Tugas pokok dan fungsi Melaksanakan Kerasama dengan sekolah yang  berkunjung,
Penyelenggaraan kegiatan penerimaan kunjungan,
Pengawasan terhadap pengoperasian alal peraga yang digunakan oleh
pENGUn{UNg,
Memeriksa kelayakan dan kelengkapan alat peraga yang digunakan
oleh pengunjung,
Penataan alal peraga / sarana Iptek,
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan.
2. | Rencana kinerja individu Kerjasama dengan sekolah yang berkunjung.
Penyelenggaraan kegiatan penerimaan kunjungan meliputi welcome
speech, ice breaking, peragaan demo sains dan video pembelajaran
yang ditampilkan

Pengawasan terhadap pengoperasian alat peraga yang digunakan oleh
pengunjung

Memeriksa kelayakan dan kelengkapan alat peraga yang digunakan
oleh pengunjung

Panataan alat peraga [ sarana Iptek meliputl arena cilik, lab SEKIP
Perpustakaan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

Ukuran keberhasilan
fIndikator/kinerja

Terlaksananya Kerjgsama dengan sekolah yang berkunjung periode
bulan Januar sampal Desember tahun 2028

Terlaksananya Penyelenggaraan kegiatan penedmaan kunjungan
meliputi welcome speech, ice breaking, peragaan demo sains dan video
pembelajaran yang ditampilkan

Terlaksananya Pengawasan terhadap pengoperasian alat peraga yang
digunakan oleh pengunjung

Terlaksananya Pemeriksaan kelayakan dan kelengkapan alat peraga
yang digunakan oleh pengunjung

Terlaksananya Penataan alat peraga / sarana Iptek meliputi arena cilik,
lab SEKIP Perpustakaan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang dipesintahkan cleh pimpinan




Akfivitas rutin

Mengumpulkan data Kerjasama dengan sekolah yang berkunjung.
Melakukan kegiatan penerimaan kunjungan edukasi meliputi welcome
speech, ice breaking, peragaan demo sains dan video pembelajaran.
Melakukan Pengawasan terhadap pengoperasian alal peraga yang
digunakan oleh pengunjung

Melakukan Pemeriksaan kelayakan dan kelengkapan alat peraga yang
digunakan oleh pengunjung.

Melakukan Penataan alal peraga / sarana Iptek melipuli arena cilik, lab
SEKIF Perpustakaan

Melaksana tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan.




Mama
Jabatan
Unit Kena

LEMEAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nitai
L}
) 85
- Darwis Valentine, 5.°Pd M.Si
Pengadministrasi Perkantoran
seksi Peragaan Sains dan Teknologi

UPTD Graha Teknclogl Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

-Terselenggaranya Layanan Administras! Kantor pada Seksi Peragaan Saing dan Teknologi
Terselenggaranya pengelolaan administrasi persantoran pada Seksi Peragaan Sains dan Teknologi
secara lertib, efekiif, akurat, dan tepat waktu, meliputi surat-menyurat, pengelalaan dokumen dan data,
penyiapan adminisirasi kegiatan, pengarsipan, pelaporan, serta pelayanan administrasi sesuai
ketentuan yang berlaku.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Mengadministrasikan Layanan Administrasi Persuratan

Mengadministrasikan Dokumen Media Pembelajaran

Mengadminisirasika Dokumen Penyelenggaraan media Elektronik

Melzksanakan Tugas kedinasan lain yang di perintahkan Pimpinan balk secara tertulis maupun lisan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinarja individu jabatan Saudar

Terlaksananya administrasi persuratan secara tertib, tepat wakiu, akurat, dan sesuai ketentuan.
Terlaksananya Mengadministrasikan Dokumean Media Pembelajaran

Tersedianya arsip persuratan yang lengkap, rapl, aman, di email

Tersusunnya Dokumentasi Surat di Email

Uraikan pekerjaan/akiivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Menerima. memeriksa, dan mencatat surat masuk dan surat keluar sesuai ketentuan administrasi
parsuratan,

Mengagendakan dan mendistinbusikan surat kepada pejabat atau pegawai yang barkepantingan
Menyiapkan dan memproses dokumen persuratan sesual arahan pimpinan dan ketentuan yang berlaku.
Melakukan pemindaian (scan) dan menyimpan dokumen sural dalam bentuk digital,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
8BS
—— - Wahyono, S,Pd
Jabatan - Pengelola Layanan Operasional
Wit Kerja ' Subhagian Tata Usaha

UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Terselenggaranya Pengelolaan Aset dan perlengakapan dengan baik

Melaksanakan pengelolaan asel dan perlengkapan secara tertib, efektif, efisien, dan sesuai
ketentuan, meliput| kegiatan pendataan, identifikasi, inventarisasi, pencatatan, penyimpanan,
penggunaan, distribusi, pemeliharaan, pengawasan, pengendalian, serla pelaporan kondisi dan
keberadaan asel dan perlengkapan.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Mengadministrasikan sarana prasarana UPTD Graha Teknologi Sriwijaya, yang meliputi kegiatan
identifikasi, klasifikasi, inventarisasi, distribusl, penyimpanan dan pengendalian, pemeliharaan
sarana prasarana UPTD Graha Teknologi Sriwijaya, Memeriksa, memelihara dan mengatur serta
mematikan sistem pengairan dan Keleistrikan

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kineda individu jabatan Saudara
-Tersedianya data sarana dan prasarana yang lengkap, akurat, dan mutakhir,
-Terlaksananya identifikasi dan kiasifikasi sarana prasarana sesuai jenis, fungsi, dan kondisi,
-Tersusunnya inveniarisasi sarana prasarana secara tertib dan terdokumentasi.
-Terlaksananya distribusi sarana prasarana sesuai kebutuhan dan peruntukan.
-Tertatanya penyimpanan sarana prasarana secara aman, tertib, dan mudah ditemukan.
-Terlaksananya pemeliharaan sarana prasarana secara rutin dan berkala,
-Terpeliharanya sislem pengairan agar berfungsi dengan baik dan sesuai kebutuhan

4 |Uraikan pekerjaan/aklivilas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!

-Memeriksa kondisi sarana dan prasarana UPTD Graha Teknologl Sriwijaya.
-Melakukan pendataan dan inventarisasi sarana dan prasarana
~-Mengklasifikasikan sarana dan prasarana berdasarkan jenis, fungsi, dan kondisi,
-Mencatal keluar-masuk atau distribusi sarana dan prasarana,

Menata dan menyimpan sarana prasarana sesual tempat dan peruntukannya
-Memantau penggunaan dan keberadaan sarana prasarana




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama ;. Misdiana, 5.0P., M.Si Milal
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi 80
Unit Kerna . Seksi Publikasi dan Pelayanan Edukatif

UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Liraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
-Melaksanakan Pengumpulan, Pengelahan, Penyajian dan Penyimpanan data serta
Informasi Mengenai Sarana, Prasarana Kegiatan Peragaan Saint dan Teknologi

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

-Mengelola data finformasi yang secara online Instagram

-Mengelola data / informasi yang terdaftar secara online facebook

-Membuat Rekap laporan dalam pengeloaan Informasi/Postingan pada Media Sosial
-Menerima Surat dan Konfirmasi Kunjungan

-melayani kunjungan sekolah maupun umum yang datang ke UPTD Graha Teknologi
Sriwijaya

-Melaksanakan Tugas yang diperintahkan Pimpinan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinera individu jabatan Saudara
-Tersedianya datalinformasi secara online Instagram

-Tersedianya data / informasi yang terdaftar secara online facebooksi melalui
facebook

-Tersedianya Rekap laporan dalam pengelozsan Informasi/Postingan pada Media
Sosial

-Tersediannya Informasi Kunjungan ke Graha Teknologi

-Terlaksananya Kunjungan dan penerimaan Kunjungan ke Graha Teknologi
-Terlaksananya Tugas-tugas yang diperintahkan Pimpinan/Atasan

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pancapaian
target ukuran keberhasilan itu!

-Mengumpulkan informasi data dan dokumentasi di unit kerja

-Membuat Narasi dan mengedit untuk dipublikasikan ke Media sosial
-Melaksanakan tugas lainnya (Mengetik surat, mengikuti apel, mengikuti Rapat,
menyambut Kunjungan)

-Mendokumentasikan kegiatan dalam bentuk folo dan video

-Mengolah bahan informasi menjadi berita.

-Mengkonfirmasi dan menjadual gurat kunjungan

-Menyampaikan Informasi kunjungan dari Sekolah atau umum ke rekan kerja
-Memantau computer, pesan, dan tanggapan Masyarakat

-Mengarsipkan foto, video, dan informasi yang lelah dipublikasikan

-Membust rekapitulasi jumlah postingan di Media Sosial

-Melaksanakan tugas tugas lain yang diberikan stasan pada kegiatan pada saksi
Publikasi (Kegiatan Lomba Minat Bakat Siswa)




LEMEAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nitai
. - ) BS
Mama ! Dewi Yuliana, 5.H,,M.5i
Jabatan Pengalah Data dan Infermas
Unit Kerja toubhagianTalalsama -
LUIPTD Graha Teknolog Sriwijoya
1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Menyusun laporan pelaksanaan fugas
secara berkala (bulanan dan tahunan) , Mengumpulkan, mengklasifikasi dan mengelolah administrasi
keuangan
2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
-Menerima dan Menyusun Laporan secara berkala bulanan dan Tahunan
3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudar
~Jumiah dokumen dan kegiatan yang dihasilkan
4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

kaberhasilan itu!
-Menerima , Menyusun, mengelola Laporan Dokumen dan kegiatan yang dihasitkan




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama CAMALIA ALIA, S.5i
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan 90
Unit Kerja : Seksi Peragaan Saint dan Teknologi

UPTD Graha Teknologi Sriwijaya Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan
No Pertanyaan Jawaban
1. | Tugas pokok dan fungsi 1) Melaksanakan kegiatan penelaahan, pengumpulan, pengolahan,

2)

3)

4)

5)

penyediaan dan penyajian datafinformasi teknis yang berkaitan
dengan inovasi layanan, pembelajaran sains dan teknologi, alat
peraga serta kegiatan penyambutan dan pelayanan kunjungan.
Pengumpulan datafinformasi mengenai tujuan kunjungan serts
kebutuhan penggunaan inovasi layanan, pembelajaran
sains/umum

Mendukung pelaksanaan kegiatan peragaan sains dan teknologi
melalul persiapan bahan, dan alat peraga, pelaksanaan
kegiatan, pemanduan pengunjung,

Berkoordinasi dengan rekan kerja, sekolah, perguruan
tinggifuniversitas dan pihak terkait lainnya dalam kegiatan saint
dan lainnya

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan arahan
dan perintah pimpinan, baik secara tertulis maupun lisan

Rencana kinerja individu

1)
2)

3)

4)

o)

Mengumpulkan dan menyediakan data hasil inovasi layanan,
pembelajaran sains/umum

Mengumpulkan dan menyediakan datafinformasi mengenai
tujuan kunjungan serta kebutuhan penggunaan inovasi layanan,
pembelajaran sains/umum

Menyarankan dan mendukung penggunaan hasil inovasi
layanan dan pembelajaran dalam kegiatan penyambutan
kunjungan serta memberikan panduan penggunaan alat peraga
kepada pengunjung

Melaksanakan koordinasi dan kerja sama dengan rekan kerja,
sekolah, perguruan tinggifuniversitas serta pihak terkait lainnya
dalam pelaksanaan kegiatan sains, penyambutan kunjungan dan
kegiatan lainnya,

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan sesual dengan
ketentuan yang berlaku.

Ukuran keberhasilan
[Indikator/kinerja

1)

2)

Tersedianya data hasil inovasi layanan, pembelajaran
sains/umum yang dibutuhkan dalam kegiatan.

Tersedianya informasi lujuan kunjungan serta kesesuaian
penggunaan inovasi layanan, pembelajaran dan alat peraga
dengan kebutuhan pengunjung.

3) Terlaksananya kegiatan penggunaan inovasi layanan dani




| Aktivitas rutin~~

4)

3)

6)
7)

I

2)
3)
4)
5)

6)

7)

pembelajaran serta pemanduan alat peraga sesuai jadwal dan
kebutuhan kegiatan kunjungan,

Terlaksananya persiapan penyambutan kunjungan secara tertib,
tepat waktu dan sesuai kebutuhan kegiatan.

Terlaksananya koordinasi dan kerja sama dengan rekan kerja,
sekolah, universitas/perguruan tinggl dan pihak fterkait dalam
mendukung kegiatan sains dan penyambutan kunjungan.
Terlaksananya tugas kedinasan yang diperintahkan pimpinan
secara tepat waktu dan sesuai ketentuan,

Tersedianya dokumentasi danfatau data pendukung kegiatan
sebagai bahan pelaporan penilaian kinerja.

Mengumpulkan, mencatat, mengolah dan memperbarui data
hasil inovasi layanan, pembelajaran saint/umum

Mengumpulkan informasi mengenai jadwal, asalinstansi
pengunjung, tujuan kunjungan dan kebutuhan kegiatan.
Melakukan pengecekan kesiapan ruang, bahan, media
pembelajaran dan alat peraga sebelum kegiatan kunjungan
Mendukung penyambutan dan pelayanan pengunjung serta
membenkan panduan dalam penggunaan alat peraga.
Melakukan koordinasi dan kerja sama dengan rekan kerja,
sekolah, universitas dan pihak lainnya dalam kegiatan sains,
pembelajaran dan kunjungan.

Mengidentifikasi jika ada kendala dalam pelaksanaan kegiatan
serta menyampaikan informasi kepada pimpinan/atasan sebagai
bahan tindak lanjut seria melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diberikan sesuai arahan pimpinan

Menyusun dan menyediakan data/bahan yang diperlukan untuk
pelaporan penilaian kinerja




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama . Anita Citra Satria, S.Pd
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi 90
Unit Kerja : Seksi Peragaan Saint dan Teknologi
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan
No Pertanyaan Jawaban
1. | Tugas pokok dan fungsi Melaksanakan Kerjasama ::'I'engén sekolah yang  berkunjung,
Penyelenggaraan kegiatan penerimaan kunjungan,
Pengawasan lerhadap pengoperasian alat peraga yang digunakan oleh
pengunjung,
Memeriksa kelayakan dan kelengkapan alat peraga yang digunakan
oleh pengunjung,
Penataan alat peraga / sarana Iptek,
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan.
2. | Rencana kinerja individu Kerasama dengan sekolah yang berkunjung.

Penyelenggaraan kegiatan penerimaan kunjungan meliputi welcome
speech, ice breaking, peragaan demo sains dan video pembelajaran
yang ditampilkan
Pengawasan terhadap pengoperasian alat peraga yang digunakan oleh
pengunjung
Memeriksa kelayakan dan kelengkapan alat peraga yang digunakan
oleh pengunjung
Penataan alal peraga | sarana Iptek meliputi arena cilik, lab SEKIP
Perpustakaan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

|

Ukuran keberhasilan
fIndikatorkinerja

Terlaksananya Kenasama dengan sekolah yang berkunjung periode |
bulan Januari sampai Desember tahun 2026

Terlaksananya Penyelenggaraan kegialan penerimaan kunjungan
meliputi welcome speech, ice breaking, peragaan demo sains dan video
pembelajaran yang ditampilkan

Terlaksananya Pengawasan terhadap pengoperasian alat peraga yang
digunakan oleh pengunjung

Terlaksananya Pemeriksaan kelayakan dan kelengkapan alat peraga
yang digunakan oleh pengunjung

Terlaksananya Penataan alat peraga | sarana |ptek meliputi arena cilik,
lab SERIP Perpustakaan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan




Aktivitas rutin « Mengumpulkan data Kerjasama dengan sekolah yang berkunjung.

« Melakukan kegialan penerimaan kunjungan edukasi meliputi welcome
speech, ice breaking, peragaan demo sains dan video pembedajaran,

o Melakukan Pengawasan terhadap pengoperasian alal peraga yang
digunakan oleh pengunjung

s Melakukan Pemeriksaan kelayakan dan kelengkapan alat peraga yang
digunakan oleh pengunjung.

» Melakukan Penataan alat peraga / sarana Iptek meliputi arena cilik, lab
SEKIP Perpustakaan

» Melaksana tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan.




Mama
Jabatan

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milal
BO

Astuti Novelita, SE

Pengelala Data Infomasi pada seks! publikasi dan Pelayan Edukasi UPTD Graha
Teknologi Sriwijaya

Unit Kerja - UPTD Graha Teknologi Snwijaya Diknas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan

NO

URAIAN TUGAS

{

Uraian tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, penyajian, dan penylimpanen data serla informasi mengena sarana,

Uralan Rencana Kinerja Individu Jabatan Saudara

1. Penyusunan bahan perencanaan kegiatan kunjungan

2. Tersedianya Bahan pendataan kegiatan kunjungan edukasi di UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

3. Menerima konfirmasl kunjungan edukas| dan layanan publik kepada pengunjung dar setiap sekolah di
Wilayah Sumsel maupun diluar Wilayah Sumatera Selalan bak secara On Line maupun Offiine yang
berkunjung di UPTD Gratek Srivijaya

4. Mengevaluasi data jumlah pengunjung yang datang d UPTD Gralek Sriwijaya

5. Menyiapkan dan membagikan piagam ! sedifkat kunjungan

6. Tersadeanys Dokumeniasi Berupa Folo konfirmasi Pengunung baik secara langsung maupun mekalyl

Media lainnya suraf atau Onlina
7 Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang di Perintahkan aleh Pimpinan

WUraian Ukuran Keberhasilan Ukuran kinerja indhvidu jabatan Saudara

1. Persiapan menyajikan rencana kegiatan melahi jadwal yang terkonfirmasi

2 Perslapan pelayanan penermaan kunjungan mengajak dan memperkenalkan penguniung dengan
alat-alat peraga secara langsung

3. Dokumentasl Penerimaan dan memandu Pengunjung yang akan datang kegratek

4. Pengelola Data dan Informasi dalam membuat Grafik pada kegiatan kunjungan kegratek

5. Pengelola Serfifikal dan mengambil dokumentasi photo Pengunjung yang menerima sertifikat
Khususnys sekolah sebagai bonus atas sering datang

B. Pengelola data dokumentasi Kunjungan umum fainrya yang datang berkunjung

7 Terlaksananya tugas tambahan lainnya dar pimpinan

Uraikan pekenzaniaktivitas yang secara rulin dilakukan dalam rangka pencapalan target ukuran
keberhasilan itu!

1. Menenma informasi kunjungan melalui on line maupun secara langsung atau melalul sural

2. mamandu pangunjung dan mengajak mengedukasi alal peraga

3. memberikan pelayanan prima dari awal hingga akhir pengunjung tiba kepada para pengunjung
4. mengelola alat paraga yang ada sehingga bermanfaat bagi pangunjung

5. mengjadi operator palaksana kegiatan rutin maupun non rutin

6. mengikuti kegiatan luar kegiatan lambahan lomba robot atau kegistan lainnya.




Nama

Jabatan : Iﬁe'rrgullalh Data dan Informasi 80
Unit Kerja ! Seksi Publikasi dan Pelayanan Edukatif

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Muhammad Natsir, 5.Pd 5
e e o e e | L 4 s i k1 bk s e Nilai

UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
-Mengumpulkan data dan Informasi

-Mengelolah dan menverifikasi informasi
-Menyusun konten

-Mengelola akun medsos fota dan video
-Menyaberluaskan Informasi

-Menganalisis kinerja medsos

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

-Membuat, pengelolaan dan mengupdate data informasl yang disampaikan ke public
-Mengelola data informasi yang terdapatkan secara online

-Mengelola data informasi melalui facebook

-Mengelola data informasi melalui Instagram

-Membuat laporan pengelolaan situs dan web

-Melakukan tugas lain yang diberikan dinas

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

-Terlaksanakan pengeiolaan dan mengupdate data informasi yang disampaikan ke public
-Terlaksanakan data informasi yang terdapatkan secara online

-Terlaksanakan data informasi melalui facebook

-Terlaksanakan data informasi melalul Instagram

-Terlakasanakan laporan pangelolaan situs dan web

-Terlaksanakan iugas lain yang diberikan dinas

Uralkan pekerjaanfaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target
ukuran keberhasilan u!

-Mengumpulkan informasi kegiatan dari bidang atau unit kerja

-Mengecek dan memverifikasi data sebelum dipublikasikan

-Mendokumentasikan kegiatan dalam bentuk folo dan video

-Mengolah bahan informasi manjadi berita, caption, poster, atau konten media sosial,
-Membuat dan mengunggah konten ke media sosial sesuai jadwal

-Memantau computer, pesan, dan tanggapan Masyarakat

-Menjawab atau meneruskan perlanyaan Masyarakal kepada pihak yang berwenang
-Memantau perkembangan jangkauan dan interaksi setiap konten

-Mengarsipkan foto, video, dan informasi yang telah dipublikasikan

-Membuat rekapitulasi kegiatan dan laporan pengelolaan media sosial




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama : Titin Mayasari, S. Pd j
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional 90
Unit Kerja : Seksi Peragaan Saint dan Teknologi
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan
No Pertanyaan Jawaban
1. | Tugas pokok dan fungsi Tersedianya data dan dokumen Perencanaan PublikasiPromosi
Sains dan Teknologi
Tersedianya Hasil Inovasi Pengembangan Sains dan Teknologi
Terselenggaranya Kerjasama Pengembangan Sains dan
Teknologi dengan Pihak Terkait
Tersedianya Sarana Pembelajaran Sains dan Teknologi dengan
baik
Tersedianya Sarana Pembelajaran Sains dan Teknologi dengan
baik
Terselenggaranya Layanan Administrasi Kantor pada Seksi
Peragaan Sains dan Teknologi
Terlaksananya Tugas Kedinasan Yang diperintahkan Oleh
Pimpinan
2. | Rencana kinerja individu Bahan rencana ketja Layanan Operasional IPTEK di UPTD
Graha Teknologi Sriwijaya
Penyusunan rencana kerja Pengelolaan Layanan Operasional
IPTEK UPTD Graha Teknologi Sriwijaya
Kegiatan menyambut kunjungan Edukasi/Edukatif
Penataan tempat sarana IPTEK untuk Layanan Operasional
Kelayakan sarana IPTEK Layanan Operasional penerimaan
kunjungan edukasiedukatif
Penyusunan Laporan urusan pengelolaan Layanan Operasional
IPTEK di seksi peragaan Sains dan teknologi UPTD Graha
Teknologi Sriwijaya
Terlaksananya tugas lain yang di berikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis




Ukuran keberhasilan
{Indikator/kinerja

Aktivitas rutin

Terlaksananya bahan rencana kerja layanan operasional IPTEK
di UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Teriaksananya penyusunan bahan rencana kera layanan
operasional IPTEK di UPTD Graha Teknologi Sriwijaya
Terlaksananya kegiatan menyambut kunjungan edukatiffedukasi
Terlaksananya penataan Sarana IPTEK

Tercapainya kelayakan sarana IPTEK

Tercapainya penyusunan laporan Layanan Operasional
Tercapainya tugas lain yang di berkan pimpinan baik lisan

Mengumpulkan bahan rencana kerja layanan operasional IPTEK
di UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Penyusunan bahan rencana kerja layanan operasional IPTEK di
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Kegiatan menyambut kunjungan edukatiffedukasi

Penataan Sarana IPTEK

Pengecekan kelayakan sarana IPTEK

Penyusunan laporan Layanan Operasional

Tugas lain yang di berikan pimpinan baik lisan maupun tertulis




MNama
Jabatan

Unit Kena

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

FENTI SUFENDI SE Milai

| PENGELOLAH DATA DAN LAYANAN EDUKASI | 75
Seksi Publikasi dan P-elayanan Edukatif

LIPTﬂ Eraha Tfhn:Hngl Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

2. menyusunan bahan perencanaan kegiatan kunjungan

b. mendata kegiatan kunjungan edukasi di UPTD Graha Teknologl Sriwijaya

C. menyiapkan kuesioner kepuasan layanan terhadap pengunjung

d. Menerima konfirmasi kunjungan edukasi dan |layanan publik kepada pengunjung

e. Mengevaluasi data jumlah pengunjung yang datang di UPTD Gratek Sriwijaya

f. Menyiapkan dan membagikan piagam / serifikat kunjungan

g. mendata jumiah kegiatan edukasi berupa demo sains dan teropong matahari

Uratkan rencana kinerja individu jabatan Saudara

a. Menerima konfirmasi kunjungan dar sekolah yang akan berkunjung

b. membuat surat balasan dan sekolah yang akan berkunjung

¢ membuat pragam atau sarifikat kunjungan

d. melaksanakan tugas lain dar pimpinan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinena individu jabatan Saudara

Tersusunnya basis data kunjungan dan aset peraga sains 12 dokumen

Indeks Kepuasan pengunjung dengan kuantitas 100%

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian

a. aktifitas Rufin Harian dengan melakukan pengecekan alat peraga sains,

b. mencatat dan menginfut jumlah harian kunjungan

C. meraspon surat kunjungan

d beraktifitas rutin mingguan berupa merekap data kunjungan mingguan

& menyusun laporan bulanan data

f mengumpulkan dan menganalisis quesioner indek kepuasan pengunjung

o. menyusun laporan kinerja ahunan yang merangkum total capaian




LEMEBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Mital
MNama ¢ Alkuasar, 5,Pd s
Jabatan - Pengelola Layanan Operasional
Urit Kena * Seksi Peragaan Sains dan Terknologi
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya
1 Uraikan tugas pokok dan fungs: jabatan Saudara
Mamiuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan peranggungjawaban
2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Memandu ocperasional pelayanan pengunjung, membenkan informasi ieknis terkait peragaan, serta
menangan keluhan operasional di lokasi
Menyiapkan perangkat alat peraga sains dan teknologi sebelum kegiatan operasional
[ayanan dibuka.
3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
-Tersedianya data sarana dan prasarana yang lengkap, akural, dan mutakhir Alat Peraga
-Tertaksananya identifikasi dan klasifikasi sarana prasarana sesual jenis. fungsl, dan kondisi
-Tertatanya penyimpanan sarana prasarana secara aman, tertib, dan mudah ditemukan.
-Terlaksananya pemelinaraan sarana prasarana secara rutin dan berkala
-Melakukan dan mengkoordinasi kan pengelolaan Layanan teknis Operasional harian | Penyiapan
pemelihraan alat peraga Sains serta pelayanan pengunjung guna mendukung kelancaran fungsi
edukasi dan pameran
4 Uraikan pekerjaan/akiivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
-Memeriksa kondisi sarana dan prasarana berupa alat peraga di UPTD Graha Teknologl Sriwiiaya.
=-Mengkiasifikasikan sarana dan prasarana berdasarkan jenis, fungsi, dan kondisi alat paraga




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milal
BS
i | HARDIAGUSTRA,SE
dibaian - Pengolah Datadan Informasi T
ok e ' Subbagian Tats Usaha

UPTD Graha Teknologi Sriwljaya

1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melaksanakan layanan administrasi kepegawaian yang meliputi pengelolaan data dan dokumen
kepegawaian, surat-menyurat kepegawaian, absensi dan daftar hadir pegawai, pengajuan cuti, kenalkan
pangkat, kenaikan gaji berkala, mutasi, serta administrasi kepegawsian lsinnya sesua ketentuan yang
beriaku,

2 Uraikan rencana kinera individu jabatan Saudara

Membuat surat tugas, surat izin , surat keterangan |, surat sakit dan lainnya, Membuat lembar absensi
manual pegawal harian, absensi apel hanan, absensi apel besar, absensi har besar, absensi rapat-
rapat koordinasi pagawai, Malaksanakan Mambuat permahonan kenaikan pangkat dan usulan cuti
Pegawsal, Malaksanakan Urusan Publikasi dan Mengarsipkan Berkas-berkas Kepegawaian

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudar
-Jumlah dokumen kepegawaian yang dibuat dan diselesaikan
-Persentase dokumen yang selesai tepat wakiu

-Kelengkapan dan ketepatan administrasi kepegawaian

-Jumlah daftar hadir yang dibuat dan terdokumentasi

-Jumlah usulan kenaikan pangkat yang diproses

~Jumlah usulan cuti pegawai yang diproses

-Parsentase arsip kepegawsian yang tertata dan terdokumeantas)
-Keakuratan dan kemutakhiran data kepegawaian

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

-Mengetik Surat — Surat yang dipenntabikan Fimpinan Membuat dan mencatat dokumen administrasi
kepegawaian.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
85
Nema Darmowan, S.E .. i e
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Unit Kerja - Seksi Peragaan Sains dan Teknologi
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya
1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Melaksanakan kegiatan adminislrasi perkantoran meliputi pengalolaan surat-menyurat, pencatatan dan
pengarsipan dokumen, penyusunan administrasi, pengelolaan data dan informasi, penyiapan kabutuhan
rapat dan kegiatan kedinasan, serta pelayanan administrasi perkantoran sesuai ketentuan yang berlaku
2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Menarima sural masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dan memudahkan
pancarian, Menerima surat keluar sesuai ketentuan yvang berlaku, Malaksanakan Pengarsipan Surat
Masuk dan keluar, Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang dipenntahkan oleh pimpinan
3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinera individu jabatan Saudar
Terlaksananya administras persuratan secara tertib, tepat wakiu. akurat, den sesual ketentuan
Tercatat dan terkelolanya surat masuk dan surat keluar secara lengkap dan sistematis,
Tersedianya arsip persuratan yang lengkap, rapi. aman, di email
Tersusunnya Dokumentas: Surat di Email
4 Uraikan pekenaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!

-Menanma dan memeriksa surst masuk.

-Mencatat surat masuk pada buku agenda atau aplikasi persuratan
-Menyampaikan sural masuk kepada pimpinan untuk mandapatkan disposisi.
-Mendistribusikan surat sesuai disposisi dan tujuan

-Menerima dan memeriksa konsep surat keluar,




Mama
Jabatan
Linit Kens

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilal

MERLSE =
Pengadministrasi Perkantoran
Subbagian Tata Usaha

UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungs: jabatan Saudara

Mealaksanakan kegiatan administrasi perkantoran meliputi pengelolaan surat-menyurat, pencatatan dan
pengarsipan dokumen, penyusunan administrasi, pengelolaan data dan informasi, penyiapan kebutuhan
rapat dan kegiatan kedinasan, serta pelayanan administrasi parkantoran sasuai ketantuan yang berlaku.

Uraikan rencana kinerja individu jgbatan Saudara

Mengerima surat masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dan memudahkan
pencarian, Menerima surat keluar sesusi ketentuan yang berdaku, Melaksanakan Pengarsipan Surat
Masuk dan keluar, Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang diperiniahkan oleh pimpinan

Uraikan ukuran kebarhasitan/ukuran kinerja individu jabatan Savdar

Terlaksananya administrasi persuralan secara tertib, tepat waktu, akurat, dan sesuai ketantuan
Tercatat dan terkelolanya surat masuk dan surat keluar secara lengkap dan sistematis.
Tersampaikannya sural kepada pihak yang dituju secara tepat waktu.

Tersedianya arsip persuratan yang lengkap, rapi, aman, dan mudah ditemukan kembati,
Tersusunnya rekapitulasi administrasi persuratan secara berkala dan terdokumentasi.

Uraikan pekenaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasian iu!

-Menarima dan memeriksa surat masuk.

-Mencatat surat masuk pada buku agenda atau aplikasi persuratan
-Menyampaikan surat masuk kepada pimpinan untuk mendapatkan disposis:,
-Mendistribusikan surat sesuai disposisi dan tujuan.

-Menanma dan memeriksa konsep surat keluar,

-Membenkan nomor, tanggal, dan kelengkapan administrasi surat,

-Mencatat surat keluar pada buku agenda atau aplikasi persuratan.
-Menggandakan dan mendistribusikan surat kepada pihak yang dituju
-Mengarsipkan surat masuk dan sural keluar secara tertib.

-Menata dokumen persuratan agar mudah ditemukan kembali

-Membuat rekapitulasi surat masuk dan surat keluar.

-Menerma Kunjungan Edukatif

-Menjadi Bendahar Pembantu Panarimaan Kunjungan




MNama
Jabatan
Unit Kena

LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN o=

B0

MARDINA NURLYANA, 5.P.
+ PENATALATANAN OPERASIONAL e

Seksi Publikasi dan Pelayanan Edukatif
UPTD Graha Teknolog Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Terselenggaranya Layanan kunjungan edukatf sesuai Standar Operasional Prosedur ( SOP
Melaksanakan pelayanan kunjungan adukatif mulai dari penerimaan permaohonan, verifikasi
administrasi, perjadwalan, koordinas), persiapan sarana dan maten, penerimaan paserta,
pendampingan dan pemanduan kegiatan, dokumentasi, evaluasl, hingga pelaporan sesuai Standar
Operasional Prosedur (S0P) yang berdaku.

Uraikan rencana kinera individu jabatan Ssudara

Menjaga mutu pelayanan publik agar tetap sesusi dengan standar operasional

Membantu Menaerima Konfirmasi Kunjungan Edukasi dan Layanan Publik baik Offline Maupun Online
Mengelols, menjawab datafinformasi yang terdaftar secara online

Menjalankan Tugas Yang dipenintahkan Pimpinan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinera individu jabatan Saudar

Teraksananya pelayanan publik sesuai SOP, tepal waktu, tertib, dan sesual standar pelayanan yang
ditetapkan.

Terayan dan tercatatnya saeturuh konfirmasi kunjungan edukatif dan layanan publik secara tepat,
lengkap, dan tepat wakiu

Terselesaikannya pengelolaan dan pembenan respons terhadap datafinformasi onfine secara akurat
dan tepat waktu

Tersampaikannya informasi yang benar, jelas, ramah, dan sesuai ketentuan Kapada
masyarakat/pengunjung,

Tertaksananya tugas kedinasan yang diberikan pimpinan secara lepat waktu, tepat sasaran, dan sesual
arahan

Uraikan pekeraanfakbvitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
kebarhasilan ru!

Menerima dan memenksa permohonan serta konfirmasi kunjungan edukatif dan layanan publik yang
masuk secara langsung maupun melaiui media onlineg.

Mencatat data pemohon, jumiah peserta, tujuan kunjungan, wakiu pelaksanaan, dan kebutuhan layanan
ke dalam administras| yang tersedia,

Mermbenkan informasl kepada pemohon/pengunjung mengenai jadwal, prosedur, tata terib, fasilitas,
dan ketantuan layanan,

Melakukan koordinas dengan pihak internal dan pihak pemohon terkait jadwal serta kesiapan
palaksanaan kunjungan adukatif




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINER.JA JABATAN

Milai
Nama Ewardfrands . =
Jabatan Operator Layanan Operasional
Unit Keng Subbagian Tata Usaha R
UPTD Graha Teknologi Sriwiiays .
1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Terselenggaranya Pengelolaan Aset dan perlengakapan dangan baik
Maigksanakan pengelolaan asel dan perlengkapan secara fertib. efektif, efisien, dan sesuai ketentuan,
maliput kegiatan pendataan, identifikasi, mventarisas) pencatatan, penyimpanan, penggunasan
distribusi, pemeliharaan, pengawasan, pengendalian, serta pelaporan kondisi dan keberadaan asat dan
perlengkapan
2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Pemeriksaan, Pengoparasian layanan Operasional dan Pengelolaan layanan teknis, Pemealinaraan
Peralatan Pengoperasian Layanan Operasional dan Pengelolaan Layanan Teknis dan perlengkapan
ATE, Pemeliaharaan Sarana dan Prasarana yang ada di UPTD Graha Teknologi Sriwijaya, Tugas yang
diperintahkan Pimpinan
3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinena individu jabatan Saudar
-Terlaksananya pemeriksaan dan pengoperasian layanan operasional secara tertib dan tepat waktu
-Terdaksananya pengelolaan layanan teknis sesual kebutuhan dan ketentuan
-Terpeliharanya peralatan operasional dan teknis dalam kondisi baik dan siap digunakan
-Tersadianya perlengkapan ATK untuk mendukung pelaksanaan kegiatan operasional.
-Terpeliharanya sarana dan prasarana UPTD Graha Teknologi Sriwijaya secara rutin dan barkala
4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itw!

-Memernksa kondisi peralatan operasional dan layanan teknis.
-Mengoperasikan peralatan dan layanan operasional sesuai prosedur
-Melaksanakan pengelclaan layanan teknis sesuai kebutuhan kegiatan,
-Melakukan pemeriksaan fungsi peraiatan sebelum dan sesudah digunakan
-Metaksanakan pemelinaraan dan perawatan peralatan operasional.
-Memeriksa ketersediaan dan kondisi perlengkapan ATE.

-Menata dan menyimpan perlengkapan ATK secara tertib.

-Memeriksa kondisi sarana dan prasarana UPTD Graha Teknologl Sriwijaya




Mama
Jabatan
Linit Kena

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

B5
. Basor

| PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
- Subbagian Tata Usaha
UPTD Graha Teknologi Sriwijaya

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudars

Terselenggaranya Pengelolaan Aset dan perlengakapan dengan baik

Melaksanakan pengelolaan aset dan perlengkapan secara tertib, efektif. efisien, dan sesuai ketentuan,
meliputi kegiatan pendataan, identifikasi, inventansasi, pencatatan, penyimpanan, penggunaan,
distribusi, pamatiharaan, pengawasan, pengendalian, serta pelaporan kondisi dan keberadaan aset dan

perengkapan.

Uraikan rencana kinesja individu jabatan Saudara

penyiapan periengkapan, bahan, dan peralatan kerja untuk mendukung kelancaran
adminisirasi,pemeliharaan kebersihan, kerapian, serta keamanan lingkungan kantor atsu gedung
Menerima instruksi, memeriksa sarana prasarana, serta menyusun laporan pelaksanaan fugas secara
berkala kepada atasan Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan oleh atasan

Uraikan ukuran keberhasilanfukuran kinera individu jabatan Saudara

Terlaksananya kegiatan operasional secara tertib, lancar, efektif, dan tepat waktu

Tersedianya kebutuhan operasional dan perlengkapan kerja sesual kebutuhan,

Terpeliharanya sarana dan prasarana operasional dalam kondisi balk dan siap digunakan
Terlaksananya pelayanan umum oparasional secara cepat, tepat, dan sesuai ketentuan
Terlaksananya pemeriksaan dan pemantauan sarang, prasarana, serta fasilitas operasional secara
rutin

Teraganya kebersihan, keamanan, kenyamanan, dan ketertiban lingkungan kerda.

Tersedianya pencatatan dan dokumentasi kegiatan operasional secara lengkap dan tertib,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Memernksa kesiapan sarana, prasarana, dan fasilitas operasional satiap han,
Menyiapkan kebutuhan perlengkapan untuk mendukung kegiatan operasional
Mengatur penggunaan sarana dan prasarana sesuai kebutuhan

Melakukan pemeriksaan dan pemeliharaan fasilitas operasional secara berkala
Memantau kebersihan keamanan, kenyamanan, dan ketertiban lingkungan kerja
Menyiapkan fasilitas untuk rapat, kegiatan kedinasan, dan pelayanan umum,
Mamerikza ketersediaan perengkapan dan kebutuhan operasional,

Mencatat penggunaan dan kebutuhan perlengkapan operasional,

Melakukan koordinasl dengan petugas terkait untuk kelancaran kegiatan operasional




