TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (APIP) TAHUN 2025

| PERANGKAT
No. REKOMENDASI WAKTU REALISASI DOKUMEN
e TWI [ TW I [ TWill [ TWIV DAERAH
1 |Agar dokumen perencanaan kinera
jangka pendek dilengkapi dengan https://drive.google.com/driv
narasi penjelasan mengenai dasar Melengkapi Narasi penjelasan terhadap Melengkapi narasi e/folders/1ibzIkhogiS0UODGI Satool PP
ot perencanaan kinerja jangka pendek v laporan Renja 2025 | HYPS 7oVVIHDCZHC2usp=sh .
mengenai dasar penetapan target aring
2 |Menyusun Indikator Kinera Utama https.//drive google com/driv
(IKU) beserta penjelasan indikator e/folders/1bgulfotzKImCWG
yang mendukung Perencanaan Melakukan Penyusunan Rencana Telah disusun Rencana adAZx_0cbx557]-
Strategis ‘dan menggambarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) beserta v Indikator Kinerja Utama tKx?usp=sharing Satpol PP
kondisi Kinerja Utama yang harus penjelasan sesuai dengan rekomendasi (IKV)
dicapai.
[an WeTakukan Rapat : :
3 |Agar dilakukan monitonng dan Melakukan Rapat Internal guna " Internal guna Pl Ihttps //drive google com/driv
evaluasi secara rutin terhadap Memonitoring dan Evaluasi terhadap Memonitoring dan e/folders/1U2GxRIyPJBWAID Satpol PP
target capaian kinerja pegawai; i i b4 : FvGpcPf3z2)Y8tC1?usp=s
g P ja peg capaian kinerja pegawai dalam membuat Evaluasi terhadap SVFvGpcPf3z21Y8tC12usp=sh
E-Kuner;a i i aring
4 |Hasil pengukuran kinerja agar el ikl T ———
dimanfaatkan dalam penyusunan  |Membuat Hasil Pengukuran kinerja yang - s o1 R
anggaran dalam mencapai kinerja;  |dapat dimanf pembuatan Perjanjian | e/folders/IV1IEOphS140a7R Satpol PP
> apat dimanfaatkan dalam_ penyusunan v Kinerja Satpol PP Prov | MukPEwT4e587Qnk9cA?usp P
anggaran dalam mencapai kinerja =
Sumsel =sharing
5 |Agar Laporan Kinerja dilengkapi
dengan perbandingan antara
realisasi dan target jangka Membuat Perbandingan antara Realisasi https://drive google com/driv
menengah, serta perbandingan dan Target jangka menengah, serta v " e/folders/1ET)gifScRWK[bSHh
dengan capaian nasioanal atau perbandingan dengan capaian Nasional Membuat Lkjip 2025 qqrpAtZaP75qq440?usp=shar Seipelie
internasional (benchmark kinerja) yang berkualitas sesuai standar ing
6 |Melibatkan Pim;:tinan dila:; Earc:‘ses Pimpinan memberikan arahan terkait S — m:;so {édmﬁ iﬁc;p;l:;soomé;r_w
E:nzt:::n}(aiges.ea WP pembahasan mengenai penyusunan v Pembahasan mengenai éEMY(:lleUIA -IZmbhll? ‘:‘ E Satpol PP
P na. LKJIP penyusunan LKJIP e MR h;:.‘r* Usp=
eharing
7 |[Membuat Laporan kinerja berkala
yang dibahas dalam forum pimpinan https://drive google com/file
dan dimanfaatkan sebagai alat Membuat Laporan Kinerja LKJIP Per /d/1gx0SCyRSIpqOrfITOaWyd
pengendalian organisasi Triwulan Wy v v LIIPTRIWULAN V. |25 ™ /le“‘w?mp:_!’gﬁ! Satpol PP
g

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

https://drive google.com/driv

8 |Melibatkan pegawai dalam proses
enyusunan data dan informasi ; ; =
[ Daerah (LPPD) 2025 LPPD 2025 e e
9 |Melaksanakan dan memanfaatkan ) )
( rencana aksi undak lanjut hasil Menindakianiuti . Telah menindaklanjuti hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja internal iklanjuti hasil svaiuasi evaluasi akuntabilitas
oleh APIP akuntabilitas kinerja internal dan kinerja internal dan
melakukan perbaikan serta peningkatan melakukan perbaikan serta |https://drive google com/driv Satpol PP
akuntabilitas kinerja kedepan sesuai peningkatan akuntabilitas | e/folders/10FCQLSOWTcSHY
dengan rekomendasi kinerja kedepan sesuai |1 yMtNV3Cwd0kidEfern?usp
dengan rekomendasi =sharing
10 (Menindaklanjuti hasil evaluasi AKIP ] , . Telah Melakukan e/folders/ 1W[Rh3Yafq95sD2i
Tahun 2024 MeIakuKan PORTERnNAT penindaklanjutan hasil MEpKeuGzf a6cEMXO?usp=s Satpol PP
Evaluasi AKIP Tahun 2024 . o
Evaluasi AKIP Tahun 2024 haring
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