RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
BAPPEDA PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN ANGGARAN 2026
Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama| Satuan T“g;;;: s
Meningkatnya - Indeks Nilai
Kualitas Perencanaan
Perencanaan Pembangunan 96.60
Pembangunan Daerah 2
Daerah
- 11 Meningkatnya 1.1 Persentase Persentase
Konsistensi Kesesuaian
Perencanaan antara Isu
Pembangunan Strategis
Daerah dengan 97,40
Prioritas
Daerah
1.2 Meningkatnya 1.2 1.Persentase Persentase
Keselarasan Keselarasan
(Sinergitas) Dokumen
Dokumen RPJMD dengan
Perencanaan Dokumen 90,10
Pembangunan RPJMN
Daerah
1.3 2.Persentase Persentase
Keselarasan
Dokumen 93.30
RKPD dengan
RKP
1.4 3. Persentase| Persentase
Keselarasan
RPJMD dengan
b 80-100
1.5 4.Persentase Persentase
Keselarasan
RPJMD dengan
Renstra PD 80-100
1.6 5.Persentase Persentase
Keselarasan
RKPD dengan
Renja PD i
Meningkatnya Persentase Persentase
Kualitas target tujuan
Pengendalian dan sasaran
dan Evaluasi pembangunan
rencana daerah menjadi
Pembangunan target dan 100.00
Daerah sasaran kinerja §
Perangkat
Daerah
Meningkatnya Persentase Persentase
Tata Kelola Pemenuhan
Organisasi Layanan
Bappeda Kinerja 100.00
Perangkat
Daerah
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