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Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
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Selatan.

Akhimya kami banyak mengucapkan terima kasih kepada semua
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kepentingan masyarakat dan Negara.
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1.1 Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah bagian vang
tak  terpisahkan dalam pelaksanaan  perencanaan
pembangunan nasional, Perencanaan Pembangunan Daerah
adalah strategi awal dalam menyusun rencana strategis
pembangunan yang harus dilakukan secara komprehensif
dan integral dengan memperhatikan sinkronisasi dan
koordinasi vang berkelanjutan melalui tahapan yang jelas,
mulai dari tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana Pembangunan Daerah sesuai
peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun
2008, sehingga perencanaan pembangunan daerah
merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan
pembangunan nasional sesuai dengan rumpun bidang tugas
pokok dan fungsinya vang diatur dalam Undang-undang
Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23
tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 Tentang perubahan kedua atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah
Daerah.

Pembangunan dalam Bidang Kearsipan bertujuan
untuk menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan
terpercaya, menjamin perlindungan kepentingan negara dan
hak-hak keperdataan, serta mendinamiskan sistem kearsipan
serta peningkatan kualitas pelayanan publik di bidang
kearsipan dengan melakukan penetapan  kebijakan,
pembinaan kearsipan serta pengelolaan arsip sesual dengan
kewenangan daerah yang diatur dalam Undang-undang
Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan.

HAS HEARSITAH
e Provinsl Sumatera Selatan




BENCANA STRATEGIF TANUN zo35-To29

Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam
berbagai bentuk dan media sesuai dengan perkembangan
teknologi informasi dan komunikasi vang dibuat dan diterima
oleh lembaga negara, pemerintahan daerah, lembaga
pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi
kemasyarakatan, dan perseorangan dalam pelaksanaan
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bermnegara. Semua
kegiatan vang dilakukan oleh institusi tersebut, baik itu
berupa proposal, surat-menvurat maupun dokumen-
dokumen lain akan menjadi arsip. Informasi yang terekam
tersebut merupakan bukti dan juga memori bagl institusi
vang bersangkutan. Arsip akan terus bertambah seiring
berjalannya waktu serta semakin kompleksnya kegiatan dan
fungsi institusi. Oleh karena itu, arsip perlu ditata dengan
baik dengan sebuah perencanaan strategis yang terpadu
untuk membangun manajemen organisasi yang efektif,
efisien, dan produktif demi kemajuan institusi. Tentu saja hal
tersebut harus sesual dengan prosedur kearsipan vang benar
sehingga arsip dapat selalu tetap terjaga keutuhan informasi
maupun fisiknya.

Dalam 5 (lima)] Tahun kedepan (2025-2029],
pelaksanaan berbagai kebijakan dan program pembangunan
FProvinsi Sumatera Selatan, tingkat kesejahteraan Masyarakat
secara bertahap terus meningkat, kondisi sosial semakin
membaik dan kegiatan ekonomi daerah terus berkembang.
Peningkatan kinerja pembangunan menandai dinamika
kehidupan sosial, ekonomi dan budaya masyarakat dan
menunjukkan kemajuan Provinsi Sumatera Selatan.

Sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Neger
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

DINAS HEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Maka setiap Perangkat Daerah harus
menyvusun Rencana Strategis (Renstra) vang berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah
Daerah (RPJMD]. REenstra disusun untuk mewujudkan
capaian visi dan misi serta tujuan setiap Organisasi
Pemerintahan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi
vang menjabarkan sasaran, program, kegiatan dan target
kinerja masing-masing Perangkat Daerah (PD).

Seiring dengan hal diatas dengan diberlakukanya juga
Undang-undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang kearsipan
menggantikan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1971 tentang
Ketentuan-Ketentuan Pokok Kearsipan yang merupakan
salah satu dukungan terhadap visi dan misi Gubernur dan
wakil Gubermur terpilih masa bakti 2025-2029 vang
menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya,
menjamin pelindungan kepentingan Negara dan hak-hak
keperdataan rakyat, serta mendinamiskan sistem kearsipan,
diperlukan penyvelenggaraan kearsipan yang sesuai dengan
pringip, kaidah, dan standar kearsipan sebagaimana
dibutuhkan oleh suatu sistem Penyelenggaraan Kearsipan
vang andal.

Dalam menghadapi tantangan globalisasi dan
mendukung terwujudnya penyelenggaraan Negara dan
khususnya Pemerintahan vyang baik dan bersih, serta
peningkatan kualitas pelayanan publik, Penyelenggaraan
Kearsipan di Lembaga WNegara, Pemerintahan Daerah,
Lembaga Pendidikan, Perusahaan, Organisasi FPolitik,
Organisasi Kemasyarakatan, dan Perseorangan harus
dilakukan dalam suatu sistem penyelenggaraan kearsipan
vang komprehensif dan terpadu. Penyelenggaraan kearsipan
saat ini pada dasarnya belum bersifat terpadu, sistemik, dan
komprehensif yang semuanya tidak terlepas dari pemahaman

DIMAS HEARSIPAN
Provinsl Sumatara Selatan
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dan pemaknaan umum terhadap arsip yang masih terbatas
dan sempit oleh berbagai kalangan, termasuk di kalangan
penyelenggara Negara

Untuk memenuhi maksud Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tanggal 15 Juni 1999 setiap
instansi pemerintah sampai tingkat eselon [I diwajibkan
menyusun Rencana Strategis [Renstra] yang dimaksud
adalah suatu proses yang berorientasi pada HASIL selama
kurun waktu selama 1-5 tahun dengan memperhatikan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul.
Eencana strategis mengandung Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Kebijakan dan Program yang realistis dan mengantisipasi
masa depan vang diinginkan dan dapat dicapai.

Di dalam Sisterm Akuntabilitas Kinerja dilakukan
suaty perencanaan strategis vang terdiri dari :
a. Perencanaan Kinerja
b. Penetapan Kinerja
c. Penganggaran Kinerja
d. Pengukuran Kinerja

Dari Gambar 1.1 dibawah ini terlihat bahwa Dokumen
Rencana Strategis (Renstra)] berpedoman kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2025-2029.

Gambar 1.1 Pelaporan Kinerja Hubungan antsr dokumen perencanaan
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Hubungan Rencana strategis (Renstral, Rencana Kerja
{Renja] dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) vakni :

Gumbar 1.2 Tahapan Keterkaitan Penyusunan RPJMD dan RENSTRA FD

Ranc Awal

Musrenbang
RPJMD

RPJMD

Integrasi

Ranc RPJMD

Hanc, Akhir
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Panyusunan

Hanc, Renstra
Ranc. Renstra =

Peretapan
Perda RPJMD

Fanyesualan
Ranc. Rensira

ensim

Peretapan Rensta

Dengan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah maka Perencanaan Pembangunan Daerah
harus dirumuskan secara :

DeMAS REAREIPAN
Provinsl Sumstera Selatan
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a. Transparan vyaitu membuka diri terhadap hak
masyarakat untuk memperoleh informasi yang benar,
jujur, dan tidak diskriminatif tentang penyvelenggaraan
negara dengan tetap memperhatikan perlindungan atas
hak asasi pribadi, golongan, dan rahasia negara;

b. Responsif yaitu dapat mengantisipasi berbagai potensi,
masalah dan perubahan yang terjadi di daerah;

c. Efisien yaitu pencapaian keluaran tertentu dengan
masukan terendah dengan keluaran maksimal;

d. Efektif merupakan kemampuan mencapai target dengan
sumber daya vang dimiliki, dengan cara atau proses yang
paling optimal,

e. Akuntabel yaitu setiap kegiatan dan hasil akhir dari
perencanaan pembangunan daerah harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakvat
sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara, sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

f. Partisipatif merupakan hak masyvarakat untuk terlibat
dalam setiap proses tahapan perencanaan pembangunan
daerah dan  Dbersifat inklusif terhadap kelompok
masyarakat rentan termarginalkan, melalui jalur khusus
komunikasi untuk mengakomodasi aspirasi kelompok
masyarakat vang tidak memiliki akses dalam
pengambilan kebijakan;

g. Terukur adalah penetapan target kinerja yang akan
dicapai dan cara-cara untuk mencapainya;

h. Berkeadilan adalah prinsip keseimbangan antar
wilayah, sektor, pendapatan gender dan usia; dan

1. Berwawasan Lingkungan yaitu untuk mewujudkan
kehidupan adil dan makmur tanpa harus menimbulkan
kerusakan lingkungan yang berkelanjutan dalam
mengoptimalkan manfaat sumber daya alam dan sumber
daya manusia, dengan cara menserasikan aktivitas
manusia dengan kemampuan sumber dayva alam yang

menopangnya.

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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Serta harus dapat melakukan pendekatan

Perencanaan pembangunan daerah menggunakan :

a. Teknokratis menggunakan metoda dan kerangka
berpilir ilmiah untuk mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan daerah wyang merupakan proses
keilmuan untuk mempercleh pengetahuan secara
sistematis  terkait perencanaan pembangunan
berdasarkan bukti figis, data dan informasi yvang
akurat, serta dapat dipertanggungjawabkan:

b. Partisipatif dilaksanakan dengan melibatkan
semua pemangku kepentingan  (stakeholders)
dengan mempertimbangkan:

1} Relevansi  pemangku kepentingan Yang
dilibatkan dalam proses pengambilan
keputusan, di setiap tahapan penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan daerah;

2] Kesetaraan antara para pemangku kepentingan
dari unsur pemerintahan dan non pemerintahan
dalam pengambilan keputusan;

3] Adanva transparasi dan akuntabilitas dalam
proses perencanaan serta melibatkan media
Massa;

4] Keterwakilan seluruh segmen masvarakat,
termasuk  kelompok — masyarakat rentan
termarjinalkan dan pengarusutamaan gender;

5) Terciptanya rasa memiliki terhadap dokumen
perencanaan pembangunan daerah; dan

B) Terciptanyva konsensus atau kesepakatan pada
semua tahapan penting pengambilan keputusan,
seperti  perumusan  prioritas isu dan
permasalahan, perumusan tujuan, strategi,
kebijakan dan prioritas program,

o, Politis bahwa program-program pembangunan vang
ditawarkan masing-masing calon kepala daerah dan
wakil kepala daerah terpilih pada saat kampanye,

u DINAS MEARSIPAR
Provins! Sumatera Sslatan
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1.2

disusun ke dalam rancangan RPJMD; dan

d. Top-down dan Bottom-up hasilnya diselaraskan
melalui musyawarah yang dilaksanakan mulai dari
desa, kecamatan, kabupaten/kota, provinsi, dan
nasional, sehingga tercipta sinkronisasi dan sinergi
pencapalan sasaran rencana pembangunan nasional
dan rencana pembangunan daerah.

Untuk merealisasikan pencapaian visi dan misi Daerah,
secara fungsional Dinas Kearsipan dituntut untuk mampu
menjabarkannya kedalam berbagai bentuk dokumen
perencanaan Daerah yang salah satunya adalah Rencana
Strategis (Rensira) Dinas Kearsipan Provingi Sumatera
Selatan yang didalamnva terdapat rencana kerja Lima
Tahun kedepan (2025-2029) dan selanjutnya dijabarkan
kedalam Rencana Kerja Tahunan., Penyusunan Renstra
Dinas Kearsipan Ini  mengacu kepada HRencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD| Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2025-2029 yang memuat visi,
misi dan agenda-agenda.

Landasan Hukum

Renstra Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
akan berisikan tentang Misi, Tujuan, Sasaran dan
penjabarannya dalam Kebijakan, Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan yang direncanakan akan dilaksanakan oleh
[Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan pada periode
Tahun 2025-2029 yvang akan menjadi acuan dan Pedoman
Perencanaan Pembangunan Bidang Kearsipan.

Beberapa landasan hukum  yang  mendasari
penyusunan Renstra Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan ini antara lain adalah -

1.  Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

[ MAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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10.

11.

Undang-undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kerasipan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan  Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di Daerah;
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor B
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Ewvaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Fencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-20209;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2028 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri No 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah [Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 7
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun
2025-2045,

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 2
Tahun 2025 tentang HKencana Pembangunan Jangka

CINAS HEARSI™AN
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Menengah Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun
2025-2029.

12. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 14
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

13. Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 51 Tahun
2016 Tentang Susunan Crganisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan.

14, Surat Edaran Nomor 000.7.2.2/060/SE/BAPPEDA /2025
Tentang Pedoman Penyempurnaan Rencana Strategs
Perangkat Daerah (Renstra-PD) Tahun 2025-2029

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renstra Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan adalah menyusun  perencanaan
pembangunan yang akan dilaksanakan dan dibiayai dengan
Angparan Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD] Provinsi
Sumatera Selatan dan sumber dana lain yang akan menjadi
acuan dalam melaksanakan perencanaan pembangunan
urusan Kearsipan ditingkat Provinsi dan Kab/Kota, sebagai
pedoman dalam Menyusun Rencana Kerja Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan dan sebagai acuan dalam
melaksanakan penyusunan, pengendalian dan evaluasi
kinerja.
Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan adalah :

l. Sebagai pedoman  strategis dan arah  kebijakan
penyelenggaraan urusan kebijjakan penyelenggaraan urusan
pemerintahan dibidang kearsipan dilingkungan Pemerintah
Sumatera Selatan selama periode lima tahun (2025-2029).

2. Untuk menjabarkan visi, misi, dan arah kebijjakan gubernur
sebagaimana tercantum dalam RPJMD Provinsi Sumatera
Selatan ke dalam langkah-langkah operasional yang
terukur.

g DINAS KEAHSIFAN
Provinsl Sumatera Selatan
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3.

Sebagai alat pengendalian, evaluasi dan akuntabilitas
kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan kearsipan
daerah.

. Sebagal dasar bagi penyusunan rencana tahunan (RENJA)

hinas Kearsipan serta bahan penvusunan dokumen
perencanaan dan penggaran lainnya (RKFD dan RKA-SKFPD),
Untuk mengintegrasikan isu gender ke dalam seluruh
kebijakan, program dan kegiatan Dinas Kearsipan, sehingga
manfaat pembangunan kearsipan dapat dirasakan secara
adil.

Tujuan penyusunan Renstra Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan antara lain ;

. Untuk menentukan arah, kebijakan, strategi, dan priontas

pembangunan kearsipan ditingkat provinsi secara sistematis
dan berkelanjutan.

Untul meningkatkan efeldtivitas dan efesiensi
penyvelenggaraan pemerintahan  dibidang — kearsipan,
khususnya dalam pengelolaan arsip dinamis dan statis.

. Untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

(good government] melalui penyediaan arsip vang autentik,
utuh, dan terpercaya.

. Untuk menjamin tercapainva sasaran kinerja kearsipan

daerah sesuai dengan target RFJMD 2025-2029.

. Untuk mengoptimalkan pelayanan publik dibidang

kearsipan, baik kepada perangkat daerah, lembaga vertikal,

maupun masyarakat umum.

. Untuk meningkatkan kapasitas kelembagaan dan sumbver

daya manusia bidang kearsipan agar memiliki perspelctif
gender dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan
program.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025-2029

[MAS KEARSIEAN
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berdasarkan ini terdiri dari 5 (Lima) bagian sesuai dengan
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025, yaitu:

BAB |

BAB 11

BAE 1INl

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang, dasar hukum
penyvusunan, maksud dan tujuan, sistematika
penulisan Rencana Strategis Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan.

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
ISU STRATEGIS DINAS KEARSIPAN

Bab ini memuat tentang capaian pelaksanaan
urusan, tugas, fungsi dan struktur organisasi,
sumber daya, permasalahan dan isu strategis

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan.

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH
KEBIJAKAN DINAS KEARSIPAN

Bab ini bensi tentang tujuan, sasaran, strategi dan
arah kebijakan Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan dan penentuan isu-isu Strategi.

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN
KINERJA
PENYELENGGARAANBIDANGEKEARSIPAN

Bab ini berisi tentang Program, Kegiatan, Sub
Kegiatan dan capaian kinerja Penyelenggaraan
Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan dari
Tahun 2025-2030.

PENUTUP
Bab im berimi tentang kesimpulan substansial,
kaidah pelaksanaan dan pelaksanaan

pengendalian dan evaluasi terhadap perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan bidang Kearsipan

{HNAGR KEARSIFAN
Provinal Sumatera Salatan
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PERANGKAT DAERAH

o

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Sumatera
Selatan Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
adalah sebagai berikut :

- Tugas pokok

Dinas Kearsipan mempunyai tugas pokok

menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan pemerintah provinsi di bidang kearsipan.
b. Fungsi

1. penyvusunan kebijakan program Dinas Kearsipan;

2. pembinaan di bidang kearsipan;

3. penyelenggaraan penunjang pelaksanan pemerintahan
provinsi di bidang kearsipan ;

4. penvelenggaraan dan pengelolaan arsip inaktif,

2. penyelenggaraan akuisisi, pengolahan dan pelestarian
arsip statis;

6. penyelenggaraan informasi dan jaringan informasi
kearsipan statis;

7. pembinaan tenaga fungsional arsiparis;

8. pembinaan pengelolaan arsip kepada perangkat
daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi
politik, organisasi kemasyarakatan dan masyarakat;

9. pengkoordinasian panatausahaan, pemanfaatan dan
pengaman barang milik negara/daerah;

10. pembinaan  lembaga kearsipan provinsi dan
kabupaten /kota;

DINAS KEARSPAN
Provinsl Sumatera Selatan
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c. Berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Selatan
Nomor: 51 Tahun 2016 tentang susunan organisasi,
uraian tugas dan fungsi Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan, maka Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan memiliki Struktur Organisasi
Sebagai berikut:

l. Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Gubernur
dalam rangka menyelenggarakanurusan pemerintahan
yvang menjadi kewenangan Pemerintah Provinsi di
bidang  kearsipan Untuk  melaksanakan  tugas

sebagaimana dimaksud, Kepala [nas mempunyai

fungsi:

a.
b.

.

Penvusunan kebijakan program Dinas Kearsipan,
Pembinaan di bidang kearsipan;

Penyelenggaraan penunjang pelaksanaan
Pemerintahan Provinsi di bidang kearsipan;
Penyelenggaraan dan pengelolaan arsip Inaktf;
Penvelenggaraan  akuisisi, pengolahan dan
pelestarian arsip statis;

Penyelenggaraan informasi dan jaringan informasi
kearsipan statis;

Pembinaan tenaga fungsional arsipans,

Pembinaan pengelolaan arsip kepada perangkat
daerah, lembaga pendidikan, perusahaan,
organisasi politik, organisasi kemasyarakatan dan
masyarakat;

Pengkoordinasian penatausahaan, pemanfaatan
dan pengamanan barang milik negara/daerah;
Pembinaan lembaga kearsipan provinsi dan
kabupaten/kota; dan

Pelaksanaan tugas kedinasaan lainnya yang
diberikan oleh pimpinan.

DINAS REAFNFAN
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Il. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan di
bidang perencanaan, keuangan, umum dan

kepegawaian, rumah tangga dinas, perlengkapan dan
hubungan masyarakat serta urusan fasilitasi lainnya.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,
Sekretariat mempunyai fungsi :

a.

Pelaksanaan pengurusan dan pengendalian tata
naskah dinas;

Pengaturan penataan, penyvimpanan,
pemeliharaan, pengolahan dan penyajian arsip
dinamis menjadi informasi publik serta
penyusutan arsip dan penyiapan penyerahan arsip
statis;

Perumusan rencana dan program Dinas Kearsipan;
Perumusan anggaran dan pengelolaan keuangan;
Pelaksanaan administrasi surat, kepegawaian,
hukum, dan kearsipanserta perjalanan dinas;
Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan,
pemeliharaan dan keamanan kantor;

Pengelolaan penatausahaan, pemanfaatan dan
pengamanan barang milik negara /daerah;
Pelaksanaan kegiata di bidang hukum, hubungan
masyarakat dan protokol;

Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan
pelaporan; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh pimpinan.

Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Mempunyvai tugas -

a. Menyapkan bahan penyusunan perencanaan dan
program kKegiatan;

DINAS KEARSLFAN
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b. Melakukan penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kearsipan;

c. Melakukan penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP);

d. Mengelola data Kegiatan untuk bahan penyusun
laporan atas pelaksanaan program kerja, dan

e, Melaksanakan tugas kedinasan lainnya vyang
diberikan oleh pimpinan.

2. SBub Bagian Keuangan, mempunyai tugas :

a. Mengerjakan urusan administrasi keuangan dan
perjalanan dinas;

b. Melakukan urusan kas dan gaji pegawai;
Menyusun laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan pengelolaan keuangan;

d. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
anggaran dan kegiatan serta mengelola data
kegiatan untuk bahan penyusunan laporan atas
pelaksanaan program kerja;

e. Menyiapkan bahan tanggapan atas laporan
pemeriksaan keuangan dan barang; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh pimpinan.

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai

tugas :

a. Megerjakan administrasi surat menyurat dan
harang inventaris;

b. Melakukan dan memelihara urusan rumah tangga
dan keamanan kantor;

c. Mengerjakan urusan administrasi kepegawaian;

d. Mengerjakan  urusan  perlengkapan, Thulum,
hubungan masyvarakat dan protokol:

e, Melakukan penatausahaan, pemanfaatan dan
pengamanan barang milik negara /daerah;

i
DENAS KEARGIPAN Q
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f. Mengerjakan penyusunan Rencana Kebutuhan
Barang Unit (RKBU}] dan Rencana Pemeliharaan
Barang Unit (RPBU): dan

g. Melaksanakan tugas kedmasan lainnva vang
diberikan cleh Pimpinan.

III. Bidang Pembinaan Kearsipan

Bidang Pembinaan Kearsipan mempunyai tugas

melaksanakan kebijakan di bidang Pembinaan Kearsipan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,

Bidang Pembinaan Kearsipan mempunyai fungsi :

a Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan pembinaan
kearsipan;

b. Penyiapan bahan penyusunan kebutuhan dan
peningkatan kualitas sumber daya manusia
kearsipan;

e. Penyiapan hahan perumusan kebijakan teknis
pembinaan kearsipan;

d. Pelaksanaan bimbingan, supervisi dan konsultasi
pelaksanaan kearsipan;

e. Pelaksanaan sosialisasi kearsipan;

Pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi

penyelengearaan kearsipan;

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh pimpinan.

Bidang Pembinaan Kearsipan membawahi :
1. Seksi Pembinaan Arsip Perangkat Daerah, mempunysai
tugas :

a. Melakukanperencanaan, bimbingan dan koordinasi
penyelenggaraan kearsipan pada perangkat daerah dan
lembaga kearsipan kabupaten/kota;

b. Melakukan sosialisasi dan penyuluhan kearsipan pada
perangkat daerah dan Ilembaga kearsipan daerah
kabupaten /kota;

FINAS FEARS PN
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3.

c, Melakukan supervisi dan evaluasi pelaksanaan
kearsipan pada perangkat daerah dan lembaga kearaipan
daerah/kota;

d. Melaksanakan tugas kedinasan lainnyva vang diberikan
cleh Pimpinan.

. Beksi Pembinaan Arsip Perusahaan, Organisasi

Kemasyrakatan /[Organisasi Politik dan Masyarakat,

mempunyai tugas :

a Melakukan perencanaan, bimbingan dan koordinasi
pelaksanaan kearsipan pada perusahaan, organisasi
kemasyarakatan /organisasi politik dan masyvarakat;

b, Melakukan sosialisesi kearsipan pada perusahaan,
organisasi kemasyarakatan,/ organisasi politk dan
masvarakat,

c, Melakukan pemantauan, supervisi dan evaluasi
pelaksanaan kearsipan pada perusahaan, organisasi
kemasyvarakatan /organisasi politik dan masyarakat; dan

d. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yvang diberikan
oleh Pimpinan,

Seksi Pembinaan Sumber Daya Manusia Kearsipan,

mempunyai tugas :

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan
teknis pelaksanaan bimbingan;

b. Melakukan bimbingan dan konsultasi terhadap sumber
daya manusia;

¢. Melakukan pengendalian di bidang perencanaan
kebutuhan jabatan fungsional arsipars di daerah;

d. melakukan bimbingan dan konsultasi sumber daya
manusia kearsipan dan pengelola data, evaluasi fungsi
dan tugas jabatan fungsional arsiparns; dan

e, melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Pimpinan.

DINAS HEAREIPAN
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IV. Bidang Pengawasan Kearsipan

Bidang Pengawasan Kearsipan mempunyai tugas

melaksanakan kebijakan di bidang pengawasan kearsipan,

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,

Bidang Pengawasan kearsipan mempunyai fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan  kebijakan teknis
pengawasan kearsipan;

b. Penyusunan PETENCANA&An  program PENgaWASAN
kearsipan;

c. Pelaksanaan audit kearsipan pada perangkat daerah dan
lembaga kearsipan daerah kabupaten /kota;

d. Pelaksanaan penilaian hasil pengawasan kearsipan;

e. Pelaksanaan monitoring hasil pengawasan kearsipan;
dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh pimpinan.

Bidang Pengawasan Kearsipan membawahi :
1.8eksi Pengawasan Arsip Perangkat Daerah,
mempunyai tugas:

a. Menyusun perencanaan pengawasan kearsipan pada
perangkat daerah dan lembaga kearsipan daerah di
kabupaten/kota;

b. Melakukan audit kearsipan pada perangkat daerah
dan lembaga kearsipan daerah di kabupaten/kota;

c. Melakukan penilaian hasil pengawasan kearsipan

pada perangkat daerah; dan

d. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh pimpinan.

2. Seksi Pengawasan Arsip Perusahaan, Organisasi
Kemasyarakatan/Organisasi Politik, mempunyai

tugas :
a. Menyusun perencanaan pengawasan kearsipan
pada perusahaan dan OTEanisas]

kemasyarakatan forganisasi politik;

DINAS KEARSIPAN
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b. Melakukan audit kearsipan pada perusahaan dan
organisasi kemasyarakatan forganisasi politik;

c. Melakukan penilaian hasil pengawasan kearsipan
pada perusahaan dan Oorganisasi
kemasyarakatan/organisasi politik;

d. Melakukan monitoring hasil pengawasan kearsipan
pada perusahaan dan organisasi kemasyarakatan /
organisasi politil;

e. Melaksanakan tugas kedinasan lainnva vang
diberikan oleh Pimpinan.

V. Bidang Pengelolaan Arsip
Bidang Pengelolaan Arsip mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis.
Untuk melaksanakan tugas sebaimana dimaksud, Bidang
Pengelolaan Arsip mempunyai fungsi :

.

Melakukan pembinaan pada unit pencipta dalam
menyampaikan daftar arsip kepada unit kearsipan
paling lama 6 [enam| bulan setelah pelaksanaan
kegiatan;

Menyediakan dan mengelola arsip inaktif untuk
kepentingan  penggunaan internal dan kepentingan
publik;

Melakukan pemeliharaan arsip inaktif melalui
penataan, pendataan dan penyimpanan arsip inaktf;
Melakukan pengaturan fisik arsip dan penyusunan
daftar arsip inakiif,

Melakukan pemindahan arsip inaktif di lngkungan
organisasi pemerintah daerah;

Mengusulkan pemusnahan arsip; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnyva yang diberikan

oleh pimpinan.

DINAS KEARSIFAN
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Bidang Pengelolaan Arsip membawahi :
1. Seksi Pengelolaan Arsip Dinamis, mempunyai tugas :

.

Melakukan pembinaan pada unit pencipta arsip
dalam menyampaikan daftar arsip aktif kepada unit
kearsipan paling lama 6 (enam| bulan setelah
pelaksanaan kegiatan;

Menyediakan dan mengelola arsip inaktif untuk
kepentingan penggunaan internal dan kepentingan
publik;

Melakukan pemeliharaan arsip inaktif melalui
penataan, pendataan dan penyimpanan arsip
inak:tif;

Melakukan pengaturan fisik arsip dan penyusunan
daftar arsip inaktif;

Melakukan pemindahan arsip inaktif di lingkungan
organisasi pemerintah daerah;

Mengusulkan pemusnahan arsip; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang
diberikan oleh pimpinan.

2. Seksi Akuisisi dan Pengelolaan Arsip Statis,
mempunyai tugas:

.

=

R

Melakukan monitoring, penilaian dan verifikasi
terhadap fisik arsip dan daftar arsip;

. Melakukan persiapan penetapan status arsip statis;

Melakukan persiapan penyerahan arsip statis;

. Menerima fisik arsip dan daftar arsip statis;

Melakukan penataan informasi arsip statis;
Melakukan penataan fisik arsip statis;
Menyusun daftar dan inventaris arsip statis;

. Melakukan penelusuran arsip statis pada perangkat

daerah; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh pimpinan.

CINAS: K EARSIPAN
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3. Seksl Preservasi Arsip, mempunyai tugas :

a. Melakukan  penyimpanan, pemeliharaan dan
periindungan arsip stahs;

b. Melakukan perawatan dan perbaikan arsip statis
serta penyelamatan arsip statis akibat bencana;

c. Melakukan alih media dan reproduksi arsip statis;

d. Melakukan pengujian autensitas arsip statis; dan

e Melakukan tugas kedinasan lainnya vang diberikan
oleh pimpinan.

V1. Bidang Layanan dan Pemanfaatan Arsip
Bidang Layanan dan Pemanfaatan Arsip mempunyai tugas
melaksanakan layanan dan pemanfaatan arsip.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,
Bidang Layanan dan Pemanfaatan Arsip mempunyai fungsi:
a. Perumusan kebijakan teknis layanan dan pemanfaatan

hidang kearsipan;
b. Pelaksanaan layanan informasi arsip;
c. Pelaksanaan pemanfaatan arsip statis:
d. Pelaksanaan pelayanan arsip konvensional dan digital;

e. Pelasanaan lavanan masyarakat sadar arsip; dan

e

Pelaksanaan tugas kedinasan lamnyva vang diberikan
oleh pimpinan.

Bidang Layanan dan Pemanfaatan Arsip membawahi :
1. Seksi Layanan dan Pemanfaatan Arsip, mempunyai
tugas :
a Melakukan layanan arsip statis;
b. Menyiapkan penyajian informasi data kearsipan;
c¢. Meyiapkan bahan dalam rangka penerbitan naskah
sumber arsip,;
d. Melakukan pameran arsip statis;
e, Melayani pengaduan masyarakat tentang kearsipan;
f. Membuat Iaporan hasil kegiatan pemanfaatan
kearsipan;

DIMAS FEARSIPAN
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g. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang
diberikan oleh pimpinan.

2, Seksi BSistem Informasi Kearsipan, mempunyal

tugas:

a. Menyiapkan jasa informasi kearsipan kedalam sistem
informasi kearsipan;

b. Menyajikan data informasi kearsipan;

e. Mengunggah data informasi kearsipan kedalam
sistem informasi kearsipan;

d. Menyediakan akses dan layanan informasi kearsipan
melalui Jaringan Informasi Kearsipan Daerah (JIKD);

e. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap
penyelenggaraan Sistem Informasi Kearsipan Daerah
(SIKD} dan Jaringan Informasi Kearsipan Daerah
(JIKD}) dan menyampaikan hasilnya kepada Pusat
Jaringan Nasional;, dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya wvang
diberikan oleh pimpinan.

VII. Kelompok Jabatan Fungsional

l. Kelompok Jabatan Fungsional mempunvai tugas
membantu dan melaksanakan sebagian tugas dan
fungsi Dinas Kearsipan sesuai dengan keahlian yvang
dimiliki.

2. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah
tenaga fungsional vang diatur dan ditetapkan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

J.Jumlah tenaga fungsional sebagaimana dimaksud
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

|
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Gambar 2.1
Bagan Susunan Organisasi Dinas Hearsipan Provinsi Sumatera Selatan
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2.1.2 Sumber Daya Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan

Sumber Daya Manusia atau Aparatur Sipil Negara pada
Dinas Kearsipan Provins: Sumatera Selatan berjumlah 46
{empat puluh enam) orang, dengan komposisi sebagai berikut
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Tabel 2.1.2.1
Data Pegawai Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
Per Agustus 2025

- Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Ne Tingkat Jumlah Persentase
I Pendidikan (&)
1 |82 20 37.03
2 |81 & 26 48,15
3 |D3 ) 3 5,56
| 4 |SMA 5 9.26
| Jumlah 54 100

- Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

JNS KELAMIN
NO URAIAN JML IK | PR
| [l Eselon 11 # |
F [, Eselon 111 5 1 | 4
Eselon IV 10 2 | 8
Jabatan —_— |
2 Arsi 8 27 12 15
Fungsional G
i 3 | Pelaksana Staf 12 9 3
| Jumlah 54 | 24 30

Tabel 2.1.2.2

Kesesualan Persyaratan Jabatan Struktural
Pelaksana Urusan Kearsipan

Per Agustus 2025
Jabatan Kezgesulan
No OFD SN vang | Pendi | Diklat | Pangkat
Jabatan
terisi dikan Pim
1 Eselon 11 1 -
- 2 | Eselon m| 5 5 5 5 5
3 | Eselon IV 13 10 10 10 10
i Jumlah 19 15 15 15 15

Sumber @ Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan

DIMAS KEARSIFAN
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Berikut Rekapitulasi Kesesuian Jabatan dengan:
. Tingkat Pendidikan 15/ 15 = 100.000%
. Diklat Kepemimpinan 15/ 15 = 100.000%
+  Kepangkatan 15/ 15 = 100.000%

Terlihat dari tabel diatas bahwa jumlah sumber dava
manusia yang dimiliki masih sangat minim, karena beban kerja
dan volume kerja pada Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
sudah sangat tinggi, dengan keterbatasan Sumber daya manusia
tersebut perlu kiranva untuk dapat ditingkatkan.

Begitu pula dam segi kebutuhan tenaga teknis untuk
pelavanan Kkearsipan (Arsiparis| yang merupakan jabatan
fungsional, sehingga masih dibutuhkan sumber daya manusia

untuk memenuhi kekurangan jumlah pegawai di Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan. Jumlah Arsiparis yang ada di Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan saat ini berjumlah 27 (dua
puluh tujuh) Orang Arsiparis, masih sangat belum memadai untuk
melaksanakan tugas-tugas kearsipan.

Kondisi sarana dan prasarana vang digunakan di Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan tercatat dalam daftar barang
inventaris digunakan, Untuk terlaksanaya tugas pokok dan fungsi
Dinas Kearsipan:

Tabel 2.1.2.3
Bidang tanah yang digunakan untuk pelaksana urusan
kearsipan Tahun 2025
No PERUNTUEKAN JUMLAH | KETERANGAN
1 G_EvduEgi{ﬂntur Utama 1Unit | 3Llantai
Gedung Ruang Bidang .
2
| Pengelolaan Arsip 1 Unit 1 Gedung
Gedung Ruang Bidang
3
Layanan Kearsipan 1 I_Jnit | 1 Gedung
4 | Gedung Ruang 1E1dang | Unit 1 Geduing
Pengawasan Kearsipan AT
5 | Mushola 1 Unit 1 Gedung
[ I-Ruang Rapat I Unit 1 Gedung
Jumlah Keseluruhan Gedung | 6 Unit | |

Sumber : Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan per Agasius 2025

CHMAS NEARSISAN
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Tabel 2.1.2.4
Jenis dan Jumlah Fasilitas/Prasarana Informasi Dinas
Kearsipan Tahun 2025
Jumlah
- Jenis Fasiltas/Prasar | Kondisi/Ke
Fasilitas/Prasarana | ana Pada Dinas adaan
Eulrlip_ln
I Kendaraan Dinas
1 Mobil 8 Unit Baik
2 Motor 5 Unit Baik
1I Pearalatan
lfq_:_!?'.lmpnnnn Arsip _
1 Lemari Roll a'peck 65 Unit Baik
2 Filling/Metal 18 Unit Baik
3 Rotary Filing 1 Unit Baik
4 Rak Besi 16 Unit Baik
5 Lemari Besi 10 Unit Baik
6 Lemari Kayu 2 Unit baik
I Peralatan
Elektronik
1 Mesin Fotocopy 1 Unit Baik
2 Laptop 18 Unit Baik
3 Komputer/PC 14 Unit Baik
4 Printer 27 Unit Baik
5 Scanner 8 Unit Baik
6 Brangkas 4 Unit Baik
7 Kamera Sebagian ada
. vang
4 Unit rusak /kurang
baik
Vacum Cleaner 2 Unit Baik
9 Mesin Potong . .
Rumput 2 Unit Baik
10 Lemari Es 2 Unit Baik
11 AC Split 32 Unit baik
12 Kipas Angin Sebagian ada
. vang
A, rusak/kurang
baik

[IMAS REARSIFEN
Provinal Sumastera Selatan
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13 TV Schagian ada
1 | ]-’H.Ilg
6 Unit rusak/ku
baik
14 Camera Video ;
(CCTV) 16 Unit Baik
15 Camera Video 1 Unit Baik
16 Dispenser 7 Unit Bail
17 |  Handycam 1 Unit Baik
18 Proyektor 6 Unit Baik
' (g | Profesional Sound , _
System 1 Unit Baik
IV | Peralatan Kanter )
1 Meja Rapat 2 Unit Baik
Meja Panjang (Meja -
2 JPE -}] ; sij €] 3 Unit Baik
3 Kursi Rapat 6 Unit Baik
4 Kursi Tamu 2 Unit Baik
3 Kursi Tangan 2 Unit Baik
& Kursi Putar 10 Unit Baik
7 Kursi Lipat 60 Unit Baik
8 Meja Komputer 4 Unit Baik
9 Sofa 1 Unit Baik
Meja Kerja Pejabat :
10 s H’ 3 Unit Baik
11 MegaEl;:?nf:l P;;:i]ahat 6 Unit Bail
Meja Keria Pej .
12 ’“E;?:nﬁ?“h“ 17 Unit Baik
Meja Kerja Non
13 Pegawai Non 37 Unit Raik
Struktural
Kursi Kerja Pejabat
14 Em?ﬂ:;fj 2 Unit Baik
Kursi Kerja Pej E
15 LSS 6 Unit Baik
' 16 | KursiKerja Pejabat . .
Eselon 1V 17 Unit Baik
Kursi Rapat Pejabat
17 Emi F;f’ 1 Unit Baik
Kursi Rapat
= Ruangan Raplli Staf 20t Baik

CiMAS: KEARSTPAN
Provinal Sumatara Sefatan
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2.1.3 Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Bidang Kearsipan

Pelaksanaan Pembangunan bidang kearsipan bertujuan
untuk menjamin ketersedian arsip yang autentik dan
terpercaya, menjamin perlindungan kepentingan negara dan
hak-hak keperdataan serta mendinamiskan sistem kearsipan
serta  peningkatan kualitas pelayanan publik dibidang
kearsipan dengan melakukan penetapan kebijakan, pembinaan
kearsipan serta pengelolaan arsip sesuai dengan kewenangan
daerah yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 43 Tahun
2009 tentang Kearsipan. Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan telah dapat melaksanakan tugas utama sesuai dengan
kewenangan wajib yang telah dilimpahkan dalam bidang
kearsipan. Indikator Kinerja Utama vyang telah ditetapkan
Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan, secara
keseluruhan telah dapat dilaksanakan. Berbagai faktor
internal maupun eksternal memberikan pengaruh terhadap
keberhasilan pencapaian target indikator kinerjanya. Capaian
kinerja pada Dinas Kearsipan Tahun 2020-2023 dapat dilihat
pada Tabel 2.1

DINAS KEARSIPAN
Provinal Sumatera Selatan
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Tabel 2.1 [T-C. 23 PMDN 85/23017
Pencapalan Hinerja Pelayanan Dines Hearsipan

Provinsi Sumatera Selatan

Indikator
Eluarjs Sesual
Tugns dan
Fungsl

Paranglkeat
Dasral

Terget Indintor

Resllassl Cojpala

Hasis Capainn

2or1a

2021

FLirh g

i)

(51

{8}

[11)

(13

23]

(14}

L&}

17}

118}

(18]

Prrasm s
Peramgiat
Daerah Provinsi
dnn Kabwpabenf
Hatn yang
fmengedain Arsip

sacasn Aaki

TE

B

TS5

fRe e ]

(RE ]

Jumlah SHp
Pengeloia
Hearnipan yang
beraernflkat

a2

a3

22

a2

e

e

10

Meracnians
Femgawnsan
Eerhadam
kelembagean

4%

10

Gl

10T

1 O

BEY

Juinlah Dinka
yang tersadia
tmlam sigism
irderrrmmei

100
Derkas

Bt ki

Herlun

D Berkoas

as0
Bty

Berikas

Burkma

0,0,

Feraznlczc
Layanmn dan
Permamnfaatan
Arsip

T5%

TE%

100

1000

10ER%
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Tabal 2.1 (T-C. 23 PMDN B86/2017
Pencapaian Hinerja Pelavanan Dinas Hearsipan

Frovinsl Sumatern Selatan
Turget Renstmm
Furanglat Beulipssl Capainn Rands Capnban
o Tmd Chew ooy Bilnsrjs Seausl Tugss Targst | & THX Terget lndikatos Tty
dan I"—# Parungkst Dim sl NEPH Talmnsys
234 2034 204
L__15) 121 L %) (L) 18 7] 8)
Perstnlis Pengeloln Arsip parg
; Hoanpeten % T B0% | 15
Persenne Pencatans dan Peootomn
L Y — 5% B B4, 719 141,18
Ferseninss Penadatman dsn Menstsan
T Arwip Statin &0% 60r% T2, 465 120,7T%
Hilal Kepaluhan Perangkal Desrak
& Provires dan LKD Kabf Kot L] B4 i 10T 2%
Irrhsalap Henmipan
Persenmase Layanan dan
*  |remantsntan Amip Arsip o O Hr 1009
Prrsefilaas Pesyyelamaban dan
. HPeleutiring Amip 45% 67 B0 LA P4, |5
I'erserimer Todto Keloka Axarytabdli
T Adminmimad Perkanioren uﬂ] facrk e | (¥, MY

CANAS HEARSIPAN
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a. Capalan Kinerja Utama Tahun 2020-2023

1. Persentase Perangkat Daerah Provinsi dan Kab/Kota
yang Mengelola Arsip secara Baku

Persentase Perangkat Daerah Provinsi dan
Kab/Kota yang Mengelola Arsip secara Baku adalah
Persentase Perangkat Daerah yang Mengelola Arsip
Secara Baku merupakan Perbandingan jumiah PD vang
telah mengelola arsipnya secara baku (sesuai indikator
kearsipan] dengan jumlah seluruh Perangkat Daerah,
Pergsentase yang tinggi menunjukkan tingkat kepatuhan
Perangkat Daerah terhadap regulasi kearsipan vang
berlaku. Ini mencerminkan kesadaran dan komitmen
Perangkat Daerah dalam mengikuti standar pengelolaan
arsip. Pada Tahun 2023 Persentase Perangkat Daerah
Provingi dan Kab/Kota vang Mengelola Arsip secara
Baku sebesar 85 %, pada Tahun 2022 sebesar B85 9%,
Tahun 2021 sebesar 75 % dan Tahun 2020 sebesar
50 %o

2. Jumlah Sumber Daya Manusia Pengelola Kearsipan
yang Bersertifikat

Jumlah orang yang memiliki kompetensi di bidang
kearsipan vang diperoleh melalui pendidikan formal
dan/atau pendidikan dan pelatihan kearsipan serta
mempunyai fungsi, tugas, dan tanggung jawab
melaksanakan kegiatan kearsipan dan pengelolaan
kearsipan. Jumlah Sumber daya Manusia Pengeloa
Kearsipan vang bersertifikat pada Tahun 2023
sebanyak 22 Orang, Tahun 2022 sebanyak 70, Tahun
2021 sebanyak 22 Orang, dan pada Tahun 2020
sebanyak 22 orang.

FINAS REARRIPAN
Provinsl Sumatera Selatan
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3. Persentase Pengawasan Terhadap Kelembagaan

Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan Kearsipan oleh
ANREl terhadap Kualitas Penyelenggaraan Kearsipan
pada Perangkat Daerah. Pelaksanaan program
penpawasan terhadap penyelenggarsan kearsipan
terdiri dari tiga tahapan yaitu tahap audit, tahap
penilaian, dan tahap monitoring vang dilaksanakan
terhadap Perangkat Daerah Provinsi maupun Lembaga
Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota. Pada Tahun 2023
Persetase Pengawasan Kearsipan vang dilaksanakan
pada Perangkat Daerah 100%, Tahun 2022 70 %,
Tahun 2021 60 % dan Pada Tahun 2020 40 %.

4. Jumlah Data yang Tersedia Dalam Sistem Informasi

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
mempunyal tugas pokok menyelenggarakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah
provinsi di bidang kearsipan vaitu menyajikan,
memberikan infomarsi kearsipan dan menvediakan
akses dan layanan informasi kearsipan melalui
Jaringan [nformasi Kearsipan Nasional [/ Sistem
Informasi Kearsipan MNasicnal. Pada Tahun 2023
Jumlah Data yvang tersedia dalam SIKN sebanyak 500
Berkas, Tahun 2022 sebanyvak 350 Berkas, Tahun 2021
sebanyak 250 Berkas dan pada Tahun 2020 belum ada
berkas vang disajikan.

5. Persentase Layanan dan Pemanfaatan Arsip

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
mempunyai tugas pokok menvelenggarakan urusan
pemerintahan yvang menjadi kewenangan pemerintah
provinsi di bidang kearsipan  yaitu memberikan
Layanan dan pemanfaatan Arsip kepada Perangkat
Daerah, BUMD, Ormas/Orpol dan Lembaga

DINAS KEARSIPAN
Provinsl Sumatera Salatmn
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Pendidikan serta Masyarakat. Pada Tahun 2023
Persentase Layanan dan Pemanfaatan Arsip vang telah
dilaksanakan sebesar 100 %, Tahun 2022 sebesar 85
%, Tahun 2021 sebesar 73 % dan Tahun 2020 belum
melaksanakan Layanan dan Pemanfaatan Arsip.

b. Capaian Kinerja Utama Tahun 2024

1.

Persentase Pengelola Arsip Kompeten

Persentase Pengelola arsip kompeten yaitu
pengelola arsip vang sudah mengikuti pendidikan dan
pelatihan  tentang kearsipan yang mendapatkan
kompetensi  kearsipan sesuai dengan  standar
kompetensi jabatan, mendapatkan sertifikat
kompetensi kearsipan, mendapatkan pengetahuan dan
keterampilan dalam mengelola arsip. Pada Tahun 2024
Persentase pengelola arsip vang kompeten sebesar 80%.

Persentase pendataan dan penataan arsip dinamis

Arsip dinamis adalah arsip yang digunakan secara
langsung dalam kegiatan pencipta arsip dan disimpan
selama jangka waktu tertentu. Sedangkan pengelolaan
arsip dinamis adalah proses pengendalian arsip
dinamis secara efisien, efektif, dan sistematis yvang
meliputi penciptaan, penggunaan dan pemeliharaan,
serta penyusutan arsip.

Pengelolaan arsip dinamis meliputi:

1. Arsip vital, merupakan arsip yang keberadaannya
merupakan persyaratan dasar bagi kelangsungan
operasional pencipta arsip, tidak dapat diperbarui,
dan tidak tergantikan apabila rusak atau hilang.

2 Arsip aktif, merupakan arsip vang frekuensi
penggunaannya tinggi dan/atau terus menerus.

3. Arsip inaktif, merupakan arsip vang frekuensi

penggunaannya telah menurun.

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Sokatan
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3.

Pengelolaan arsip dinamis dilaksanakan untuk
menjamin ketersediaan arsip dalam penyelenggaraan
kegiatan sebagai bahan akuntabilitas kinerja dan alat
bukti yang sah, Pengelolaan arsip dinamis pada Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan. Pada Tahun
2024 telah menghasilkan daftar arsip maktf pada
kegiatan penciptaan dan penggunaan arsip dinamis
setiap tahun nya dengan realisasi sebanvak 4.4326
(empat ribu empat ratus dua puluh enam) berkas atau
84,71 %

Persentase pendataan dan penataan arsip statis

Arsip statis adalah arsip vang dihasilkan oleh
pencipta arsip karena memiliki nilai puna kesejarahan.
Arsip statis dikelola berdasarkan asas/prinsip asal
usul dan aturan asli.

Pengelolaan arsip statis adalah proses yang
sisternatis dan efisien untuk mengendalikan arsip
yang memiliki nilai sejarah dan telah diverifikasi
untuk dipermanenkan. pengelolaan arsip statis
meliputi kegiatan :

1. Akuisisi arsip statis
Pengelolaan arsip statis
Preservasi arsip statis dan

ol N o

Akses arsip statis

Peranan pengelolaan arsip statis ini tidak hanva
untuk dapat memelihara dan menyimpan arsip yang
sudah tidak dipergunakan lagi oleh organisasi
penciptanva, tetapi juga agar informasinya dapat
digunakan untuk kepentingan publik / masyarakat
umum, jumlah arsip vang di akuisisi oleh Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan pada tahun 2024
acbanvak 1.750 lembar atau 72,46%.

DINAS KEASSLFAN
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4. HNilai Eepatuhan Perangkat Daerah Provinsi dan
LKD Kab/Kota terhadap Kearsipan

Nilai kepatuhan perangkat daerah terhadap
kearsipan mengacu pada tingkat kesesuaian antara
praktik pengelolaan arsip di perangkat daerah dengan
standar dan peraturan kearsipan yang
berlaku. Pengawasan kearsipan, baik internal maupun
eksternal, berperan penting dalam memastikan
kepatuhan ind.

Nilai hasil pengawasan kearsipan eksternal dan
verifikasi hasil pengawasan kearsipan internal tahun
2024 pada Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
sebesar 90,11 (sembilan puluh koma satu satu) atau
kategori "AA (Sangat Memuaskan|]”.

5. Persentase Layanan dan Pemanfaatan Arsip

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
mempunyai tugas pokok menyelenggarakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah
provinsi di bidang kearsipan  vaitu menyajikan,
memberikan infomasi kearsipan dan menyediakan
akses dan lavanan informasi kearsipan melalui
Jaringan Informasi Kearsipan Daerah (JIKD). Pada
Tahun 2024 dinas kearsipan menjadi salah satu
provinsi  yang telah bergabung dalam aplikasi
SIKN/JIKN versi 3 dengan total arsip yang telah
didigitalisasi sebanyak 500 dokumen atau 80 %.

Total Seluruh Pengguna Layanan Sampai Desember

2024 adalah sebanyak :

SKM : 905 Quaioner

Youtube : 4273 Pengunjung
Pengunjung SIKN JIKN : 646 Pengunujng

Helpdesk : 405 Pengujung

Pameran . 469 Pengunjung *

Total Pengguna layanan : 66788 Pengguna

BINAS KEASTEPAN
Provingl Sumatera Selatan




HENCANA STNATECGIF TANLUN sonf-rory

6. Persentase Penyelamatan dan Pelesetarian Arsip
Arsip
Penyelamatan arsip adalah tndakan atau
langkah-langkah penarikan atau pengambil alithan
arsip secara sistematis dalam rangka penyelamatan
arsip statis. Pada Lembaga Negara dan Satuan Kerja
Pemerintah Daerah sejak penggabungan atau
pembubaran ditetapkan atau dengan kata lain
penyelamatan arsip statis merupakan kegiatan
penyvelamatan baik fisik maupun informasi arsip vang
bernilal guna permanen dengan cara penarikan atau
pengambilalihan arsip secara sistematis. Pada Tahun
2024 Penyelamatan Arsip Statis dilaksanakan pada :
- 25 Perangkat Daerah di Lingkungan Provinsi
Sumatera Selatan
- Individu (Brigien TNl Pumawirawan H. Robin Hud,
MC, John, S. IP., MM (Buku Pemimpin Marga
Pangeran Poento)
- Organisasi Masyarakat (Ormas) / Organisasi Politik
(Orpoll (Yavasan Aisyiah)
- BUMD (PT. Jamknda Sumatera Selatan)
7. Persentase Tata [Kelola dan Akuntabilitas
Administrasi Perkantoran
Tata Kelola dan  Akuntabilitas  Administrasi
Perkantoran mempunyai Fungsi
- Pelaksanaan administrasi surat, kepegawaian,
hukum, dan kearsipanserta perjalanan dinas;
- Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan,
pemeliharaan dan keamanan kantor;
Pengelolaan penatausahaasn, pemanfaatan dan
pengamanan barang milik negara/daerah;
- Mengerjakan wurusan administrasi keuangan dan
perjalanan dinas;
Menyusun laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan pengelolaan keuangan;
Mengerjakan administrasi surat menyurat dan
barang inventaris.
OrNAS HEARGIPAN
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2.1.4. Kelompok Sasaran Pelayanan Dinas Kearsipan Provinsi

2.1.5.

Sumatera Selatan

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan mempunyai
tugas pokok menyelenggarakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan pemerintah provinsi di bidang kearsipan
yaitu menyajikan, memberikan infomasi kearsipan dan
menyediakan akses dan layanan informasi kearsipan, Adapun
kelompok sasaran utama pelayanan perangkat daerah Adalah :
Peranglat Daerah dilingkungan Pemerintah Provinsi.
Lembaga Vertikal dan instansi Pemerintah.

Pemerintah Kabupaten dan Kota.
Dunia Pendidikan.
Masyarakat umum pengguna layanan kearsipan yang

U R

beresponsifl gender.

Mitra Perangkat Daerah Dalam Pemberian Pelayanan

Mitra strategis Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan

dalam penyelenggaraan layanan Publik meliputi :

1. Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI), mitra utama
dalam pembinaan, akreditasi Lembaga kearsipan, serta
penyelamatan arsip statis bernilai guna nasional dan
daerah.

2. Dinas Komunikasi dan informatika Provinsi Sumatera
Selatan mendukung pengembangan system Kearsipan
Berbasis digital dan penguatan mfrakstruktur TIK
Kearsipan.

3. Biro Organisasi dan Biro umum Sekretariat Daerah
Provinsi Sumatera Selatan, mitra dalam penataan tata
naskah dinas dan penyempurnaan system administrasi
pemerintahan berbasis arsip.

4. Perguruan Tinggi dan Lembaga Pendidikan, mitra dalam
riset, pengembangan SDM keardsipan serta kegiatan
edukasi dan literasi arsip.

DHNAS ARSI PAN
Provinsl Sumatera Selatan
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5. Lembaga Swasta dan Media massa, mitra dalam sosialisasi
dan kampanye sadar arsip kepada Masyarakat.

2.1.6. Dukungan BUMD Dalam Pencapaian Kinerja
Dukungan BUMD dalam pencapaian kinerja Dinas Kearsipan
Provinsi Sunatera Selatan antara lain:
Bank Sumsel Babel, melalui Kerjasama layanan transaksi non
tunai untuk peningkatan efesiensi administrasi dan
dukungan program digitalisasi lavanan publik dan BUMD
lainnya.

2.1.7. Eerja Bama Daerah yang menjadi tanggung jawab Perangkat
Daerah

Kerjasama daerah yang menjadi tanggung jawab Dinas

Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan melipufi :

1. Kerjasama antar Pemerintah Daerah (Provinsi dan
Kabupaten / Kota] dalam bidang pembinaan dan Pengawasan
penyelenggaraan kearsipan daerah.

2. Kerjasama dengan ANRI dalam penyelamatan arsip statis
dan pelaksanaan akreditasi Lembaga Kearsipan Dearah.

3. Kerjasama dengan Lembaga Pendidikan, Perguruan Tingg,
dan komunitras arsip untuk peningkatan kapasitas SDM,
riset, dan publikasi bidang Kearsipan.

DINAS EARSIPAN
Provinsl Sumateta Salatan
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2.2

2.2.1

2.2.2

Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan
Permasalahan Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan

Permasalahan vang dihadapi Dinas Kearsipan Provinsi

Sumatera Seatan antara lain ;

1. Arsip belum termanfaatkan optimal untuk pendidikan,
penelitian dan diplomasi budaya.

2. Rendahnya kepatuhan Perangkat Daerah terhadap Regulasi
Kearsipan.

3. Keterbatasan Sumber Daya Manusia yang responsif gender,
Sarana, prasarana dan Anggaran Digitalisasi Arsip.

4. Masih terdapat tugas pengarsipan penting yang tertunda
dan beresiko besar mengalami kerusakan, kehilangan atau
ketidaktersediaan arsip saat dibutuhkan.

5. Pengelolaan limbah arsip belum ramah lingkungan.

Isu Strategis

1. Pemanfaatan Arsip Sejarah dan Budaya untuk pendidikan,
riset dan diplomasi daerah.

2. Meningkatkan Kepatuhan Perangkat Daerah terhadap
regulasi kearsipan.

3. Percepatan Transformasi digitalisasi Kearsipan menuju
SPBE.

4. Pelestanan Arsip memories kolektif Dacrah.
Penerapan pengelolaan arsip ramah lingkungan dengan
prinsip hemat sumber daya,

Permasalahan Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan dan
Isu Strategis dapat dilihat pada Tabel 2.3

[INAS KLARSIFAN
Provinsi Sumatera Selatan
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Tabel 2.3 (Inmen 2/ 2025)
Taknik Menylmpulken Isn Strategis Perangkat Dasrah

POTENST D HEAN IS KLHS YANG IS LINGEKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN
VAT AN CAN FERANGEAT DAERAH
YANG MENJADI PERANGKAT REL['E;AHEETA 15U STRATEGIS
HEWENAMGAN DAERAH DAFRAH GLOBAL MASIONAL REGIONAL
Arrmip b lhuom P fnatan arsip
Arslp sustis berndlai termanfasticna optimal | Pemanaton arsip P':::;:t:'n‘"' , Program loeginatan gy Penserisnital [ty dir
appanrab dan adeye it peeoakidikan, e langnl avanbor Dm Erll.l:r s T | . Far e | Mlgae g mby e g m o lsmn I:nr.l.nq.--nunil.h}:
Fd_-"h prmeeliting lan o Wtentihas daerah |00 o b Ealekiil banipsa Teudaya kel ponchitikmn, rast dan
Eipleenam b dbaya MAREES chipinmasi darmh
; Feondniinyn kepaoalisen | Peogontan Bl b bt By
perangkor dasmh implemon L Sragdmr takm ! arm patulian peranghas
it oloumie W ain p d Konlola SAKIF, Reformmal o0t Ko OERAn ke patuh
ES A L proTanga rerlumdag regulasi rrmrmipnn s pemerinlahan terbukn Biralras| Kbz peiep /Kot dasrrali terhadap
i ot i s NErK pwen reguinmi ke urmipan
ek Peaverlitiali dscvodi wajiti
Inregrnsi dengan
Keterbat cligitslimnsi wraip dioia BEIEAND d Pe
Paten sl tran aformas) | vang PEs IIF:.::“[H Pur e gpnter, wslakil piparie s, Hig i e i i Penerapan -ﬁ-ﬂp ki trummborsiasi
-l ; Sy a ' lranaformasl dighted | |dass dan sssoodar SIKEM LITKN seatini VTS inmvikube onh A g i it
Hagkoal Nemnipe R prAoanR OO sk interpasinnel yang makin (Pepres tenlang SPEE i priecnie ;
Innpearan digilalisasi ol i X Tamchleg imp:.t ETREC LI[TH
iy A P T lavaman
Beodtebos digioal S
fmnils verelappis mnogos
pEngmraipan prolag Al i ek e lectmlinrinfn Tesanciadh b
T maanm bkl & clalarm
":‘;“u e IJ-. "‘_‘I::t::h en f::“';_n i perrLangEui o gEsatian dan :::E;:t':l“ =S I-p-:rmulh.liun i ruang |Pelesurian Arsip
R A e gty i F ¥ o |etiboeTulase s nd kaldah 5 e kearmipan di lngkorgan  |memorics keleloil
1purﬁu:--, ;-nu- niang, |Eeengalaml kerosakoan, f:zwhm- o, N ST 4 R :ﬂn “‘“‘*p" e P i iah omsrsh Bmernh,
L a4 i T l\-.I1I.'-I.I-.I'I.I'JE..‘I“‘ Rk
]
DIMAS KEARSIFAN

Provinsl Sumatera Selatan




MENCANA STRATEGS TANLN gomg-3038

3.1

3.2

Sy LI rl LAl

Tujuan Dinas Hearsipan Provinsi SBumatera Belatan Tahun
2025-2029

Tujuan dari perencanaan strategis sesuai dengan visi
dan misi ke enam Gubernur Sumatera Selatan dan Walkil
Gubenur Sumatera Selatan “*Meningkatkan Penyelenggaraan
Tata Kelola Pemerintahan vang berbasis digital menuju
Pelayanan Publik yang berkualitas”, dengan unsur didalamnya
Dinas Kersipan Provinsi 3Sumatera Selatan menetapkan
sasaran yang sama dengan tujuan *Pemantapan Tata Kelola
Kearsipan Dalam Rangka Transformasi Digitalisasi
Kearsipan”, Tujuan dan SBasaran merupakan penjabaran dan
implementasi dan pernyataan MISI vang akan dicapai dan
dihasilkan dalam jangka waktu lima Tahun, bersifat idealistik,
mengandung nilai yang luhur dan keinginan vang kuat untuk
melakukan perubahan menjadi lebih baik yvang akan menjadi
arah dan pedoman Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan, dengan berdasarkan kriteria transparan, akuntabel

dan partisipatif,
Sasaran Renstra Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2025-2029

Dan tujuan vang telah ditetapkan maka akan dijabarkan
menjadi sebuah sasaran vang merupakan sesuatu yang akan
dicapai melalui kebijakan pembangunan melalui program dan
kegiatan. Sasaran bersifat spesifik, dapat dinilai, dapat
dinkur, merupakan tantangan, namun dapat dicapai dan
harus berorientasi pada HASIL.

Keberhasilan mencapai sasaran yang telah ditetapkan
merupakan hal yang penting dari suatu unit organisasi, hal ini

CIMAS KEARSIPAN
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penting karcna :

Akan menjadi pembanding dengan konsep dan RENCANA
vang telah ditetapkan;

Semua sumber daya dan potensi yang dimiliki akan
dimanfaatkan guna pencapaiannys,

Menjadi dasar wvang kuat untuk memantau dan
mengendalikan kinerja unit organisasi;

Merupakan pendorong dalam manajemen organisasi sehingga
produktifitas dan kinerja organisasi dapat optimal, efektif dan
efisien;

Dalam Penyelenggaraan kearsipan berdasarkan tugas

pokok dan fungsinya Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
bertujuan untuk:

Menjamin terciptanya arsip dari kegiatan vang dilakukan oleh
pemerintahan daerah, lembaga pendidikan, perusahaan,
organisasi politik, organisasi kemasvarakatan, dan
perscorangan, scrta Dinas Kearsipan Provinsi scbagai
penyelenggara kearsipan di Provinsi Sumatera Selatan;
Menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya
sebagai alat bukti yang sah;

Menjamin terwujudnya pengelolaan arsip vang andal dan
pemanfaatan arsip sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Menjamin keselamatan dan keamanan arsip sebagai bulkti
pertanggungjawaban dalam  kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, dan bernegara;

Meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam pengelolaan
dan pemanfaatan arsip yang autentik dan terpercava.
Melaksanakan pengelolaan arsip inaktif dari unit pengolah
satuan kerja perangkat daerah dan penyelenggara
pemerintahan daerah;

Mempersiapkan penyerahan arsip statis oleh pimpinan

satuan kerja perangkat daerah dan penyelenggara
pemerintahan daerah kepada lembaga kearsipan dacrah;

(MNAS HEARSIPAN
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h. Melaksanakan pembinaan dan evaluasi dalam rangka
penyelenggaraan kearsipan di lingkungannya,

i. Pengelolaan arsip inaktif vang memiliki retensi sekurang-
kurangnyva 10 (sepuluh) tahun yang berasal dari Organisasi
Perangkat Daerah Provinsi dan penyelenggara pemerintahan
daerah provinsi; dan

j- Pembinaan kearsipan terhadap pencipta arsip di lingkungan
daerah provinsi dan terhadap arsip daerah kabupaten/kota,

Adapun sasaran Jangka Menengah merupakan
penjabaran dar tujuan secara terukur yang akan dicapai
secara nyata dalam jangka waktu tahunan, semesteran,
triwulan dan bulanan adalah sebagai berikut :

a) Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Arsip Dinamis dan

Statis
b] Meningkatkan Kapasitas dan Profesionalisme Sumber

Dayva Manusia Kearsipan yang responsif gender.

c] Meningkatkan Kepatuhan Perangkat Daerah dan Lembaga

Kearsipan Daerah terhadap Kearsipan.

d) Meningkatkan Layanan Kearsipan berbasis Digital dan

Terbuka

Adapun keterkaitan tujuan dan sasaran Recana Strategis Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan selama lima tahun
mendatang diuraikan pada tabel berikut :

DINAS HEARKIFRN
Provinsd Sumatera Selatan
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Berdasarkan dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD] Provinsi Sumatera Selatan tshun
2025-2029, maka gambaran keterkaitan antara Tujuan, Sasaran
Perangkat Daerah sebagaimana gambar 3.1 berikut :

Gambar 3.1.
Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD
Dengan Tujuan RENSTRA Perangkat Daerah
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3.3. Strategi Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan merumuskan strategi
dan kebijakan yang harus menunjukan relevansi dan
konsistensi antar pernyataan visi dan misi RPJMD Tahun
2025-2029 berkenaan dengan tujuan, sasaran, strategi, dan
arah kebijakan. Untuk mewujudkan misi Gubernur Sumatera
Selatan dan Wakil Gubernur Sumatera Selatan, Dinas
Kearsipan  Provinsi Sumatera  Selatan  memperkuat
pemantapan Tata HKelola Kearsipan Dalam Rangka
Transformasi Digitalisasi Kearsipan melalui strateg :

1. Pengembangan Sistem Informasi Kearsipan Dinamis
(SRIKANDI) Terintegrasi dan SIKN/JIKN dalam Pengelolaan
dan Layanan Arsip.

2. Tingkat Kepatuhan dalam penyelenggaraan Kearsipan dan
Manajemen Kearsipan di Perangkat Daerah Provins
Sumatera Selatan dan LKD Kabupaten / Kota,

J. Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Pengelola Kearsipan
guna mewujudkan Sistem Tata Kelola Kearsipan vang baik.

4. Kelembagaan dan Kebijjakan/Regulasi yang mendukung
Penvelenggaraan Kearsipan

Strategi tersebut didukung dalam suatu arah kebijakan,
sebagai perwujudan pencapaian tujuan dan sasaran yang
ditargetken. Dengan ditetapkannya strategi dan arah
kebijakan ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan sebagai pemangku
tugas dan fungsi bidang Kearsipan untuk melaksanakan
program dan kegiatan sehingga dapat terlaksana dengan

fokus, terarah, terukur, akuntabel dan tepat sasaran sesuai
target sasaran yang telah ditetapkan.

DiNAS KELARS AN
Provinsl Sumatern Selatan




NENCANA STRATECIN TARUN 2ors-1o59

3.4. Penahapan Pembangunan
Penahapan Pembangunan dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera

Selatan

dituangkan pada

Kearsipan pada tabel dibawah ini :

penahapan Renstra Dinas

Tabel 3.2 Pepahapan Renstra Peranghat Daerah
Tahap | TAHAP [ TAHAP I TAHAPIV TAHAP V
[2026] (2027 (2028] (202 |00}
B (2] 3 4 &
A Pl ]’“P]"’m““;‘; Akseleces Optiralises Transhormasi dan inovis
Pembatigunian e
Implementasi dan e
. ; Optimalisast pengelalaan
Psiagen dan PUNEES, | gt dﬂw Mmm arsip untuk mewjudkan |Transformas dan inovass
umEoempdan. ukmengocis | |Prigeiiai Arsp ok tata kelola kearsipan |untuk pemantapan tata
tata kelola Kearsipan  |tata kelols kearsipan  |ranghka mewujudken dolam rangla kelola digitalisasi
dalam rangia dalam rangks peningkatan ransfrmas tnabomis diilion [kearsipen
ransiormas digitel | mentranslormasi digitalisass kearsipan kears
kearspan dimtalisasi kearsipan
3.5 Arah Kebijakan Dinas Kearsipan Provinsi

Sumatera Selatan

th & K -

o

Arah kebijakan Rencana Strategis Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan sebagai berikut :

Transformasi digital di Bidang Kearsipan,
Pelestarian dan akuisisi arsip statis bernilai guna tinggi.
Peningkatan kualitas kearsipan publik.

. Peningkatan S3SDM Kearsipan yang profesional

kompeten vang responsive gender.
Pemantauan dan evaluasi berbasis indikator kinerja.
Penguatan kolaborasi dan kelembagaan Kearsipan Daerah.

. Penguatan Tata Kelola Kearsipan Pemerintah Daerah,

dan

DIMAS KEAREIPAN
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Arah kebijakan Renstra Dinas Kearsipan dapat dilihat pada

Tabel 3.3

Tabel 3.3 Arah Kebijakan Renstra Dinas Hearsipan

Lol

OPFERASIONALISAS]
NSPH

ARAH KEBLIAKAN
RPJMD

ARAH KEBLJAKAN RENSTRA

KET

(1}

2

8]

[4

5

Mlimi B :

Menmghkatkan Penyelenggaraan Tala

Helola Pemerintakan vang Berbasis

Digival menuju Pelayansn Publik yvang

begkualitns

Tuuan REIMD :
Tuguan Mo, 9

Tersupdnya Tata Kelala
Pemerintaiian

HSasaran HPJIMD ¢

Sasaran RPRIMD No. 1B

H.ﬂ]iﬂ!h:h]_‘l‘.. Kunlifas Pelayarmn
Publik

Pemngkatan Hegulas
dan Tala Kelofa
Pemerintahan yang
baik melalum

dan Kapabihitos
Aparaiur Pemerintah,
Pentnghatan Kapasitas
Fiakal yang hersumber
dari pendanaan
inovatil, peningkatan
transparansi dan
mkuniahilitas
Femerintating seria
pemaniastan Teknnbg
Informas

_ Penguatan tata kelols

HKearsipan Pemeriniah Deerah

Trasformasi digital di Bidang
Eearsipan

Pelestarian dan akuisisi arsip
atarid bernilai gune tingg
Peningkatan kualitas Keasipan
publk

Peningkatan SDM Kearsipan
vang profesional dan kompeten
yang responsl gender
Femnniauan dan evaluas

" herhasis indikator kinerja

Penguatan kelalsorast dan

- kelembagann Kearsipan
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4.1. Program, Kegiatan dan SBub Kegiatan

Untuk mendukung suksesnya pelaksanaan Program
dan kegiatan, Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
dalamm  melaksanakan tugas dan fungsinya yaitu
menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan pemerintah provinsi di bidang kearsipan
memiliki keterkaitan dengan tujuan dan sasaran Rencana
Strategis Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan tahun
2025-2029,

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan yaitu Penyvelenggaraan
Kearsipan di lingkungan Pemerintah Provingi Sumatera
Selatan meliputi Pembinaan pengelolaan arsip kepada
Perangkat Daerah, Lembaga Pendidikan, Perusahaan
Organisasi  Politik, Organisasi Kemasvarakatan dan
Masyarakat, Pembinaan Lembaga Kearsipan Provinsi dan
Kabupaten/Kota, Penyelenggaraan dan Pengelolaan Arsip
Alctif, Inalctif, Akuisisi, Pengolahan dan Pelestarian Arsip
statis harus lebih mengedepankan Program dan kegiatan
prioritas Rencana Strategis Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan 2025-2029. Untuk lebih jelasnya
diuraikan dalam tabel berikut ini:

DiHAS KEARSIPAN
Provinsl Sumatera Selatan
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BENCANA STRATECIF TANLUN 3625889

Tabel 4.1 Teknik mermmuskan program [ kegiatan/ sab kegistan
Rencans strategis Dinss Kearsipan Provinsl Sumaeters Selatan

NEFH DAN RPJMD a INDIEATOR FROGRAM/EEGIATAN/SUB
YANG RELEVAN | T OUAN ol i IR et KEGIATAN
i1y 2 15} (7
Meningknthan Kapasilas Memngkainys Hapaaiinn |Terlakaananya Pememitass 800 Bidang
dan Proiesionolinme S0M  |dan Kualitnn S0 Pendidikon dan Pelaiihan | Kearsmen yang responsil |Progmm Penunjeag Unisan
Kearsipan yang respenail  |Bidang Kearsipan vang | bag Pengelola Araip dan |gender ditingkatken Pomerintah Daerab Provinsi
respansil gender Ardsparis Eompetensinya
Memingkatian Kualitas Mepinghatoyas Tata Teslaksmnnnyn Tata
Perigeloiann Arsip Dinamis |Kelela Arsip Dinamis dan |Kelola Arsip Dinamis dan || B0t PrersediSan o, oy um Pangolobaan Arslp
Pemantapan  |0an Statis | ELELTS Bitaris X
Tata Kelola
. Pe Perangikat
[Dalars Rangka rHenlase
Meningkamys Terlaksananys Daerah dan LED
Dlﬂm Permriglonk Pidamal chiny HKonsistensi Perangint Eememtenni Peranghat Kab/kota yang
; Daerah dam Lembaga Ciaerah dan Lembagn Program Pengelslann Araip
Kearsipan Lembags Kearsipan Daerah Keurvionn Dol Kitiatoan Dicvah menerapkan
terhadap Kearsipan e - ngelolaan Kearsipan
Terhadap aturan terhadnp nturam pe
semnal MSFK
Pecseniass Aruip Sintis
- Mamingkamya Terlakannanya Akses yang sudah didigitalisasi
Kom i !';.:m 4 Dfng:l.ul Ferlindbungan dan Lavanen Aradp beagl dar dipublikasiksn dalom |Pregram Perlindongns dam
dm‘;;"_'h“h Penipelamatan Armip T Bistemn Informan Penyelumatan Arsip
& |sesuni NSPK alektromi Eearaipas
Daerab Kasional
DINAS KEARSIPAN

Provinal Sumatera Selatan
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RENCAMNA STRATEGIS TANIUN neff-roig

Tabel 4.3 Daftar Subkegiatan Prioritas Dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

NO | PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN / SUB KEGIATAN KET
EVI ¢ (2) i3 i (4) (5]
1 Frogram Meningkatnya Pengelolaan Arsip Dinamis Provinsi

Pengelolaan Arsip

Konsistensi Perangkat
Caerah dan Lembaga
Ksarsipan Dasrah
Terhadap aturan

Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Kearsipan
yang menjadi Kewenangan Provinsi

Penyelenggaraan Pengawasan Kearsipan yang
menjadi kewenangan Provinsi

Pemberian Penghargaan Gerakan Sadar Tertib Arsip

Pengawasan Kearsipan di Provinsi

Pengawasan Kearsipan terhadap perangkat daerah
provinsi

Pengawasan Kearsipan terhadap badan usaha mllik
daarah di provinsi

Pengawasan Kearsipan terhadap pemerintah daerah
kabupaten/kota

Meningkatnya Akses
Layanan terhadap
Penggunaan Arsip
Elektronik

Pengelolaan Simpul Jaringan Dalam Sistem
Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Provinsi

Panyediaan Informasi, Aksas dan Layanan Kaarsipan
Tingkat Dasrah Provinsi Malalul JIKKMN

DINAS BEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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Tabel 4.4 Indikator Kinerja Utama PD

BASELINE TARGET TAHUN
KET.
RO IR SATLAR 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
= | =
(1) 2) @ [ (@ 5] ® [ m [ 18 9) (10) [ (11)
y, [adeks Hass terplvaRan mdeks | 9011 | 915 | 918 | 9225 | 925 | 926 | 93
Kearsipan Provinsi
Indeks pengelolaan arsip .
2, R Indeks 83,43 85 85,5 86 86,5 86,75 87

DINAS EERASHAN
Provinsl Sumatera Selatan




AENCANA STRATEGIF TAHUN rorg-rapg

Tabel 4.5 Indikator Kinerja Kunci
BASELINE TARGET TAHUN i
NDIK : EET.
Ho iz s i 204 2025 126 2027 2028 229 2030
i) (2} (3} {41 3] {4 in (%) % (10 (1)
Persentase SOM Bidang Kearsipan
l. |vang responsif gender ditingkatksn | Persentase 75% B5% 87% 9% 1% 92% 93%
Kompetensinya
2. |Tingkat Ketersediaan Arsip Persentase 5% B5% 87% 90% 91% 92% 92,5%
Persentase Perangkat Daersh
dan LKD Kab /lkota yang -
] 89% 90% 91% 92%
3 RS e Persentase T0% 85% B7%
Kearsipan sesuai NSPK
Persentase Arsip Statis yang sudah
4, |didigimlisas dan dipubliasikan | g oo | 708 R5% 87% | 89% | 90% | 91% | o92%
dalam Sistem Informasi Kearsipan
Daerah/Nasional

ZINAS HEARSIFAN
Provinsl Sumatera Selatan
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Dalam upaya Meningkatkan Penvelenggaraan Tata Kelola
Pemerintahan yang Berbasis Digital menuju Pelayanan Publik yang
berkualitas, Dinas Kearsipan diharapkan dapat berperan serta
melaksanakan Pemantapan Tata Kelola Kearsipan Dalam Rangka
Transformasi Digitalisasi Kearsipan, hal ini mengingatkan

pelaksanaan Tata Kelola Kearsipan merupakan tugas pokok dan
fungsi Dinas Kearsipan. Disamping melakukan cara/langkah-
langkah untuk mencapai tujuan yang diharapkan, maka perlu
kiranya diperhatikan faktor kunci keberhasilan antara lain :

1. Adanya komitmen pemerintah dan Aparatur Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan untuk melaksanakan Renstra dengan
sepenuh hati, daya, dan upaya yang maksimal dan konsisten,

2. Adanya dokumen yang merinci Renstra ini dalam Program
Tahunan yang dijadikan acuan dalam penyusunan RAPBD
Provinsi Sumatera Selatan.

3. Adanya pembagian tugas yang jelas kepada Aparatur Dinas
Kearsipan sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya.

4. Adanya sumber-sumber pembiayaan yang memadai.

3. Adanya koordinasi dan kerjasama vang baik antar Bidang untuk
mewujudkan Program dan Kegiatan serta Visi Pembangunan
“Sumsel Maju Terus Untuk Semua” melalui prinsip “No One Left
Behind" Tidak ada seorang pun warga Sumatera Selatan
tertinggal dalam pembangunan yang berkeadilan gender.

6. Adanva konsistensi antara Rencana Strategis Dinas Kearsipan
Provinsi dengan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan.

Hencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2025-2029 disusun sebagai pedoman
arah pembangunan bidang Kearsipan Daerah selama lima tahun,
dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan sebagaimana tertuang dalam RPJMD
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2025-2029, Renstra ini menjadi acuan dalam perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, serta evaluasi seluruh program dan
kegiatan kearsipan yang dilaksanakan oleh Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan. Dokumen Renstra ini mengintegrasikan
prinsip:

L. Good Governance dan Akuntabilitas Publik

2. Transaformasi Digital Kearsipan

3. Pelestarian Arsip sebagai Memori Koleltif Daerah

4. Pengarusutamaan Gender dan Inklusi Sosial (PUG/IS)

Melalui pelaksanaan strategi, program, dan kegiatan yang
telah ditetapkan, Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
berkomitmen untuk:

1. Meningkatkan kualitas tata kelola kearsipan secara profesional
dan modern;

2. Menguatkan kapasitas SDM yang kompeten, berintegritas, dan
berdaya saing;

3. Mendorong layanan publik kearsipan vang responsif gender,
inklusif, serta ramah disabilitas;

4. Menyelamatkan dan melestarikan arsip bernilai guna sejarah,
budaya, dan pembangunan;

5. Membangun sistemn kearsipan digital yang efisien dan
terintegrasi.

Dengan semangat “Arsip Tertib, Layanan Berkualitas,
Masyarakat Sadar Arsip”, pelaksanaan Renstra ini diharapkan
menjadi landasan kuat untuk mewujudkan Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan sebagai lembaga pembina dan
penyelenggara kearsipan vyang profesional, transparan, dan
berkeadilan sosial.

Palembang, 16 Oktober 2025
Fit, Kepala Dinas Kearsipan
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