
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran II 

Notulen Pembahasan Verifikasi Rancangan Akhir Rencana Strategis pada Dinas 

Lingkungan Hidup dan Pertanahan Provinsi Sumatera Selatan Tahun      2025-2029 

 
   
Rapat : Verifikasi Rancangan Akhir Rencana Strategis Perangkat Daerah  

(Renstra PD) Tahun 2025-2029 

Hari / Tanggal : Selasa / 23 September 2025 

Surat Undangan : 000.1.5/ 2713/Bappeda-V/2025 tanggal 18 September 2025 

Waktu Sidang/Rapat : 13.30 wib s.d. selesai  

Tempat : Ruang Rapat Balaputradewa Lantai II Bappeda Provinsi Sumatera 

Selatan 

Acara : Verifikasi Rancangan Akhir Rencana Strategis pada Dinas 

Lingkungan Hidup dan Pertanahan Provinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2025-2029 

Pimpinan Rapat : Plt. Kabid IPW Bappeda Provinsi Sumatera Selatan 

Pencatat : Pemegang Counterpart Mitra Bidang Infrastruktur dan 

Pengembangan Wilayah Bappeda Provinsi Sumatera Selatan 

Peserta Rapat : (terlampir undangan) 

Kegiatan Rapat :  

 

I. Pembukaan 

Rapat dibuka oleh Plt. Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda 

Provinsi Sumatera Selatan dalam rangka Pembahasan Verifikasi Rancangan Akhir Rencana 

Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 2025-2029. Tujuan rapat ini yaitu untuk 

melakukan verifikasi Rancangan Akhir Renstra Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan 

Provinsi Sumsel yang disesuaikan dengan Perda RPJMD dan Inmen nomor  2 tahun 2025. 

 

 

II. Pembahasan 

▪ Persiapan asistensi ke Kementerian PAN-RB dijadwalkan pada 29 September –              
1 Oktober 2025. Mohon agar Sekretariat DLHP menyiapkan seluruh kebutuhan 
asistensi terkait finalisasi Renstra Perangkat Daerah. Bappeda akan menyampaikan 
surat resmi kepada perangkat daerah terkait hal ini. 

▪ Penetapan Renstra Perangkat Daerah dilakukan melalui Peraturan Kepala Daerah 
(Perkada) paling lambat satu bulan setelah ditetapkannya Peraturan Daerah (Perda) 
RPJMD. 

▪ Terkait DSSD 2025, perlu dipastikan bahwa data dari tahun 2020–2025 telah diinput ke 
dalam aplikasi Ewalidata. Untuk capaian tahun 2025 dapat terlebih dahulu dimasukkan 
dengan nilai nol. Secara umum, DLHP telah hampir menyelesaikan input data 2020–
2025, meskipun masih terdapat beberapa yang belum 100% karena adanya 
subkegiatan yang belum muncul. Subkegiatan yang masih kosong dapat diisi 
sementara dengan capaian nol. 

▪ Renstra OPD baru dapat diinput ke dalam SIPD apabila seluruh indikator DSSD pada 
Ewalidata telah dilengkapi secara lengkap dan telah memasuki tahap penyebarluasan 
oleh admin Ewalidata Provinsi Sumatera Selatan. 

▪ Evaluasi RPJMD akan dimulai pada tahun 2027, yang diawali dengan review RPJMD. 
Oleh karena itu, pada tahun 2027 sudah perlu dianggarkan penyusunan KLHS, 
sedangkan penetapan RPJMD perubahan dijadwalkan pada tahun 2028. 



▪ Perangkat Daerah dihimbau untuk mengalokasikan anggaran pada Renstra masing-
masing, khususnya untuk dua subkegiatan terkait DSSD, yaitu: 
1. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 
2. Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

a. Sistematika Renstra 

       Bab I : 

• Sistematika Renstra DLHP pada prinsipnya telah sesuai dengan arahan Inmendagri, 
yang memuat lima bab utama. Namun demikian, perlu diperhatikan kembali sistematika 
penomoran subbab agar selaras dengan kaidah penyusunan Renstra sebagaimana 
diatur dalam Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025 serta secara operasional mengacu pada 
SE Sekda mengenai pedoman sistematika penyusunan Renstra Perangkat Daerah. 

• Perlu ditambahkan Perda Nomor 2 Tahun 2025 tentang RPJMD Sumatera Selatan 
2025–2029 sebagai salah satu dasar acuan dalam dokumen Renstra. 

• Renstra DLHP juga telah mengakomodir dasar hukum Permendagri Nomor 67 Tahun 
2011 tentang Perubahan atas Permendagri Nomor 15 Tahun 2008 mengenai Pedoman 
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah. 

Bab II : 

• Renstra DLHP belum menambahkan subbab terkait tantangan dan peluang 
pengembangan pelayanan Perangkat Daerah, beserta poin-poin turunannya. Khusus 
untuk kelompok sasaran, perlu ditambahkan mengingat DLHP memiliki BLUD. 

• Penyajian pencapaian kinerja Perangkat Daerah sebaiknya mengacu pada SE Sekda 
sebagaimana ditampilkan pada Tabel 2.1. Dalam Renstra DLHP, pencapaian kinerja 
telah disajikan pada Tabel T-C.23. Namun, periode tahun yang digunakan berbeda, 
yaitu target dan capaian tahun 2020–2024, sementara dalam Renstra hanya disajikan 
tahun 2024–2026. 

• Untuk penyajian anggaran dan realisasi, perlu disesuaikan dengan pedoman pada SE 
Sekda sebagaimana tercantum pada Tabel 2.2. Saat ini, Renstra DLHP telah 
menyajikan data anggaran dan realisasi pendanaan untuk periode 2024–2026. Namun, 
sesuai arahan SE Sekda, evaluasi realisasi anggaran seharusnya memuat data lima 
tahun terakhir, yakni 2020–2024. Oleh karena itu, format dan template tabel anggaran 
dan realisasi perlu disesuaikan dengan SE Sekda. 

• Renstra DLHP telah menyajikan tabel permasalahan pada Tabel 3.1. Namun, 
permasalahan yang ditampilkan baru mencakup urusan lingkungan hidup dan belum 
mengakomodir urusan pertanahan. 

• Renstra DLHP sudah memuat isu strategis, tetapi belum mengikuti format Tabel 2.3 
sebagaimana diatur dalam SE Sekda. Penyusunan isu strategis sebaiknya mengacu 
pada isu-isu yang tercantum dalam KLHS, serta isu global, nasional, dan regional yang 
telah dimuat dalam dokumen RPJMD Provinsi Sumatera Selatan 2025–2029. 

Bab III : 

• Strategi dan Arah Kebijakan perlu dipisahkan menjadi dua subbab tersendiri. 
• Pohon kinerja perlu disesuaikan dengan cascading sebagaimana format pada Tabel 

4.2. 
• Renstra DLHP sudah memuat satu tujuan, namun perlu disesuaikan kembali dengan 

hasil pembahasan terakhir. Adapun tujuan Renstra DLHP adalah: “Meningkatnya 
Pengelolaan Lingkungan dan Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan.” 

• Tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah dapat disajikan dengan mengacu pada 
template Tabel 3.1 SE Sekda, sedangkan indikator tujuan dan sasaran dapat 
berpedoman pada cascading Perangkat Daerah. 



• Renstra DLHP telah memuat strategi, namun penyusunannya perlu mempertimbangkan 
isu strategis sebagaimana tercantum dalam dokumen RPJMD Sumsel (Halaman III-12, 
Tabel 3.1). 

• Renstra DLHP belum menyajikan penahapan Renstra Perangkat Daerah. Untuk itu, 
penyajiannya dapat mengacu pada format Tabel 3.2 SE Sekda. 

• Renstra DLHP juga belum memuat tabel Arah Kebijakan. Agar sesuai ketentuan, 
penyajian tabel ini dapat mempedomani format Tabel 3.3 SE Sekda serta Arah 
Kebijakan urusan lingkungan hidup dan pertanahan yang tercantum pada Tabel 3.1 
RPJMD Sumatera Selatan 

Bab IV : 

• Perlu dipastikan bahwa dua subkegiatan terkait DSSD telah dimasukkan ke dalam 
anggaran Renstra Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan (DLHP). 

• Tabel Program/Kegiatan/Subkegiatan renstra sudah tercantum pada tabel uraian 
kegiatan Renstra DLHP halaman 72. 

• Format tabel rencana program/kegiatan/subkegiatan perlu ditambahkan kolom 12 
Program Strategis (PS) dan ProSN. Seluruh program, kegiatan, dan subkegiatan dalam 
Renstra DLHP harus disesuaikan dengan 12 PS dan ProSN yang relevan. Format tabel 
dapat mengacu pada Tabel 4.2 SE Sekda. Selain itu, target program Renstra DLHP 
diharapkan selaras dengan tabel indikator program pada Subbab 4.1 Program 
Perangkat Daerah RPJMD Sumatera Selatan 2025–2029. 

• Target dan pagu program sudah sesuai dengan Program PD pada RPJMD, namun 
tetap perlu dipastikan kembali bahwa seluruh target indikator program dan pagu benar-
benar mengacu pada RPJMD Sumatera Selatan. 

• Tabel program/kegiatan/subkegiatan dalam Renstra DLHP belum menambahkan kolom 
12 PS, sehingga penandaan (tagging) 12 PS pada subkegiatan belum dilakukan. 

• Tabel program/kegiatan/subkegiatan juga belum memuat kolom ProSN, sehingga 
ProSN belum ditagging pada subkegiatan Renstra DLHP. Daftar 12 PS dan ProSN 
dapat dilihat pada SE Sekda halaman 11–12. Untuk kolom ProSN, perangkat daerah 
mengacu pada daftar proyek/kegiatan ProSN yang kemudian ditagging ke dalam 
subkegiatan Renstra. 

• Renstra DLHP sudah menyajikan tabel kesesuaian antara program prioritas dan 
kegiatan/subkegiatan prioritas, namun Program Prioritas yang digunakan harus 
mengacu pada Tabel 3.5 Perda RPJMD. 

• Untuk Indikator Kinerja Utama (IKU) DLHP, penyajiannya harus mengikuti format Tabel 
4.4 SE Sekda. Dalam Renstra DLHP (halaman 124), tabel IKU sudah disajikan, namun 
belum memuat kolom baseline capaian 2024 sehingga perlu dilengkapi. Target IKU 
juga perlu disesuaikan kembali dengan Tabel 4.3 halaman IV-19 RPJMD Sumatera 
Selatan 2025–2029. 

• Untuk Indikator Kinerja Kunci (IKK) DLHP, formatnya perlu mengacu pada Tabel 4.5 SE 
Sekda. Tabel tersebut harus memuat indikator IKK, satuan, baseline 2024, serta target 
2025–2030. Renstra DLHP (halaman 125) memang sudah menyajikan tabel IKK, tetapi 
formatnya belum sesuai SE Sekda dan sebagian besar target IKK masih kosong. Hal ini 
perlu diperbaiki dan dilengkapi dengan berpedoman pada SE Sekda. 

• Indikator sasaran Renstra yang tidak termasuk indikator tujuan urusan dalam 
Inmendagri akan ditetapkan sebagai IKK OPD. 

• Indikator program OPD wajib berpedoman pada Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025, 
yang juga akan digunakan sebagai IKK per urusan. 

 

 

 



Bab V : 

- Dalam Renstra DLHP belum tercantum pengarusutamaan pembangunan sebagai salah 
satu kaidah penting yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan pembangunan daerah. 
Aspek pengarusutamaan tersebut meliputi: gender dan inklusi sosial, pembangunan 
berkelanjutan, transformasi digital, pembangunan rendah karbon, serta pembangunan 
berketahanan iklim. 

 

 

III. Kesimpulan  

Berdasarkan Inmendagri nomor 2 tahun 2025, Renstra OPD ditetapkan 1 bulan setelah 

Perda RPJMD Prov. Sumsel ditetapkan. Sedangkan asistensi ke Kemenpan RB 

direncanakan akan dilaksanakan pada tanggal 29 September - 01 Oktober 2025 artinya 

Renstra OPD harus sudah diselesaikan sebelum tanggal 29 September 2025 sehingga 

Renstra OPD dapat dikumpulkan paling lambat pada hari kamis tanggal 25 September 

2025. 

 

Demikian notulen ini disusun untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

         

Notulis, 

 

 

 

 

 

Muzakir Achmady, S.E                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pimpinan Rapat, 

 

 

 

 

 

Ariyati, S.T.,MPA 
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Lampiran Berita Acara 

Verifikasi Rancangan Akhir Renstra PD  

Tahun 2025-2029 

Perangkat Daerah : 

Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan 
Provinsi Sumatera Selatan 

 

No Substansi Verifikasi  

Kesesuaian Catatan Verifikasi  

Sesuai 
Tidak 
Sesuai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

KETENTUAN UMUM 

 

1. 

Renstra Perangkat Daerah 
mempedomani sistematika pada Inmen 
2 Tahun 2025  

 Tidak Sesuai 

Sistematika Renstra DLHP secara 

umum sudah sesuai dengan arahan 

Inmendagri yang memuat 5 (lima) bab 

namun untuk sistematika penomoran 

subbab perlu untuk diperhatikan 

kembali sesuai dengan kaidah 

sistematika penyusunan Renstra 

sebagaimana yang tertuang di dalam 

Inmendagri 2 Tahun 2025 dan secara 

operasional mengacu pada SE Sekda 

terkait pedoman sistematika 

penyusunan Renstra Perangkat Daerah. 

 

Tambahkan Perda No 2 Tahun 2025 

tentang RPJMD Sumsel 2025-2029 

KETENTUAN BAB PER BAB 

BAB I PENDAHULUAN 

2. 

Pada Dasar Hukum telah memuat 
Permendagri Nomor 67 Tahun 2011 
tentang Perubahan Atas Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 
2008 tentang Pedoman Umum 
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender 
di Daerah 

Sesuai  

Sudah mengakomodir dasar hukum 

dimaksud di dalam dasar hukum 

Renstra DLHP 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3. 
Penyajian Data dan Informasi memuat 
Evaluasi Capaian Kinerja PD selama 5 
Tahun (Tabel 2.1 SE SEKDA)  

 Tidak Sesuai 

Untuk penyajian pencapaian kinerja 

Perangkat daerah dapat mempedomani 

SE Sekda Pada tabel 2.1. Pada Renstra 

DLHP sudah disajikan pencapaian 

kinerja di Tabel T-C.23 namun untuk 

tahun target dan pencapaian dimulai 

dari pencapaian tahun 2020-2024 

sementara pada renstra menyajikan 

tahunj 2024-2026 

4. 

Penyajian Anggaran dan Realisasi 
Pendanaan selama 5 Tahun (Tabel 2.2 
SE SEKDA) dibagi berdasarkan 
Komponen Pendapatan (Jika ada) dan 
Komponen Belanja PD 

 Tidak Sesuai 

Untuk penyajian anggaran dan 

realisasi dapat mempedomani SE 

Sekda pada tabel 2.2. pada rentsra 

DLHP sudah menyajikan anggaran dan 

realisasi pendanaan (2024-2026) 

sementara untuk evaluasi realisasi 

anggaran sesuai arahan SE Sekda 

adalah untuk lima tahun terakhir yakni 

2020-2024.  Untuk Tabel Anggaran 

dan realisasi format dan template agar 

disesuaikan dengan SE Sekda  



No Substansi Verifikasi  

Kesesuaian Catatan Verifikasi  

Sesuai 
Tidak 
Sesuai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 
5. 

Perumusan Permasalahan PD 
dirumuskan dari Hasil Evaluasi 
Capaian Kinerja PD selama 5 tahun 
terakhir 

Sesuai 

dengan 

catatan 

 

Sudah menyajikan tabel permasalahan 

DLHP pada tabel 3.1 Renstra namun 

permasalahan yang disajikan hanya 

mencakup urusan lingkungan hidup 

belum mengakomodir permasalahan 

urusan pertanahan 

6. 
Isu Strategis PD mengacu pada Teknik 
Menyimpulkan Isu Strategis Perangkat 
Daerah (Tabel 2.3 SE SEKDA) 

 Tidak Sesuai 

Pada renstra DLHP sudah memuat isu 

strategis namun belum mempedomani 

format tabel 2.3 pada SE Sekda. Untuk 

isu strategis dapat mempedomani isu 

stratgis yang termuat di dalam KLHS 

dan isu global, nasional dan regional 

yang termuat di dalam dokumen 

RPJMD Provinsi Sumatera Selatan 

2025-2029.  

BAB  III   TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

7. 
Tujuan Renstra berjumlah 1 (satu) dan 
dirumuskan dari NSPK dan/atau Sasaran 
RPJMD yang relevan 

 Tidak Sesuai 

Sudah memuat satu tujuan Renstra 

namun agar disesuaikan dengan tujuan 

Renstra DLHP pada pembahasan 

terakhir. Bahwa tujuan Renstra DLHP 

adalah “ Meningkatnya Pengelolaan 

Lingkungan dan Terwujudnya Tata 

Kelola Pemerintahan” 

 

Perbaiki juga Pohon Kinerja 

8. 
Tujuan dan Sasaran Renstra PD beserta 
indikator dan target telah disajikan sesuai 
Tabel 3.1 SE SEKDA 

 Tidak Sesuai 

Untuk tujuan dan sasaran renstra PD 

dapat disajikan dengan mempedomani 

template pada tabel 3.1 SE Sekda. 

Terkait indikator Tujuan dan sasaran 

dapat berpedoman pada casecading 

Perangkat Daerah 

9. 

Strategi PD memuat rencana tindakan yang 
komprehensif berisikan langkah-
langkah/upaya yang akan dilakukan untuk 
mencapai tujuan/sasaran Renstra Perangkat 
Daerah 

 Tidak Sesuai 

Telah memuat strategi namun strategi 

renstra PD disusun dengan 

mempertimbangan isu strategis pada 

RPJMD (Halaman III-12, Tabel 3.1 

dok. RPJMD Sumsel).  

10. 
Penahapan Renstra PD telah disajikan sesuai 
Tabel 3.2 SE SEKDA 

 Tidak Sesuai 

Pada Renstra DLHP belum 

menyajikan penahapan Renstra PD. 

Untuk template tabel penahapan 

Renstra dapat mempedomani tabel 3.2 

11. 

Arah Kebijakan Renstra PD mengacu pada 
Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra 
PD (Tabel 3.3 SE SEKDA) dan Sinkron 
dengan Arah Kebijakan pada RPJMD 

 Tidak Sesuai 

Pada Renstra DLHP belum memuat 

tabel arah kebijakan. Untuk itu agar 

dapat mempedomani format tabel 3.3 

yang disajikan pada SE Sekda dan arah 

kebijakan tabel 3.1 RPJMD Sumatera 

Selatan 

BAB  IV PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

12. 

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Renstra 
PD mengacu pada Teknik Merumuskan 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra PD 
(Tabel 4.1 SE SEKDA) 

Sesuai  

Sudah termuat pada tabel uraian 

kegiatan pada renstra DLHP Halaman 

72 

13. 
Rencana Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
dan Pendanaan Renstra PD mengacu pada 
Tabel 4.2 SE SEKDA 

 Tidak Sesuai 

Untuk format tabel telah rencana 

program/kegiatan/subkegiatan perlu 

menambahkan kolom 12 Program 

Strategis (PS) dan ProSN. Untuk 

program kegiatan dan subkegiatan 

pada Renstra DLHP agar dapat 

disesuaikan dengan 12 PS dan ProSN 

yang relevan dengan program kegiatan 



No Substansi Verifikasi  

Kesesuaian Catatan Verifikasi  

Sesuai 
Tidak 
Sesuai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

renstra DLHP. Format template tabel 

dapat mempedomani tabel 4.2 pada SE 

Sekda. Selain itu untuk target program 

renstra DLHP diharapkan agar 

disesuaikan dengan  target program 

yang termuat di dalam tabel indikator 

program pada subbab 4.1 Program 

Perangkat Daerah RPJMD Sumatera 

Selatan 2025-2029 

 
14. 

Pagu Program OPD beserta indikator 
dan target telah sinkron dengan 
RPJMD  

Sesuai  

Target dan pagu program telah sesuai 

dengan Program PD pada RPJMD 

namun agar dipastikan kembali bahwa 

keseluruhan target indikator program 

dan pagu telah mempedomani PRJMD 

Sumatera Selatan 

15. 
Seluruh Sub Kegiatan telah di tagging dengan 
12 Program Strategis HDCU (jika ada) 

 Tidak Sesuai 

Pada tabel 

program/kegiatan/subkegiatan renstra 

DLHP belum menambahkan kolom 12 

PS. Untuk itu 12 PS belum ditagging 

ke dalam subkegiatan renstra DLHP  

16. 
Seluruh Sub Kegiatan telah di tagging dengan 
Proyek / Kegiatan Program Strategis Nasional 
(ProSN) (jika ada) 

 Tidak Sesuai 

Pada tabel 

program/kegiatan/subkegiatan renstra 

DLHP belum menambahkan kolom 

ProSN. Untuk itu ProSN belum 

ditagging ke dalam subkegiatan renstra 

DLHP. Untuk daftar 12 PS dan Proyek 

ProSN dapat dilihat pada pedoman SE 

Sekda halam 11 – 12.  Untuk kolom 

ProSN, Perangkat Daerah mengacu 

pada kolom proyek/kegiatan ProSN 

untuk ditagging ke dalam subkegiatan 

renstra.  

17. 
Daftar SubKegiatan Prioritas Dalam 
Mendukung Program Prioritas Pembangunan 
Daerah dijabarkan pada Tabel 4.3 SE SEKDA 

 Tidak Sesuai 

Sudah memuat tabel keseuaian antara 

program prioritas dan 

kegiatan/subkegiatan prioritas pada 

renstra DLHP, namun Program 

Prioritas harus mengacu pada Tabel 

3.5 Perda RPJMD 

18. 
PD telah merinci Komponen Belanja Tahun 
2025-2030 

 Tidak Sesuai 

Pada Resntra DLHP belum 

menampilkan tabel rincian komponen 

belanja tahun 2025-2030. Untuk 

format tabel dapat mengacu pada link 

sbb : 

https://docs.google.com/spreadsheets/d

/1T3wXEJMaaHGXt6Ba6IVMd03qDt

yKYBDh/edit?usp=sharing&ouid=118

190425711389798973&rtpof=true&sd

=true 

 

19. 

Indikator kinerja Utama (IKU) Perangkat 
Daerah disajikan sesuai dengan Tabel 4.4 SE 
SEKDA, yang seluruhnya mengacu pada 
Indikator Tabel 4.3 RPJMD beserta targetnya. 
Indikator Tabel 4.3 RPJMD dimaksud 
meliputi IKD Aspek yang relevan dengan Tusi 
OPD dan seluruh IKK per Urusan  

 Tidak Sesuai 

Untuk Indikator Kinerja Utama (IKU) 

DLHP agar dapat mengacu pada 

format tabel 4.4 SE Sekda. Pada 

renstra DLHP sudah disajikan pada 

halaman 124 namun belum 

menambahkan kolom baseline capaian 

2024 untuk itu agar dapat dilengkapi. 

Untuk target IKU untuk diperhatikan 

kembali agar sesuai dengan target 

yang termuat di tabel 4.3 Halaman IV-

19 pada dokumen RPJMD Sumatera 

Selatan 2025-2029. Untuk 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T3wXEJMaaHGXt6Ba6IVMd03qDtyKYBDh/edit?usp=sharing&ouid=118190425711389798973&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T3wXEJMaaHGXt6Ba6IVMd03qDtyKYBDh/edit?usp=sharing&ouid=118190425711389798973&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T3wXEJMaaHGXt6Ba6IVMd03qDtyKYBDh/edit?usp=sharing&ouid=118190425711389798973&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T3wXEJMaaHGXt6Ba6IVMd03qDtyKYBDh/edit?usp=sharing&ouid=118190425711389798973&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T3wXEJMaaHGXt6Ba6IVMd03qDtyKYBDh/edit?usp=sharing&ouid=118190425711389798973&rtpof=true&sd=true


No Substansi Verifikasi  

Kesesuaian Catatan Verifikasi  

Sesuai 
Tidak 
Sesuai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Didiskusikan bersama Bappeda pada 

saat pembahasan Rankhir renstra 

besok,  pada IUP RPJPD Sumatera 

Selatan terdapat indikator Indeks 

Pengelolaan Kehati namun indeks ini 

tidak dimasukan ke dalam IKU 

Renstra DLHP bahwa sesuai arahan 

rambu-rambu bahwa IUP RPJPD 

dikawal untuk menjadi IKU Renstra 

PD, IPKH hanya dimasukan sebagai 

indikator pada level program DLHP 

20. 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) Perangkat 
Daerah disajikan sesuai dengan bersumber 
dari Indikator Outcome serta Indikator lain 
yang relevan dengan Urusan Perangkat 
Daerah (Tabel 4.5 SE SEKDA)  

 Tidak Sesuai 

Untuk Indikator Kinerja Kunci (IKK) 

DLHP agar dapat mengacu pada 

format tabel 4.5 SE Sekda. Pada tabel 

perlu memuat Indikator IKK, Satuan, 

Baseline 2024 dan target 2025-2030. 

Pada renstra DLHP halaman 125 

sudah memuat tabel IKK namun masih 

belum sesuai dengan format SE Sekda 

serta masih rata-rata target IKK masih 

kosong belum terisi untuk itu agar 

dapat diperbaiki dan dilengkapi 

dengan mengacu pada pedoman SE 

Sekda.  

BAB  V PENUTUP 

21. 

Perlu memasukkan 
pengarusutamaan pembangunan, 
sebagai kaidah pelaksanaan yang 
perlu diperhatikan dalam 
pembangunan daerah meliputi : 

1) Gender dan inklusi sosial; 

2) Pembangunan berkelanjutan; 

3) Transformasi digital; 

4) Pembangunan rendah karbon; dan 

5) Pembangunan berketahanan iklim. 

 Tidak Sesuai 

Pada narasi penutup agar dipastikan 

bahwa kelima isu pembangunan ini 

agar diarusutamakan ke dalam narasi 

penutup pada Renstra DLHP 

KETENTUAN LAINNYA 

 

22. 

Renstra PD telah memuat sub 
Kegiatan Pelaksanaan Pengumpulan 
Data Statistik Sektoral Daerah 
(X.XX.01.1.01.0008) 

  

Telah dianggarkan pada Tahun : 

2026 sejumlah Rp. Xxx 

2027 sejumlah Rp. Xxx 

Dst…. 

23. 

Renstra PD telah memuat sub 
Kegiatan Penyelenggaraan Walidata 
Pendukung Statistik Sektoral Daerah 
(X.XX.01.1.01.0010) 

  

Telah dianggarkan pada Tahun : 

2026 sejumlah Rp. Xxx 

2027 sejumlah Rp. Xxx 

Dst…. 

24. 

Renstra PD telah menganggarkan 
Penyusunan Perubahan Renstra PD pada 
tahun 2027 melalui sub Kegiatan 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah (X.XX.01.1.01.0001) 

  

Telah dianggarkan sejumlah Rp. Xxx 

 

Untuk tahun 2027 agar dapat 

menganggarkan subkegiatan KLHS 

Perubahan RPJMD 

 
25. 

Renstra PD telah menganggarkan 
seluruh sub Kegiatan tentang 
Pembinaan Ideologi Pancasila (PIP) 

  Tidak Ada 

26. 
Renstra PD diinput di dalam SIPD : 

1. Tujuan  

2. Sasaran 

  

Renstra OPD dapat diinput ke dalam 

SIPD jika seluruh indikator DSSD 

pada ewalidata telah dilengkapi secara 

keseluruhan dan telah masuk pada 



No Substansi Verifikasi  

Kesesuaian Catatan Verifikasi  

Sesuai 
Tidak 
Sesuai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Program/Kegiatan/Subkegiatan 

4. Indikator Kinerja Utama PD 

5. Indikator Kinerja Daerah / 
Indikator Kinerja Kunci PD 

tahap penyebarluasan oleh admin 

ewalidata Sumsel 

27. DSSD Tahun 2020 – 2025 telah 
diinput dalam E-Walidata SIPD 

  

Memastikan bahwa DLHP telah 

menginput DSSD di dalam ewalidata 

(untuk capaian indikator tahun 2025 

dan tahun sebelumnya di yang 

belum 100% agar diisi dengan 

angka 0 saja) 
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