RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
(DLISI NAMA PERANGKAT DAERAH)
PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025 - 2029

H. Cik Ujang

Wakll Gaber i Jamaters Selotam

“Sumatera Selatan Maju Terus Untuk Semua”




' Ty | bl Ty el A

EATA PENGANTAR

‘Rencana  Strategin Dinks Pendidikan Provinsl Sumatera Selstan
ehun 2025-2029 merupakan sebunh dolaimen pérencanahn tisghkat
propined  sang  bersilit menyeluruh, Hencana  Strategin  disusun
berpedoman dengun REIMD dan  kebijakan Pemerintabh  Provinsl
Sumatern  Selatnn  sertn kebjjokan  Kemtentrinn  Pendidikan  dan
Kehudnyann untuk menampung  dinamika  pendidikan  vang
berkembang sant i dan untuk mosa yang akan datang  Dalam
menyusun Hencana Strpiegis Dinas Pondidiian Provins  Sumatern
Selatan berusha untuk menggali dun memaparkan berbagal potensi
dan masalnh pendidikan, serta tantangin balk nasional maup un globel
Kebijaban disrahimn untuk mencapal tiijuen pembangunan pendidikan
di Bumatera Selatns yvang lebih batk dimasa vang alan datang

Sebagai sehuah dokumen vang dtuh, Rencana Strategi Dinas
pendidilan  Sumatera Selatun tdak berdinl sendin atau terpisah dan
rencana  pembangutan  keseluruhan Hnghat  Propinsi, Hencana
Stratogs merupakan  bhagaan integraf duni rencana
petgembangan fpembingunan Propinst Sumatern Solatan yang  terka
dengan sekior-sektor lnin.

Rencmna Strategln Dinns Pendidikan Provined Sumatera. Selatan
il disusiihy secarn komprehensif dan menvelurih untuk memberikan
pegungnn kepadn para perencana o Imghkoogan Dinas Peodidikan
Propimal Sumatera Selatan dulam menyusun rencena pengembangan
pendidikan di Propinsi ini. Selain sehagai dokumen perencansan,
Rencana Strategis mempunyal manfaat lain yang bersifar informatf bagl
berbagai pihak ysng pedull dengan pendidilan,



Kami sadari bahwa Rencana Strategis Dinas Pesndidikan Provinsi
Sumitera Selntnn masih terdepat kekurangan-kekurangin vang maisih
perfu diperbaharai, dan kepada pihak vung terhsil dapat memberikan
masukan uniuk penyempumannnya.

Palembang, 2025
Kepala Dinas Pendidikan
Provinsi Sumatem S

boni 5.8 . Kom,, M.51., M.1d
Pembina TEL IV/b
KiP. 1979081 220000920001
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BAE 1
FENDAHULUAN

L1 Lutar Belaksng

Pembungunan  Pendidikan  dan kebudayaan merapalom
pelaksanmin amunat konatitusl yvang secam Jugas dinyatakun dalam
berbagni pamsal. Pasal 28c. ayar (1), UUD 1945 menvawiown balwa
‘wetinp omng berhak mengembanghan difl melalui  pemenuhan
kebiutuhin dasarnya; berligk mendapat pendidikan dan mempemleh
manfant dar ilmu pengetabunn dan. toknologl. send dan budaya, demi
meningkatlan kualitas hidupsys dun dewmi kessjahterman  ymat
T LS

Panal 31 UUD 1245 mengatur tenrang hak dan kewajiban warga
negara terhadap pendidilan. Pasal inl menjamin hak sctinp warga
negara untuk mendapatkan pendidikan, serti kewajiban pemerintah
untuk menyelenggarakan pendidilan nesional. Secara leblh rmes, Pasa)
31 ayat 1) menyatakan babhwa setiap wargs negam berhak
mendapatian pendidiban, dan syat {2} menegaskan bahwa detisp wargs
negara. wajib mengikuti pendidikan  dasar dan  pemerintah wajib
memblayainga

Kesungguhan melaknanakan amanst Konstitusi terlait dengan
pendidikan  semakin  didukung oleh  perundang-undangan. Vil
Penididikan Naslons! piun menjadi semakin jelas. Penjelssan Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2003 tenung Sisteni Pendidikan Nasilonil
menyatakan bahwa tewojudnen sitem pendidilan sebagal pranats
sosial vang kuat dan berwibawn memberdasakan semus wargs nepara
Indonesia berkembiang menindi manusia yang berkualitng schingga
mampu tan pesaktil menjuwab tantangan sman yang selalu berabah
serta pembaglan kewenangan dolam pengelolaan pendidikan yang
teruang dalam Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 sentang
Pemerintahan Daerah yang membagl kewenagan menjodl tign jenis,
antara ldin | wrusan pemerintahan absolut [kewertangan pemaih
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pemdrintah  pusat), Urussn peimerintabibn  kovikruen (dibagl antarg
pusat dan dacmb] dan yrusan pemerintnh umum kewenangan daermhb),
Dalam pengelolaan pendiidkan terutang di dalam Preta Jalan
Pendidiknn twhun 2025.2045 sebagsi  acuan  dislam  perimissn
kebijnkan pendidikan dimana rencana pembisngunan jangks panjang
nasignal (RPIMN] serta renstrn Kementerian/lembaga dan renstrs
Petmetintuh Dacrah berpedoman pade petn jalan tnl unoubc etk
prmbangunan pendidikan terliksana secarn berkesinam bungan
Prmerintalt Provinel Sumatera  Selalan dalam  mwelahsanakan
perencanian, pengetdalian  dan  esalussi  pembangunan deerub
berpedoman pada rencuna  pembangunan jangks pangany  deerah
(RPIPD) tahun 2025-2045 yang kemodian dituradkan ke dolam
rencana pembanguna jangka menengah dacrah [RPIMD) sang distisis
setiap 3 (lima) tahun yang terdim dan 7 {tujuh) misl, dengen penjabaran
miiss sebspeni berilour
Lo Wiet | Mewujudioon measyuraket Sumewra Sslatan  wiing
berhuanlitus, sehat, cerdas, (novatl, produldif, bemkhlak
berkeadilan, dan berkeadnbin melalul peningkitan pengetahuan,
Keternmpilan, dan kemampuan st ber dava manusin vieeg beedava
saing,
Dengan tujunn veltu mepingkatrnys kualitas stimber dayn tnansusia
dengan 8 {deinpan) sasamn yang haros dicapai
2. Misl 2 Mewujudkan ketahanan ekonomi berbasis sumben dayn
lolal dan berkelanjutan dalam kerangls ekanomi kerskyntan yang
berkeadilan uniuk memngkatkan pendapatan masyarakat
Dengan ujusn yaitu Meningkatnya dayas samg dan  ketahanan
ekonoml dasrnh dengan 4 (empat) sanazn vang haruy dicapai
4 MISL 3 Mewujudian keterksitan (nexus) yang Wi amines
kewnhanun pangan, ketalianan energl, dan kedaulatan air welbsgi
upara mengatasi perubahan (dim
Dengan tujuan yvadtu terwigjudnyn keterkaitan ketzhanan pangan.
ketabanan energh dan kedaulatan ale dengan 4 (empat) sasaran sang
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hirus dicmpa st tujusn meninghuienya Pengelolaan Linglaingun
dengan | (satu) sasaran ynng haros dcapwi
MISI 4 | Meningkatnya pembangunan infrastruktur yang terintegras
antar Kabupatan/Kata dan pelavinan desar vang berkualitas dan
ramah lingkangan
Dengan tujunn vaitu meningkatnys huslitns  konektivitas Dasmh,
dengan 3 [tign) masaran, tujusn meningkatnya akses toflastralr
dasar masyarakat dengan 3 (tige) sasaran dan tuuen mennghkatnya
pengelolun bencuna dengan 2 [dun) sssaran vung harms dicupai
MISI 5 @ Memperiuas kesempatan berusaba dish lapmnigan ke
serta perlindungin sosial sang tegagn untuk menurunkan wngka
leermialdnn
Dhengan tuuan yaimu lerwujudnyn peninglatan kesenbitvrann sosial
masyprakar. dengan 3 (tiga) sasaran yang haros dicaped
MISI 6 - Meningkatkan penyelengearsan tata kelois pemerintaban
yang baik berbasis digital, menuju pelayunan publik  yang
berhualitas
Drengun titjuin yaity teewujudoya tintn kelals pemeriniahan, dengan
3 (tign] sanaran vang harus dicapai
Minl T - Mewujudkan kehidupan beragama, seni dan budson didam
masyarakiat yang menjunjung tingg teleransl dan beroientasi pada
Kearifan loknl
Dengan tujuan yaitu mempentahankan stabilitne sosial, dengan 2
fdun) nanaran yang harus dicapai

Pembangunan mdang pendidilan erruang pada mini 1 dengin

tujuan meningkatnya uslitss sumber daye manusia dengan 3 [rigal
mdikator dan 8 (delapan) sanaran paily program strategis ving ke 4
lempat) ymtu Pendidikan yang berkeaidilan, dengan penjabaren Progrom
Strntegis nebagnl berikut :

1.
2.

Melanjutkan program sekolah vang berkeadilun dan berlounlitas
Meminglatkan sumber daya Pendidikan dan mendorong kurtkulum
hermuatan lokal

Feninghntan kupasitus dun kesefahteruns gur

A )i Pkl M1 e e 1
T P8 - 09



4. Melanjutken program  Hlerisi dalaom manghks peningkatan ot
Penthdiican

5. Penyedisan Beasiswa Kulish bagi Slswa  Berprestasi, yang
ditunjukion pads tabé] dibawah ind
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Renimtmn Dinas Pendidiken  Provined Sumatern Selatan disusun
scbagai amh  kebijakon dalom  pengelolaan  pendidikan  yang
twrpedoman pada RPIMD Pemenntah Provinst Sumatera Selatnn din
RPJPD Pemerintah Provinsl Sumaters Selutan. Renstra adalah suaty
dofcamien Perencanain vang berorisntni pada hosil vang Ingtn dicspai
didasm kurun waktu 5 (lima) tatren vaitu periode 202520249, detigan vis
voang skan dicapal ndialsh *Sumatera Selatan majo terns untuk semus®

Hencana Strategin Dimin Persdidikan yung disusun untuk ishun
AU25-2029 jugn  harun  berminergi dengun renmtrn  Kemontrinn
Pendidiban  Dasar dan Menetngah  agar  dapat  solarss  dalam
mengimpelemtasiian amb dun kebiokatt dalivm pendiidilon, dimona
dalan Renstra KL berfolus pada pememtssn akses pendidikan,
penioghkatan luslites, dan penguatan pendidikan karabiter, dengan
prorias uiama, demmn penjabaran sebagal berikut -

I Wayib Belsjar 13 tahun
Hemendikdasmon borkomitmen untul mewujudkan Wajlh Belajar
13 tmhun, ‘ermasuk penambihan osetu tabun  pendidikan
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pranckolah, untuk meningkatiin angka portisipasi sekolah dan
pemarataan kesempatan pendidilkan

Peninghalan Kualims

Prioritas lain adulah meninglathan kualitss pendidikan  melalul
berbagal  progmm, seperu  peningkstan  kompetenal  paru,
pembelajuran mendalam (deep learning), pengembangan talenta dsn
prostast, serta pengustan pendidian berbams Uterons, simeiusd,
siiiris, telinologl, dan kecondasan arvifisial

Penguatan Perdidikun Kamkter

Kemendikdanmon jugs fokus pada penguatnn pendidikan karakier
melalyi  berbagal kepatan, seperti  pemdampingan kurikuluam,
Peninghutan  sarann  dan  prassrana  pendidikan, termasuk
revitalisinl dan penambahan ruang pembelsjaran, jugs menjadi
fokus utama unfuk mendulumg perlussan akses dan pengoitun
pembelijaran berkualiths

Poodld ki Voboln

Peoguatan pendidilkan vokast dengan pasur tenaga ket [link and
match) jugs menjadi fokun, dengan tujuan untuk meningbation
kinkithe lulusan dan' relevinsi perdlidikan deasgan dunia kerja
Pemaratann Almen

Kemendikdasmen Juga berkomitmen unfuk memeratakan akses
pendidiln ke seluruh wilayah, térmasuk diernh 3T [Terdepan,
Terpencil, Teringzsll dan dacrah Papua. melalui berbagal program

bantuan dun beasises, seperti Program Indonesia Pintar dan
beasiswn ADEM.

Program priofitas Rementerian Pendihikon Dasar dan Menengah antuk
mencapal Astin Cita Pemerintah Republik Indoness, antara iy

1.

2.
3.

Partuma, wajib belajar 13 tahun dan pemerstast keseinpatan
pendidikan
Pemenuhan sampres, perbaikan ssarana dan pasirana Pendidikan

Sistem penerimaan murid baru (SPMB)] ynng berkendilan
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4. Peningkatan kualifikas, kompetensi dan Kesejahiernan giiry
3. Penguatan karakier dengnn 7 (tujuh) kebinmnan annk ndonesin
hebat dan ceria:
6. Pengutan karaleer dengan pelntohan gum BK den Ke BK-un
7. Pelajaran mendalam {deep lesrming
B, Pelijaran hoding dan kecerdasan artifisial
9, Tent kemampuan akadasmik [TKA)
10. Pengembangan talenita dan prestasi
11, Pembangunan kehahasaan dan kesastrasn
12, Pamgutan Pendidikan Titerasi, numernsi dan saing telonologi;
Dengan mempertimbanghan armh dan kebijakan pendidikan yang
ditiangkan ke dalam program priopitas Kementerian Pendidiknn Dassr
dan Menengah maka Pemenntah Provinsi Semarers Selatan menvunun
pirogram don Keglatan e dolam, REIMD din renstr Dinas Pendidilan
yung tertunng padn mini | dengan tyjuan meninghkamya kualtitan sumber
dayn manusin dengan 3 [tiga) imdikator dan 8 (delapan) sasaran pada
program atmatejis yang ke 4 fempar) vaitl Pendidikan vang berkesdilan,
dengan pergabaran apsmn scbagn) berikut :
1, Melanjuthan program sekolah yang berkendilan dan berdualitas
2. Meninghkatian sumber daya Pendidikan dan mendorong kuriksbum
bermuatan loka)
3. Peninghatan kapasitas dan kessjahtenan guru
4. Melanjurkan program’ literial dalam rangka petilriglkaton mutu
Pendidilean
5. Penyediann Beasinwn Kullah bagl Stewa Berprestasi
Dalam mempereepar capainn Pendidikion bermiuty utuk aemiis vang
sudah selaras dengan amh pondidikan pada Asta Cita, Pemerintah
Frovinsi Sumatets Selatan mefalui Dinas  Pendidikan, berupays
mesanghul semun pemangky kepentmgan pendidikan dan kebldavaan
antamm lin keluarga, pendidik don tenagn kependidiknn, lembags
pondidikan, industri dan pemberi kerjo, serin masvarnkatl untuk
menghelakan  semua  pofenm  bangsa  menyulssslan  pemajuan
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punﬂidﬁuu vang bermutu bhgi semiua ralvat aesund dengan ‘cita-cita
lemerdekpan Bepubjik Indopesia  yung menpndi kundi tercapainya
bangsa maju yang berkeadilan sosial, seperti yang dicita-citekan oleh
para Pendiri Bangsa.

Dokumen Renstra Dinas Pendidilan inl merupakan penyelarasan
urph din kebljaban Pendidikan antara Renstra Kemesitecian Pendidikan
Dasar din Menengah sirta Pemernintih Dacrab  dalam bl ind
Pererintah  Provinel  Sumaters Selatan,  dimana  Kementerian
Peodidikan  dosar dan  menengah  perlunsan  wewenang itk
menyelengrarakan urusan pemerintah di bidang (imu pengetahisn dan
teknolog dalam upays melakukan akselermsi transformas Pendidilan
uniik mencapidl Pendidikan untuk semus yang berinutu  dan
berkoalitan dengan membuka akses Nesemparon bag semun satusn
pendidikian, gum dan peserts didik dapat secarn mandirt melakukan
proses pemtibelijarnn sesuni dengan kebutuhan

Renapm E¥iman Fendidilow yang  distsun desigan
mempertimbangkan kondisl umum Pemlidilon dalam upayanyn unmmk
menghristalian peranan pendidikan dengan gambarmn umum seba gl
berikut:

1. Abewet Poerachiedlkan

Setiap ornng berhuk memperaleh perndidikon sewuni desgan amand

Wonstitusl, Pendidilkan harus dapst diakses oleh setiap prang

dengan tidak ditiatani oleh umin, temput, dan waktl dan binsa

Pemermtah harus menjamin keberpihokan kopudan pesertn digHik

yang memilikl hambatan fisik, memsl ekonomi, sosinl, ataupun

geogrufis Selatjutnve jues sangat dipetiukan meningkatkan angka
partiaipasi seholah bag anak 4-18 tagun pada Penddidiknn dhusus
dan 16-18 mhun peda Pendidiban menegah seria meberikan akses
dan kesempatan yang besar bag nnak anak darl keluargn ving tidak
msrmrpu untuk memperoleh akses pendidiknn. Untuk akses jenjang
perlidiknn sangat  dibunihlom  untuk  meningkstkan  anghka
partinipant seliolal (APS] dalun upayvanys untuk mengumng anak
tidak sekolah  (ATS) twik  yang  putus  sekolah  dengan
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mengoptimallon  petinan  Pendidikan oon femal, anak {ilak
melanjutkan  dengan upava  binya  Pendidiken  vang  gratis,
ketersediaan daya tampung, pemberan Karty Indonesia Pintar agar
unnk dapsit melanjuthan ke Jenjung selanjutnya dan anak dak
pernah sekolah, imi memang perlu pendataan dengan melibathan
pirs kepali desa, BT, RW yang ada dillogkungan tersebut ugar
dapat diberikan hak alon pendidikin pada pendidikan non lornal.

2. Pemblayaan Pendidilan
Froscs pengalokasian sumber daye Wedsangan antuk mendukung
kegiatan  operamional dan program  pendidikan. Ini  mencakup
berbagni uspek, mulal dari perencansan, pesgelolasn, hingga
evidunsi  sumber-sumber pemibiayain, baik dari  pemerintah,
massaraiat. maupun pihak wwasta. Pembiavasn  pendidikan
bertujunn untuk memastikan wemedianya akses pendidiknn yang
berkuatitus bag semua lapisan Maswarakst Kondisi sait ini
Masyarmkst mash menganggap bahwa blsva Pendidikan mabal
karena itulah perlu peranan pemenntah  dalam  penyedinan
pembinynan Pendudikan balle metalul dans ransfer puist ataupan
APBD agar dapat menghiiangkan opini bimyn Pendidiknn yang mahal
A Muu Penididikan

Mutu Pendidikan sangat erar kaitanmyn dengan sloeditam dan nila)
hisil asewmnet omsional yang tentuang f dalem mport mutu
pendidikan darrab Dalum penilalnn anscimeén naslonal terndit atss
penilsien assenmen sivwa antarm Wain milai literasd, Dusersl dan
Airvel lingkungan baik guru dan kepala sekolab, pendapatan
tnlusan berdpsarkan kuaifikssi dan sertifikas menunjuldon bahwa
ilissan  SMK  vang memilikl  sentifkat, memili  rotn-ram
pendapintin yvang lebih tnge daripada lulusan SMA berserifikut
Sementars uu, pade jenjang pergurian togge, lulusan perguruan
tinggl alotemik memilik mts-ratn penghasilan yang kebib tings
chinripadla Iulusan pendidilan tinge vokus
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Femerintah  memany  bertanggung  jawab. menyelengghrnlan
pendidikan yang sebaik-baiimyn bagi semua warga negara. Namun,
semun pihak dapat meémberi kontribust dalam penyelenggaraun
pendidikan agar hasilya optimal. Penyelenggarian  pendidilom
harus dintkapt sehagal suaty gerakan, yang mengintegmasikon
sémul polenal negeri dan peran aktif selurch masvamkas,

4. Kondis Pendidik
Ketersediunn pendidik sanpat pentingan dalam proses pembelijaran.
Saat i kekurangan pendidile PNS sangat dirasikan penvebabnyva
ndalah pembatasan perekrutan pendidik namun saat inl wiah
diupsyskon perekrutin pendidik malalul jalitr PIK serta juga petiu
mempertimbangkan  untol melnkulam  pememtian  penididikc
Selanjutnys  perlu  ditingketkan  kualtas  pendidik  dengan
memperkiat mekanisme pelatihan  gury,  penajaman  standsr
kompetensi gurn

5. Kebekerjaan Lulusan

Reterserapan lulusan df dunin kena merupakan salah ity tolok
ukur keberhazilan kualitas hasil belajar, terutama untuk jengang
menetigah dian  tingel  Terdapat 2 (dual perspektif dalam
menganalise  keterserapan  terscbul.  Pertama,  perspeksid
berdasarkan tingkat kebekerjann scluruh angkatan kena. Poda
jenjung pendidiloyn tinggl rerdiapat tingkat ketorsempan kerja vang
bebih tnggl dibandingian dengan jenjang pesdidikin mensngah.
Hal inl menunjuldon bahws pendidikan tinggl memberikan nila
tambah vany culkup signifikan, jalur pendidikan tings akademis
masih memiliki keferserapan yang lebih baile daripads  falur
pendidikan tingg vokasi,
Redun, perapelsif berdanarikan keterserapan lulisan di dunia ketjs
dilam jangka wakto 1 (saty) tahun setelah fulus Perupeksil ini
hermanfaat untuk melihat terjadinga perubshan muty Wiusan dar
sl liiinn pendidiican
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Tsiu fain yong terkait kebekerjann lulusin pendidikan SME adalab
adanya rentang perbedann yang cukup besar antara komampuan
sigwa SMK dan kemampuan slewd SMA dalam bempikir kritis
anating dan memecabkan masalah Sebogal aidbiatmya. niswi SMA
memiliki tingkat kebekerjnan yang Iehih tinggi dan pada siswn SME
karetp lebhih adaptil menverap keteraniplon vang baru. Untuk
mengatis) sl rerucbut. SME perlu mempertimbangian pengiatan
kompelens . dasar dan penanaman  karakter abad 21 terutnma
untul mengataai kebekerjann tamutian SMK pada dunia usaha dan
dunma tnadosr;
6. Kondist Sarans dan Prasarana Pendidikan

Sarana dan prasamnn perdidikan saling melenpkapi dan penting
untuk menciptakan Imghungan belgar vinyg afekiil din ofisien
Ketersediann dan kunlitne sarann dan presarana yang baik aban
beirdanpilk positil pada proses pembelujaran dan hasil belajar siswa,
Homdisl yung dihadap sant ;u memang belum masll terdapa
kesertjangan stau belum meratanya kualitas sarana dan prassmng
talk Linik seliolah negerl maupun sekoldh swusty terutama daerah
polonok  dibandingkan  engan  diperkotann,  Pemenntuh  terus
berlenniten dalam peninghatan mamna dan prasamna Pendidikan
agar muty dan kuaalitne Pendidikan biga merats melnlut revitalisasi
bangunan sekolah, Pembangunan Gedung pongadaan  scbagni
penjunjung proses pembelajaran baik melald pendanann APBD,
DAK Fistle srapun melalui Bantunn Pemerintab (Bantah)

7. Tata Kelola
Salah satu hal kunci dalam tare kelols pendidikan adalah bahiy
wrusan  pendidileen. merupalas  salah o satu urusan yang
kewenungannyve dilimpahkan ke dasrabh. Walsupun Undeng
Undang Dasar Negiare Republik Indonesin Tohin 1945 wlah
mn-umhﬂqn badea 200 (dua puluh persen] dan Angesran
Pendapatan dan Belanjs Negam dialoknsthan untuk pendidilan,
lnbili dari 61 [emam puluh persen) anggaran tersebiul adalah
anggaran yang dikelola oleh daerah untuk mendukung program
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pitioritan pemwerintib melnlag] dang plodowst Khusus baik DAK feik
maupun non fsik,

Metiinglatiiva perfuasan akses dan kesompatan terhadap
pelavanan pendidikan, T (njuh) gambearan amum diams mssih menjadi
kendala. Uniuk menyikapi massluh tersehot diperlukan langkah-
sermal pihak. Sebagm mopliast den masalnh tersebur, perfunvae
memecabkan masalsh  tersebyl  dengan  percnicean  vang  balk,
terintegranl  dan | berlelasjutan dilam  medgumngl  permsas b e
sehinggn blaa mencapal tujunn min pendidikan  tersebur.

Dalsen hal inl, perencansan pendidilan baros akurat, topat
sasaran terfadup permasalshsan yang sedung dihadapl, sehingge
dengan mudah dapat mecapai hanii ynng di hampkan dengan muknsemal,
Petiy disadari babwa pendidikan bukan hanye merupakan tanggung
lavel pemerintah, tetapl sesunggubinya menupakan langgung jawab
bersama antara pemevintah dan masyvaraka). Oleh karena vy, sudah
arharusnyalah dalem proses penvusunan perencannan pendidikan fugs
melibatkan koemponen masywrahisr setgal bagian darl stakeholders
pendidilan

Sesuni dengan ketentuan dnn berdasirknn  jangls  wakiy
perencanpian, maka setiop daemb otonom minimal wanb menyusun tiga
jenis perencanonn, ity Rencunid Pembangunan Janghs Panjang
Baerah (RPJPDN vang distisun setinp 20 tabun, Rencani Pembanguinan
Jungka Menetigab Daeral (RRIMDY) yang disusun setinp 5 tahun dan
Rencina Kerjn Pernngiat Dacmb (RKPD) yang disusun sstiap tahun
Somentars i masmEmMasng SKPD harus mesjabarkan leebbakon
pembangurnan yang ditungkan dalam Rencana Strategin SKPD yang
merupaknn dodumen perencansan dengan memadukan Rencans
Pembangunan Janghka Menengah Dasrate (RPIME) serta  Hencana
Strategin Kementrian,

B uagy Ceesistda Cempm By —— n
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Henciana Strategin Dinas Pendidikan  Provinel Sumatera Selatun
disusun dengan menetaphan kebijnkan pembangunan untuk 5 [fima)
whun ke depan (2025-2004), penetapan kebifaksn berdasarkan hasil
evaluns: pembangunan pendidilan di Sumaters Selatan vang telah
dilnksanakan selama lima shun terekhir karena pembangunan yang
telah dilakminakan selama ini maslh menylskun permmsaluban yang
periu ditindakdanjuti, Dinas Pendidlian Provinsl Sumiters Selutan
memitiki kewnjiban untuk mewwudkan misi pembangunan 1ersebur
yang termusin df dalam rencana kedjn Dinas Pendididikan untuk setlap
mhunnya dalam upaya untuk mencapal apa vang telab tertuang &
dalam RJPMD yang ditwronlaan di dalam Renstra Dinas Pendidikan.
Perspektil pembangunan pendidikan tidak hanya ditujuksn onotuk
nemgembangian aspek intelektunl sajn melsinkun |ugs watak, moral,
social, dwn fislk peserta didik, sehinggn (ujusn pembangunan
pendididan untulk pengembangan sumber daya manesia A Sumaters
Selanr dapar kan wujudkan, i samiping o berdanarican honsepal di
atan dun dengan adanya parsdigma bare dalam  pembangunan
termasul pembargunan pendidikan, vailu  adanyve perababan dan
mistern sentrabisas: menjidi desentralinanl. Sewinl dengan Undang-
Undung No. 23 tabun 2014 tentang Pemermtahan Dacrah, yang
membagl kewenangan terhadap pengelolan  pendidikan, mals
Pemenntah  Duerah wafib menyiapkan perencanasn perhanjunsn
sesuil dengan amanat undang - undang yang menjadi kewsnangan
miising - masing
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1.2 Dasar Hukum Penyusunan

a

b,

Undang-Undang Nomaor 17 Tahun 2023 tentang Keuangan Negara
Umlang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang  Sistem
Pendidikin Nusicnnk:

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Desen;
. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

DipriH

. Undong-Undang Nomor 9 Tahun 2023 sebagni penggant Undnng-

Undang Nomor 25 Tahun 1959 tentang Peretapan Peraturan
Pemerintal Penggantl Undang-Undang Nomor 3 Tohup 1950
tentang Pembentukan Daerah Tingknt | Sumarern Selatan, dan
Undang-Undang Darurat Nemar 16 Tahun 1955 tentang
Petubahan Perafumn Pemetintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 1950

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentany Standar
Ramonal Pendidikan;

feraturan Preaiden Nomor 12 Tahun 2025 tenuang Rencana
Pembsingunan Jangkin Menengah Nasinonal (RPJMN) 2025.2029

- Permetidagn Nomor GF Tahun 2011 tedtang perubahion atos

Peraturan Menteri Dalam Negers Nomor 15 Tahun 2008 teninng
Pedoman Umum Pelaksansan Pengardsutamaan Gender di
Daverah

Instruksi Kemendagn Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penvusunan RRIMD dan Renstra 2025-2029

. Peraturan Dacrah Nomor 1 Tahur 2019 lentang Rencina

Pembangunan  Janglka Panjang Daerah ([RPJPD)  Provins
Sumatern Selatan Tahun 2025-2045

Pernturan Daerah Provins: Susitera Selatan Nometr 2 Talun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJINDY
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1.3 Maksud dan Tujuan

Perubabmn mendasar dalam mainnen ekonomi, sosial, palitik dan
budays yang sangat menentukan arah kehidupan berbangsa dan
bBermegam dimasa depan, rencans pembangunan lima tabun kedepan
merypakan konssensus dan komimen bersama unmak menvatukan
pandangan, sikap dan langhah selurub lspisan masvaralist dalam
melnlcsariakan priovithe pembangunen selyma 5 whun kedepan, Salah
sary pilar pembangunan & Sumartera Selntan adalah pembangunean
sumber dasa manusia yang berarti peningkatan kualltas sumber dasa
mantnin meruplloan saat Gpsava strategis viong hames dilakubeun

Senuni tugns dan lungunya Dinas Pendidikan Provins Sumatera
Selatan berypays untuk mewujudknn sunty Retcann Strategis Satuan
Kerja Perangks Daerah yang merupaban acuatt dalem melaksnnakan
program ssiap tahun anggamn yang pida skturnya dapat diharapkon
tersujudnya sumber dava manusin vang berkunliss & Sumatera
Selatun.

1.4 Sistematika Pennlizn
Sistematika penulisan Renstra Dinas Pemditlikan  Provinsi
Sumsatera Seizzan disusun sebagal berthur
1. Bals | Penthihuluas, berisd -
L1 Latar Belilkaiig
1.2 Dusar Hukum Penyumuman
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Ristematiie Poroulssr
2. Gambar Pelayanan, Permasalabnn don e Steategin: Pernnghot
21 Subbag Gambséran Pelavanan Perangkat Dacrah yang
mEmUnL ;
2.0 1 Tugas, fungsi dsm strulitur Peranglat Daerah
2.1.2 Sumber dots perdbighst dacrab
213 Rinerjp penvelenggaren pelayanan perangkat dasrah

214 Kelompok sesaran peluysnan perangkat dasmah
215 Mitra peratighnt dosrah dilam pemberian peliyanan
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216 Dukungan BUMD fAaliien penciipaian kineris
2.1.7 hkerjasama daemb sang menjadi tanggung jowab
pemerintah daprah
2.4 Subbag Permasalahan dan fsu Strategs Perangkat Daermh
Vang memuat
221 Permasalshun Pelayanan Pecanghol Daerah
2.2.2 1su Strategis
3. BAB Il Tujuan, Sarsran, Strateg dan Arahan Kebijalein, memuat
3.1 Tujuan Renatra Perangkil Daerah Provinai Tahun 2025
2029
32 Sasartin Renmtra Pernngkat Dasrah Provins: Tahun 2025
2039
3.3 Suatem Perangkat Daemh Proviesi Tahun 2025-2029,
34 Penahapan Pembungunan
35 Penyallan Lokus
A6 Arah Kebysken Peranghint Daevall Provinst Tahun 2025 2029
4. BAD IV Progmam. Keglaan, Sul Kegatan dan Kinena
Penyvelenggaraan Hidang Urusan memunt |
< | Urminng progonm
4.2 Urpinn hegiatan
4.3 Urnian sub keginlan Legerty Janenga, Indikalor, targer dan
pagn indikoaf
14 Unsian subkegistan dalam  rengha mendukung  poogram
priontax Pemibangunnn doemb
<3 Target  keberhmmlanpencapuan wyuan  dan sasaran
peranghkat dacrab  lahun 2025-2020 melaln  Indikator
Kinerja Utama |IKU) perangkat dastah
+6 Tarzget kinenn penyelengparan grusan pemermiahan dasrah
tuhun 20252020 melalul lndator Kinerga Kunel (IKK|
3. BABV Penurup
Beria !_q.uuimpui:m peating substantal, kadah pelaksanaan, dan
pelaknanean pengendalian dan evalunst (erhadap perencanann
dnn pernbangunan berdasaritan ubusnn petmerintihan dasta
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN 15U STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

2.1 Gambarsn Pelayanan Perangknai Dazrabh
2.1.1 Tugas, Fungsi dan Striaktur Peranghat Dacrah
a. Tugan Peranghat Dastall
Oinms Penditikan sebaga) salah samu dear Chrganisus
Peranghnt Daermh di dalvm menjalankan lugas dan
lungeirive sesiini dengan Pefaturen Dacrah Provinal
Sumatem Selatan (Ferda) Nomor 8 tahun 2008 termang
Orgastisatl  dan Tata Kena  Dinas Daeral Provinm
Sumater Selutan, merijelnnkan bahwa Dinas Peadidilon
mempunyni  tugas  melaksanakan  kewenangnn
desentralisasi dan fugas  dekonsentrami di hidang
Pondidilein, tugas pokok dan [ungsi Dinas' Pendidiian
toluh disesun di dalam Persturan Gubermurn (Pergub)
Nomor 32 twhun 2016 tentang Suslnan Orgenisasi
Urmian Tugas dan Fungsi Dinas Pendidiian Provin
Sumatera Selatan sedongkan untuk UPTD  Dinas
Prendid it Ursinn tugas, fungsl dun struktur argarisasl
rertunng di dalpe Poratuirin Gubenur |Pergub) Namor 15
Tahun 2018 wnkmg Pembentukan, Uratan Tugas dan
Fungsl Pelakwnni Teknis Dinas ol Linglungan Dinas
Pendidikan Provinal Sumatera Selatan
L. Fungsi Orgnnisam Perangkit Drerah
Untul: menyslenggarakun tupas pokak tersebut, Dinas
Pendidikan  Provinm  Summtera Selatan  mempunval
fungsd |
1. Peliksiinian kegintan tata ysali, urisan uymum,
porencansann, kepegawniion dan joeusngsn:
2. Perumusan kebijakan toknis di lsdang pendidikan;
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3. Pengelolaar data, pembinsgan leknis datt program
pembangunan pendidikan nasional;
4. Pengawasan, peogendabinn tekris atas pelshssnman
tugns sesual dengan Kebijalksin pemerintah;
3. Pembenian peripnan dan pelaksanaan  pelayanan
e e di bidang pendidiian;
6. Pembinasn lerhodap Undit Pelaksstia Tekiis Dindgs
dalam linghup tugasmya.
Untuk membantu migas dart Dines Pendidikan UFTD
Dinan Peodidikan mempunyis lingsi sehagnl Berikii;
i UPID Balai Pengembangnn Pendidikan  Kejuruan
(HPPK) dengan hungsd selagai besikut
n. Penyususan rencana kerja vang melipiiti:
1} Fenyelenggarasn pelatiban pendidikan kejuroan
2t Pepyelenpearaan ufi kompetensi dan sertifilas
J) Pengkoomimasinn penyelenggamnn kegiatan
4] pelaksansan urusan administresi kepegaweian
di Ungloungun UPTD BPPR
5} Pelaksanmom odministrast den liporsn leevsanghn
UPTD BPPK
B} Pelikowrsin pengeloipan st  barang  milik
dacrah di ingkungan UPTD BFPE
7] Pelaksanaan rasan organisant dan tata lnksana

UPTD HPPR
8] Pelaksanaan urusan  ketmmusahasn dan
erumahtanggaon UPTD BPPK
9) Pelakssnasn — monitoring dan =mluasl
pelaksanann kebijnkan |
10) Penyelenpgarann administrssl kearmipan UPTD
HIPPK
b. Pembagian tugas kepada bawahan sesusi rougas
dan Mungsinya

c. Pelakwanann rencatn kerja yang ditetipkan
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. Memberi  petunjuk, membagi tugss dan
mefakmanakan  pembinoan  kepada  Kepaia
Subbagian dan Kepala Seksi

& Prinksannan monitoring, evaluosi dan pelaporan

f Penilaian Prestam Ners Pegawa (P2KF) dan

g Melaksannan lugas lin yang diberiban  aleh
ptmpinan

2. UPTG Balai  Toknologp  Informast  Komunikmi
Pendidikan (HTIKP dengan fungs selagai berikut
a. Poroyununan rencana kerjn ying rietipiri:
|)Pemanfastan  tweknologi  informesi  dan
komunikasi bidang pendidikan

2) Penyinpan haban kebijikan teknis di bidang
pendidilan

3} Pemberian layanan teknologl  nformosi  dan

4] Pengemiasngan kompatens) pendidik di bidang
pemonfiatan  teknologl  Infecmiiai | dan
komunilasi bidang pendidikan

5| Pengembangan  dan produksi bdhan
pembelsaran dengan  pemunfaatan  teknologi
mfsrmasi dan domunikasi bidang pendidikan;
dan

6] Pelaksnnann  evaluasl  pemonfiatan mediy
pembelajaran betbanis teknolagl informasi dan
knmiinikasl bidang perididikan

b Pelaksanaan retcann et yang ditetaphoon

£ Memberi  petunfuk, membagl  tuges  dan
milaknaniknn  pemhitiaan  kepads Kepals
Subbapan dan Kepaln Selost

d. Pelaksanaan monjtoring, evaluesd dan pelaporan
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¢ Penilaian Prestasi Kega Pegawnl (PIKP) dan
Pembagian tugss kepads bawahan wesusni tugis

dan fungsinya
[ Melaksannnn luges lnin vang diberikan  oleh
p—
3, UPTD Craha Teknologi Sriwifayn dengan fungs
nebagil Berihout:
a. Femyusunan rencana kerja yang mehput:
1) Pelaksunpan ketatausshann

2| Pelnytnan pengunjung edukaeil
3} Pelaksanaan Kerjasama  bidang sains  dan
teknologl
4] Publikasd /promosi, dosiallessi  saine  dan
iexnolog
5} Petiyeddiilen sarmna pembelajaran sins  dan
LERnoloi
6] Pengofolaan hasil pmelitian bidang saine dan
texnolog:
7] Penpembangan movas permbelijarnn berbisin
ilmu pengetahiunn dan teimologi
8] Pelak=inaun pelayanan ramah pmiar
b Pembagan rugas loepada bavakan sesual tugis
dan fungainsa
¢ Polukshninan rencans ketjn vang ditetapkan
d Memben  perunjuk. membog tugas  dan
melaksatinkan  pembinaan  kepads  Kepala
Subibiugian dan Kepaly Sekni
e Felaksanaan monitoring. evalunsi dan pelipaian
Penilitan Prestusi Kerin Pegaenl {P2KF dan
g Melaksannan lugns lain vang diberikan  oleh
PETEnan
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£ Strultur Orpaninasl
Struktor organisasi Dinas Pendidilon  distor pads
Peraturan Qubeémur  Sumatera Selstan Nomor 52
tnhun 2016, dengan striakutur orgunisasi terdin dta

1.
2.

Repala Dines

Selretariat membawahi |

n. Subbag Perencanmnn, Evalunsi din Pelaporan
b, Subbng Keuangnn dan

e Subbag Umum dan Kepegawsian

. Bulang Seiolah Menengah Atan, mesibawinhi ;

. Seksi Kurikulum

b, Sekni Peseria Didik

c  Sekon Sarana don Prasarina

Bidang Sekolah Menengah Kejuruan, membawahi |
. Sebol Kurikulum

b, Seksi Peserun Didik

¢, Sekol Sarana dan Prasamna

. Bidung Pendtidikan KHusus dan Layunan Khusos,

membawah

i Seksi Rurikulum dan Peserta Didik

b. Seksi Sacoria dan Prasarans

c.  Selou Tugas Perbantuan

Bidang Pendidilk dan  Tenagn  Kepemdidilan,

riembawahi ¢

n. Helow Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Seloniah Menengah Atas

b. Selmi Pendidik' dan Tenaga Kependidikan
Sckolah Menengah Ataa

¢. Seksi Pendidik dan Tenags Kependidikan
Pendidikan Khusis dian Lavansn Khusos

Unit Pelalsana Teknts Dinas

Kelompak Jabatan Fungsions!
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Hagan Steuktur Orgunisasi Pada Dinns Pendidikan Seaual dengan
Pergub 52 tahun 2016

T S | ) ——

e O o= s
e i P, S ] e T | i T -

iy, gy

L]

¥ T Em—
1 — > T
T
F O § I |
=y —_—] [ [———
e L g W 4 - e )
! ! ] |
By =i B B i s L
[ e et 1 Hd’ ! —_—E -
[y —— i E— | _I ﬁm- [T ——
T Fei AN 1 it 11 s | Y — T ——— e
b | LI el s b e v -
e ——————— - —— L o
[ — |
e s st T R Ty, W — i U PR
s S p— A — e e
(— e T T & — =
i | T g L T e
— e —] -
g e
T T o " v e p— o W k [ BN Y S
by o i, | b ol 18 W
== —=ate——F ¢ it S E— — e — —
o e b

Bagan Struktur Organisasi UPTD Dinps Pendidikan Sesual dengan
Petgub 15 tuhun 2008
UPTD BPPK
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UPTD BTIKP
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2.1.2 Sumber data perangkat daemb
Peranglat Dpetuh adalah organisasl alnu lembagn pada
Pemenntah Daernh yang bertanggung juwab kepadi Kepala
Daerah dalam rongha penyelenggaraan pemerintahan di
daerah. Pada Dacrah Provinsi, Peranghar Daerah terdin atas
Sekreannt Desrah, Dinas Desrah, dan Lemboga Telrn
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Danrnh yang bersinergin dalam pelaksanann fugas pokok

dan fungsi dari masing masing perangkat daersh dengan

memanfiatkan semua potensl vang endapat pada perangkat

dnermh masing - maning, sepern |

i Sumber Douya Manisma
Sumber daya manusis (SDM) adalah salah saty fakeor
vany sangit genting bahkin tdak dapat dilepaskan dard
sehiuah organisasi, bak nstiusl pemerintab maupun
mwasta. SON jugn merupakan kuncl vang mienentikan
perkembangan matilusi, pada hakikntnva SDM berupa
manusa yvang dipekegakan i sebuah institus sebagai
penpgerak, pemikir dan perencana uniuk mencapal tjuan
msnrgs rersebut (g, Secarn garis  besar, perigertian
Sumber Dava Manusio adalah individu yang bekena
sebiapal  pengperak  susty organisasl, balk  (nstigus
pemerintmh maupun swasta  dan berfunges: soboginn nset
yang harus dilatih dan dikembangkan kemampuani
Kebijalain otonoml daerah yang dilnksanakan memberikan
kesempatan  kepada masmg  masing daerah untuk
meningkathan SDM maging masing daerah sosuai dengan
kebutihan dan skaly prioritas pembangunan pemerintah
dnernh masing masing Peranan viual datam eI
SOM terletuk pads Dinns Pendidiknn sang bertujuan
untuk mencerdasknon anak bangse dolim melakunnakan
tugas termebut Dinns Pendidikan. horus mengerahkon
segala kemampuan dan petensi SOM vang ada padis Dinas
Priddidikan. Dalnm  melonksanakan  rugns dan  fungsl
tersebut  disusun dy dalam Spruktur orgonisas; i
hnpkungan  Pemerintah Provinsi  Sumatera  Selatan
khususnva Dinas  Pendidikan  vang  Beryjuan
menjalankan rugas dan fungsi sebagai perangkat dasral
di provinst Sumatera Selatan. Sebogal landnsan tugas
termebut tetaplan deogan Perdo nomor 8 tahun 2008
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teninng organisant din titn kerja Dinan Daerah Propined
Sumstera Selatan gerta Pergub No 52 Tahun 2016 tentang
struktur organisasi pads Dinss Pendidikan Provins
Sumatern Selatun dengan penjubaran SDM  sebagal

berykut

Jumlah Pegnwal padae Dinus dan satuan Dinas -

- Dinaa Pescdidilom « 227 omng
- UPTD BPPK - 20 omang
« UPTD BTIKP - 17 eeang

- UPTD Graba Teknolop Sriwijnva = 17 omng
- Pendidik dan Tenngn Kependidikan= 15,541 omng
- Pengawan = 91 orang
Jumilah = 15908 cmng
b Sumbert Daya Aset
Aset Dinas Petididikan Provinsl Sumaotern Selatun yang
nmath dikelola ndalah; -
1. Aset Tiduk Bergernk ((edung bangunan) antara lain:
i Oeding Kantor Dinns Pendidikan o J1 Kapten A Rival
Palembnng;
b, Rumah Oinas Kepala Dinas i Jalan Demang Lobar
Daun Pulembang:
¢, Rumah Dinas di Jalan Mayor Ruslan Palembang
d. Gudang Bukuy di Jalan Sako Kenten Palembang;
e. Gudang Berny di Julan Kebun Duku Palemibeing:
f. Gedung UPTD BTIKF ¢ Jalan K3 Tubyun Palembang
g Gedling UPTD BPPK. di Jalan Basuki  Rahpusd
Palembinng
h Taman  Pondidikan Anak  Usin Dini Jakabaring
Palembnng,
L Gedung UPTD CGreha Teknolog Sriwginyn Jaknabaring
J» Gedung SMA Negeri sebanyak 330 (tign mtuns tige
puilih sembilan) peding sekolbh vang tevachar di 17
(rujuch belas) Rab/ Kot
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k. Gedung SMK Negerd sebanvak 127 [seratus dun satu)
wedung wekolah yung temebar & 17 {tujub beles)
Kab/ Kots

[ Cediang SLE Negen sebamyak 16 (enam belas] gedung
sekolah yang tersebnr di 16 (emam belans) Kab) Kota

2. Aset bergrmk (Kendsrasn [Hnas)

Kendamar roda 4 [empat)

a  Mintbus = B9 unit
b. Bus = 8 unit
c. Pick Up =  Juni

Kendnrman roda 2 (dual
Sepedn Motor = 13 unit
2.1.3 Kinera penyvelenggaran pelayanan peranghat desrah
Sesual dengan tupas Poleok dan Pungsl Dinas Pendidikan
vty melakmnakoan livansn  biding Pendidilan  yang
tertuang dadam standar pelaynnun mimimum untok urusan
pemerintaban wmjib pelavanan dasar, melputt Pendidikan
Menangah [SMASME] dan Pendidikon Khusus [SLH),
1. Pelayannn Pendidilan Menengnh
Dalsm membevikan pelayanan pada massamkst pods
pengelolasn Pendidikar menenengah vaitu memberilkan
jamingn e anak usia 16 sd 18 mbun unmuk
memperolell pendidikan vang layak tanpa diskriminassif
ball pada pendidikin sekolnh menetigah atas dthepun
sekolah menengah kejuruan termasuk Madrasah Allyah
Negen dan Madiash Alivah Swansta
2. Petwvanan Pendidikan Khumis dan Inklusl
Untuk Pelayanan Dasar Pendidikan  Khusus  untuk
memiberikan kepastian bagl anak-anak disshilises pads
usia 4 5.d 18 whun antmk memparoleh pendidikan  dan
juga melakiukan program pendidikan inkiusi dimana anak
anil berlivbutuhan kKhusu dapat diterima di pendifilkan
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3. Peluyanuan terbndap peninghatin slmber dayd manusia

baik bag pendidik dan tenagn kependidikan maupun bag
SDM sinwa

. Axpes dan pelayanan  bagl Csiswa miskin umidk

memperoleh pendidilan sang layak tanpa pembinynan

selama mengenyam penididikan

Dalam meticapini  pelayanan torsobut  disisun didilin

sesaian strategis, Indikator kinera target dan capsan,

denpan penjabaran seluma 5 (lima) thhun sebelumnys
dengan perjabaran sebagai berlkut:

1) Sassran  berkurnngmen  prang miskin | meladui
Pendidikan, dengan indilator kinenga yaitu jumlah
sitwi vang memperoieh bantuan pendidikan gratis
lmnpas berbayar, dengan capain target dan kinerjn

sehagsl berilooe:
Tithel target dan capaian berkurangnyn orang miskin melabui
___pendidikan Tahun 2020-2024

Na I Tahun Target | Capaian | b Hm"

| Tahun 2020 00 | 300 |

2 | Tahun 2021 3007 | 300 m‘nng

3 | Tahun 2022 | ago 300 OfRy

3 [ Tuhun 2023 | 300 | 3000 | omng

5 | Tahun 2024 300 | 3P4 | omng

Sumber data © Dinas Pendidikan B
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Ciralik tirget dan capainn berkurangnyu omng miskin melalul
pendidikanTahun 2020-2024

Berkurangnya Orang Miskin Melalui
Pendidikan
Tahun 2020-2024

n] Angkn harmpan lama wmekalah

Angke hampan  lama  sekolah  didefinisikan
sebingni lmmanva sekolah (dalam tahun) yang
diharmpkan akan dimsakan oleh anak pada umur
tertenty i mrasa mendatang.  HLS  dapat
digitnalkan uruk mengetahui kondini
permbungunan sistem pendudikan di  berbaga
Jeniang Beritkut il target dan capastan angks
Hirmpan Lama Sekolah ‘thhun 2000-2024  di
Sumatern Selatan

Tabel Targst dan Capaian Harapan Lama Sckolab f Sumsel
TuHun H3I0-2024

Tidhian ! Hitrapan Lamu Seloalih (HLS) IM} m
2020 | Flarapan Lami Sekolah (HLS) | 1277 | 12,48
0131 Hasnpan Lama Selminh (HIS) 12 B8 \2.54
0122 I Hatapan Lama Sékolal | FILS) I 132.10 - 192 55
2023 ] Harpan Lama Selolah (FLS) - 13 4 - 12.63
AU | Harapan Lama Sckalnh (FILS) . 19 .54 - P E

Sumber dain : BFS
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Crrafilk Target dan Capatin Rati-mita Lama Sokalah di S
Tahun 2020-201.24

Target dan Capaian Angha Harmpan Lama Seholah
Tahun 2020-2024

hl Angka rata-rata lams selholah
Anghn ramm mta lama  sckolah (FLS) dapat
didafimm kan jumiih tahun vang dihalealan oleh
pedudul berusin 235 whun ke ams untul
menempub semun jonis pendidiltan yang perninh
dijalani Untuk mereka yang tamat Sckolah
Dasnt (50 diperhitungkan mito-mle  lama
wckolnh sclnma 6 (enam) whun, tumet Sekolah
Menengah Penama [SMP) angia mala-mla lama
ackolah diperhitunpgkan selama 9 (demmbilan)
mhun sedangkan wamalan Sechodah Mensngaly
(AMA dan SMY] dipethitunghan angka rata-rutn
lepirais,  sedoolily sl |2  tahun Lanpa
memperhitungknn apakah pernab tinggal kelas
atan tidsk, Bertkut ind target dan capainn angkn
rivtn it lama srliiolah alon  2020-2024 di

Sumaivra Selntamn
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Tabel Targee dan Capatiet Rata-ruta Lama Sskolah di Sumee
Tuhun 2020-2024

2020 | Rata:rata Lama Selolah | B47 8,24

2021 Rata-rata Lamun Sakolih 841 83
2022 Rata-rata Lama Sekolah 879 | 837
2021 Rata-rats Lama Sekolih 85 | 877
2024 Rata-rata Lama Sekofih 8,57 B85

Sumber datn : BFS
Grafik Target dan Capainn Rata-mta Lama Selkolah di Sumsel

Tahun 2020-2024
Target dan Capaian Angka Rata-rata Lama Sekolah
Tahlm Zﬂﬂl—ﬂlﬂ
AT L]
N . .i .. .
Vstgasti [ pma iy @ Latka ilﬂhrnll.-l- Sptw ki Lebmi humt.—:-
o [FY W Sl
=i i i F=H e =i

o Target (T bl | Vil
it dista < BPS
¢l Prossntase APM SMAJK
Angks Partisipast Mumi (APM) adalab proporsi
pendudule padn kelompok umur tertenty yang
sedang berselolsh pada jerijing pendidikan vang
sesunl dengen kelompok umur teraebut APM
pendudilk unia  sekolah  yang  benar-bennr
mengikuti pendidiken & tinglat yang sesual
dengan usianya
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Tabel Target dan Capalnn Prosentase Anjlol Partiaipoasi Murni
Tahun 2040-2014

'I‘u.tlu.r- | Fu-mu-em:#ul‘lmﬂn-ﬂ Hunnlrlﬂtl 'l'ﬂ“'!llll m

2020 !-"r.r‘:l_-mn:r ﬁngkn. Fartisipanl Mo (APM] | 61,04 1).45

JUdl Porscnitane Anghka Partisipasi Mumi (APM) | 62,02 | 03,53
2022  Persentase Angen Partisipasi Murmd |APM) - 63 | 61

2023 | Fersenilase Anjcn Perimtipeass Mumi (APM) - 63,98 61,24
2014 | forsentase Angkal Partisipiast Murmi [APM) . T, 72 | 62,70

Sumber - BPS
UGrulik Targe: dan Capatan Prosentase Angkn Partisipas: Murni)
Tahun 2020-2024

Target dan Capalan Prosentase Angka Partisipaz Murmi
Tahun 2020-2024

sumber ;. BPS
dl Prosentase Anghn Partisipsed Sekokab
Angka Paospast  Sekolabh (APS]  sdalah
perseriinee penduduk usie selaolah vang eedany
berseholah pada  ansny pergiang  peerncdin] s
tereniu, iibandingkan dengan yumlah
perduduk usia sekolnh pada jenjang pendidilan
yng sama, benkut e target dan capaian
Prosetitase Angan Partisipisi Seloolal dl Sumsel

Ahun20Q20- 2024
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Tabel target dan capaian Prosentnse Anplka Partinipasi selmlilh

e ] =1
i L !
i #f !
1 R TR IR

Iﬂ‘:ﬂ ﬁl'ﬂﬂtml I --. ki .._,._.
2021  Persentuse Angloa Partisijual Sekolali (APS) 7743 | 7153

2022 Persentane Angha Partisipasl Sekolah (APS) 79.15 | 70,93

2023 | Persentase Angha Partisipagl Sekolah (APS) 100 71,71

2024 | Persentase Anglen Partisipas! Sekolah (APS) 100 0.8
Sumber data - BPS ———

Grnfik tarpet dan cipuion Properitoss Anghin Partinipanl selolah
Tuhun 2020-2024
Target dan Capaian Angka Partisipasi Sekolah
Tahun 2020-2024

a Vg P il 1

‘Sumber date: BPS
) Sckolah yang menerapkan pendidikan inkiunl

Prididikun mklus adalah sigtem  pendidikan
yang memberikan Lkessmpatan belajar yang
eRma untuk semma  peaertn didile termasuk
mereha yung memilila kebutuhan khusus, di
lingkubgnn  pendidilan  vang  sams  tnps
disknimmast, berllcur il teget dan capation
Peadidikan inldusl i Sumsel periode tabun
2030-2024
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Tabel tirged dan capainn sekolah yvang menerupkan pendidikan inklusi

Jumlah sekolph yang menerapkan pendidikan nlklos) |

Sumber datas - Dinas Pendidikan

Grafik target dan capuian sekolah vang mensraplan pendidikan inkius)
Tahun 2020-2029

Jumlah sekolah yang menerapkan pendidikan inklusi
Tahun 2020-2024

2020 G4 93
4021 | Juinlsh sekoliah ying menerapkan pendidikan inldusi 95 a4
2022 | Jumilsh sekolah yang menermapian pendidikan midusd o6 94
2023 | Juminh sekalah yung mensrapkan pendidikan inidusi | 97 s
| 2024 | Jumlah sckalab yang menerapkan pendidilan inklusi 98 | 1

il 3 :l:lll SiiFa

= Fargrd |lndase
w il bl wi - T FEee

e ebadi] = Hpwbwin D i

Sumber data: Dinas Pendidilomn
I Persentase capaisn SPM Pendidikan Menengah

SPM  Pendidiloan Hnﬁmnh adnlah Htandnr
Pelgmnan  Minimal [SPM] uotuk p:ﬁd:l.tli‘i'.lm
menengah, lai adalah ukuran minfmal muta dam
jenis pelayanan diasar vang horus  dipenubi
diterima dleh seting peserta didik. Berilur ind
capawn SPM Fendidikan Menengah i Sumsel
taliun 2021-2024




Tabel twrpet dintt capaian SPM Pendidikan Menengah
Thhunilﬂt i‘ﬂillr

2003 | Prosentase SPM Pondidikan Menengsh | 100 | 94.75

2024 | Prosentass SPM Pendidikin Menengah | 100 | 9878
Sumber data - Dirias Pendidikan '

Orafik target dun capainn SPM Pendidikan Menengih
Tuhun 2020-2024

PROSENTASE SPM PENDIDIKAN MENENGAH
TAHUN 2021-2024
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Sumber data ; Dinos Pendidilan

g Pemmentase capaian SPM Pondidikan Eliusus
BFM  Pendidilan  Khusos  sdulah  Standsr
Pelaymnan Minimal [SPM) yang ditetapkan untuk
pelayanan  pendidiksn  bagl pesetta  didik
berkehituhan khusus SPM tni herujuan untulk
memasiikan babwa setiap peserta didide. fanpa
terkecuali, mendapatkan pelavanan pendidikan
yang minimel sesudi detgan  haknve serta

memastikan  pememiann dan peninghatan
kunlitas lnynnun Pondidikan, berikut ind enpainn
SFM Pendidilonn Khuaus taMun

LI = LS T VT SR SRy S — Es
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Tabel target diin caphinn 8PV Pendidilkan Khusus
Tahun 202120034

*mm[ Prosentase SPM Fondidiian Khusus. | TRRC | el
2021 | -E'T{L‘-'-F'nfi-l; EIEPrr'.:IMlkam Rhusus | !I'.'l[l | t';;’-
2022 | Proaentase SEM Pendidikin Khusus ‘ 100 i 7.88
2023 | Prosentase SPM Pendidikan Khusus | 10 | 29 45
20243 1 Proaentase SPM Pendidikan Khusus | 100 . 66,12

Sumber data - Dinas Perndidikan

Crafik target dan capainn SPM Pendidikan Khsus
Tahass 200302024

Prosentase SPM Pendidikan Khusus
Tahun 2021-2024

|
T
3 ——

—_ I —— ! -

Sumber data ¢ Dinan Pendidikan

hl Peremitase Akreditas SLEB
Akreditasi Selolah Luar Bims [(SLB adalah
proses penilaian dun pengakuan reami terhadap
wualtas SLB  dalam menyelenmmaraian
peiudidikan bap peserta didik  berkebumban
khusus. Akreditiond (u dilakulen dleh Badat
Aktedtan Mamonal Sekolah/Madmasah [(HAK-
5/M) untuk membaatikan bahwa SLB tereebut
memenihl standnt pendidikan vang ditetaphlan,
IermNsuk samna prasamng, tenagn  pendidik

program pembelsiamn, don lavanan pendidikan

. il—u L “-"-II.- i sy bl 4



lninnya, berikul inl capaian akreditasi SLE

tahun 2020-2024
Tabel Target dan Capainn Akreditnm SLS

Tahun 20202024 |
Prsciine Targe: Per Tohun (YN Capalin Per Tuliin (M |
Sekrlah SLB - — — —|
terukreditand | 3020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 M1]aw|im 2024
A 12,9 | 129|129 | 129 | 11 [12,02]12120 12 (w026 | i
B [5161 /5484 58, (48,39 | 46 | 72,73 | 72,73| &0 3I8.96 46
T 968 129 | 16,1 | 6,45 | 24 | 500 | 0,09 | 24 |2564 24
£ '23.-&1 19,35 | 129 3226 tq’"i 6.06 | 906 | 15 [2506% | 19_|

Sumber dnta : Nersen Petdidikan Dierah I:I'.nrl Dapodik

il dumlah SMK yang memiliki L9P-P1

LSP PY adalab Lembagn Sertiflasi Profesi Pihak
Pertamia, vaitu lembaga sertifilkasi yang dibentuk
cleh dan berads di bawah naungan institus
pendidikan atau pelatihan. LSP P1 biasanya
didirikun  oleh Sekolsh Menenpah  Kejuruan
(BMK] benkur inl wrget dan capuian jurmilab
SMK yung memilki LSP-P1 tahun 2020-2024
Tabel rarget dan capainn Juminl SME yung meniilikl LSP-PI

Tahun 3021-2024

Jumiah SMK vang memiliki LSF-P1 3% 36 |
2022 | Jumldh SMK yang memiliki LSP-P1 i | 3
2023 | Jumlah SMK yang memiliki [SP-F1 | 50 50
2024 | Jumlah SMK yang memiliki LSP-P] | 51 75
Sumber dati - Din Pendidian -
Cirafik tu'get dan capaian Jumlah SMK vang memilikd LS9
oy [ Vbl N ftate e 38
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Tahun 202 1-20324

JUMLAH SMK YANG MEMILIKI LSP-P1

TAMUN 2020-2024

(R TR T 1 TSy T o

o mmrh

s L e
i L

g 4

1P AL g Wy Y pmie- LAl pag
il | | TF #Y rreeislh |97 T3 Lo R
Mii oy by W

Sumber diuts : Dinas Pendidikan

TPy (i bl Tt o i iy
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1) Hapar pendidikan

Rapor: Pendidikan  dalwm  koowks - Standar
Pelayanan Minimal [SPM) Pendidikan berfungsi
sobagal alat untull mengukur dan mengevalian
kualitas pendidikan di soatn stusn pendidilan
atay daersh, sertn menjadi  dosar dalam
perencanasn dan tndak lanjut peningkatan
Kualims  pendidikan Rapor  Pendidilan
menyafikan  dam dan  informasi | mengenw
berbagil uspek pendidikan, termasuk capatan
pembelajiran siawa: kondial hnghungan belajar,
dan Kiners gury, yang kemudiah  dianalisis
Uniuk  merigidentifikanl  area  vang  perdy
ditinghkation, berikut ini taeget dan capiian
mpor Pendidllen mbun 2023. 2024



Tikbel target diun capaian Rapbr Pendidikan SMA, SMK din SLB

LIS i R b e

Tahun 2023-2024 )
: Target | Capaian | Targer | Capainn |
No | Rapor pendidikan Batyan |(Tahun] | Tahun| | (Tahun} | (Tahun) |
- 023 | 2023 | 2024 | 202% |
I Nitai kompetonsi Literasi SMA Nai | N/m | 60,17 | 6452 | 66,03
2 Nilai kompetensi Numerasi SMA Nilai | N/n | SM7B | 5428 | 5824
3 I’N’ﬂlf Kompetensi Liternsi SMK Nilns Nja 5h,72 | 6236 | 65,09
| 4| Nilsi Komperens Numenasi SMX Nilsi | N/a | 5439 | 5290 | 56,82
5  Nilsi kompetensi Literssi SDLB Nilsi | N/s 6409 | 6279 | 5806
6  Nilal kompetensi Numerasi SDLB | Nilsl | N/ 64,09 | 48,51 | 3665 |
| 7 Nilai kompetensl Literas SMPLB Nilsi | N/u | 40,53 | 62,46 | 64,80
8  Nilai kompetensi Numerasi SMPLB  Nilsi | Nja | 5408 | 5643 | 5773 |
9 Nilul kompetensi Literani SMALB Nial | N/u | 3332 | 5746 | 604
10 Nilal kompeteasl Numernsi SMALE | Niloi | N/a | 5385 | 5237 | 578 |
11 Tingkat Penyerapan Lulusan SMK % N/fa | 7764 | B249 | G080
12 _Tmplwm'mum o | % Nfa | B3.83 | 79.00 @ B5.06 |
13 | Nilwi lidiiem Keamanan SMA Misi | N/u | 7098 | 8799 | 70,45
B 'thl Iictimn Kebinekaan SMA Nilni N/a 72,48 86,91 T1.01 j
15 | Nilai Tnklusivitain SMA Misi | N/a | 5807 | Ba77 | 58,76
16 | Nilai Idim Keamanan SMK Nilsi | N/a | 68,84 8596 | 69.07
17 | Nilai lidim Kebinnkain SMK Nilsi | N/a | 7028 | 8528 | 6925
18 | Nila! Inklusivitas SMK Nilai | N/a | 36,5 | 8221 | 57.03
19 | Nilad Iklim Kenmasun SOLB Nisi | N/w | 73,84 | 8653 | 7620 |
20 | Nilat Ikl Kebinokaan SOLD Nilai | N/w | 63T | 9297 | 067
21 | Niwi Inklunivites SOLB Rilai | N/n | 61,13 | B1,35 | 67,00
22 | indeks Iklim Keamanan SMPLB Niai | N/a | 7326 | 7741 | 69,00
|23 Nilal Iklim Kebinekasn SMPLE Nilai | Nfa | 8865 | 7281 | 7241
24 Nilal Inklusivitas SMPLB Nilpi | Kfa | 6196 | 8221 | 68,12
25 | Nilaj Iklim Keamistian SMALB Niai | N/a | 7096 | 7822 | 7400
26 | Nilal (kiim Kebinekaan SMALB Nilaa Nfa | B490 | 67.64 | 70.80
|27 | Nilal Inklusivitas SMALS Nl | N/a | 6389 | 7988 | 65,20
Sumber data: Rapor Penddikan
R R LLLCT ¥ T Ly - 17



Kl Persentase Aloreditasi Selolah Menenpah
Akreditani sekolnh menengah - adalah proses
penilatan mutu dan kelavaksn suatu sekolah
menengih  bordasarkan Standar  Nesional
Pendidilon (8NP} yong dilaliukan oleh Badan
Alreditasl Nasionial Sekodah/Mudrash (BAN-
S/M). Hnwll akreditunl inl dinvatakan daliin
bentuk permpghat dan nilal, yang mencermin lom
Kuahitas sskolsh termebut, berikut fnd target dan
capaian mkreditnng selolah  menepngal lun
20320- 2045 di Synatera Selntan,

Tabel turget dan capaian Persentase Sekolah Menengab yung
terukreditanl Tahun 2021-2024

| Persentuse -
=il Target Per Tahun (%
hl';h'. —

Capedan Per Tahun |4

-

 terakreditant | 2020 qul]ﬁﬂ 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 024

o 0 5 »

7376 2376 | 23,76 | 23,76 |- M | a7 (3477 39 3194

e i o

30,54 | asi,ﬁ':’l's':'-.fiu"is.ﬁ*' 36 |42,65(9188 34 | 5754

13,:3}14..19"1537 1226 | 17 17,85 | 17.73| 19 | 30,87

39,80

0,77

R . N | E—
|.1!,-l‘.?]:9.n:!l:ﬁ.#5 515 | 6 25 | 562 | B |10.05

122 84

648

Sumber data : Neraca Pendidikan Dacrah |
I} Jurmilah sekolah yang merapkan kurikulom
meTtdeka
Kurikulum Merdela adalah kurilulum baru di
indunesia vang memberikan kelelussasn kepada
staun pemdidiian untuk [l THTL TS
pembelajaran yang sesuai dengan kebunihan dan
karmicteviatik  peserty  didike  Kudbulum  ind
menekankan pada pembelajoran vang msetdalam,
follus pada punguntat karukier, dan fleksibititan
dolum’ penevipin, berilut ind target dan capian

1 [ e Fomnd i Mo e il e Rl m
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Jumink  mekolah  vang mersploan  eudkdlom
merdeka tahun 2023-2029 d) Sumatern Selatan
Tabel tirget dan capsian sekolnh yiung mempkan kurikulum Merdeka

| Tubun 2023-3024
Jumilah sebiolah vang | Target Per Tubun (Selolab) Clﬂli; j“’; ;;"h“"
L urtitiny | 2024 2023 | 2028

SMA Na 50 575 575

(SMK m W06 | 267 567
s N 5 I8 | a8

‘Sumber data - Dapodik
) Jumlnh Sekolah Penyelenggaran Mustan Lokal

Muatan lokal [mulok) adalah mith pelafaran
atme  kegsatan kuriknler vang dikembanghkan
untuk  memenuhl  kebutuban  dan  potensi
lokal, Muaten  lokal  bertwuan unouk
melestarilion hudaya, meninghitkan
pemahamen siswa tenting lnghungan sekitar,
dan mengembangkan ketesnmpilan vang relevan
dengan konteks daectah, berikut inl target dan
capsinn jumlah sckolah penvelenggara matan
Inksl di Sumaters Selatan Tahun 2022-2023

Tabel targe! din cupaian
Jumlah Sekolah Penvelengguran Mustan Lakal
—— Tahim 2023-2094
Jumiah Er.-kuhh““m Target Per Tabun %) | Caprian Per Tahun 1':.5'_1
Peniveletiggaran — — —
Lokal 2022 1! __'iﬂ?.’.l 2022 ﬂﬂ.‘.'ﬂ_
SMA Nu Na B8 87,1
SMK . Na N = 752 742 |
SN Na Na | 342 230

 Sumber Datn | !hna;ﬁﬂ'ﬁﬂlhnﬂmh

ol M [l b e o o] S 11 o]
Vi 220 320



3 Samaran  mmingkatnys  persentase  pesabidil
hermectifiknt dengan indikator kinerm daerah vang
ingin dicapai sdatah
a) Pemsentase pendidik berkushfikasl D-1V/8-1,

yang memenubl standar kuslifilas) akademik,
kompetensl, dan  sertifiknsl vang ditetaphkin
untuk sustu jergang dan jenis  pendidilemn
Kualificant ini memastikan pendidik memilid
perigetahuan, keterampllan, dan sikap vang
diperiuban untuk melaknanakan fugns  dan
tnggung jawabma secars  profesional dalam
membantu  peserts  didik  mincapal  hyjudn
Pendidilan, benlut ini target dan capaian
Persentase pendidik berkualifiknsi D-1V/5-1
Sumiatera Selatan mhun 2020.2024

Tabel tnrgot dan capaian
Petientuee pendudik berkualifikast D1V /8-
Tahun 3023-2024

2020 | Persentane Kunlifioani pendidik

2021 | Persentase Kualilikasi pendidik | 9824 | 657

2022 Porseptase Kundifikosl pendidik | 99,11 | 06,46

2023  Persentase Kualifikasi pendidik 10G 96,63
T2024 'IFHﬂm—._. itase Kualifilasi pendidilc | 100 ﬁ

Sumber data | Neraca Pendidikan Dacrah dan Dapodik
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Grafik target dan candilian
Perseniase Pendidik berkuahficasi D=1V /5-1
Tahun 20040-2024

Frrsemtate Huabifikesy Pandidib
Tahun 2020-2024

Sumber data | Nemaca Peadidikan Deermh dan Dapodik
b} Perseritase Gury Tersertifilosi

Gury  bersemtifikns  adalsh gurn vang telah
memperoleh pengakuan lonmal sebagal tenagn
profesional melalil proses sermifiiasi Sertfikasi
guru bertujusn untuk memastkan babwa gury
memiliki  kompetensl  dan  kualifikas  vang
diperiukan urluk rrels kb Lugns mengsinr
dengan efelail, bemkot i teeget dan caniian
Pernentase guni tersertifikusi di Sumatera Selatan
tahun 2020-2023

Tabel et dan capainn Persentase Guru Tersertiflinsd
Tahun 20220-2023

Sersemnt Chrrn Target Per Tahun {54 Capatan Per Tahun [
Tersortifiinsl : [ e '

2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 2021 | 2022 | 2023
SMA Na Na Na Na | 303 | 348 | 329 | 329
Shk s M Ma | Ma ol By a4.d | 243 | 249

315 g {11 M Nn Ty J4.5 | AT.3 | 235 204

Sumber data | Nermdi i"r,nd}d.ll_u Diaernls
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2.1 4 Helompok Sasaran Layanan

Relompok sasamn layanan pendidikan sangat luas dan beragam,

meacakup individy disi berbagal usia dan st Belakmng

RKelompok il bisa dibagl menjudi beberapa katepori utama,

sepertl: peserta didik (siwwa), gurue dan tenagn kependidikom,

omGg tud, serta masyarakat wmum, Selain tu, layanan

pendidikon juga blas diujukan Untulke kelomipok reritan sepertl

annk usia dini, remugn putus sekolnh; penyvandong disaislites,

dan masyarakat adat, dengan perjelasan sebagal berikut -

11 Siswa kelompolk sasuran lnyanan dard peaduduk 16-18 tahun
dan pendudik 4-18 tahun untuk pendidikan disabilims

2) Semua guru dan berbagal jenis pendidiken untuk selurmh
Jenis  satuan  pendidikan  termasuk  glrs pada satian
pendiikan yang dilaksakan oleh Rementerian lainnya

3 Semun teviga kependidiknon untuk selumub jenis satuan
pendidiioan meliputi kepaln sekolah, pengawns, pustalinwan,
laboran, dan tenagn kependidikan lainnya yang herperan
dalam pesyelenigaarisan Pendidikan

41 Lembaga Pendidikan (Sekolah, Pergurtnn Ting din Lemhaga
Pemdiikan NonFormml
Semua jenis dan jenjung sekolah membutubkan layanan
Perguruan tinggs membutuhkan layanan pendidikan untuk
metinglaatlosn kualltes triderma perguruan tings
[pemdidilian, penetitinn, dan pengibdian kepsda masyvurakiar)
baggitu jups lemibega kumius, pelatihan, dan pusat kegiatan
belgjar masvarikat jugs membutuhban layvanen pendidiloan
untuk meninghationn kuaditas progriom

S| Masyarskat Umum dan Kelompok Khusus dan Vokas
Layanan  pendidikan masyarakat  bettujusn untuk
meninpkntkan kesadaran, pengetmioan, dan eterarmpilan
muasyarakat dalam berbagal bidsng termasuk massarakat
adat, kelompok minorites, dun mesyimlar yang tingsal o
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diierab tertiogign] dan jugs lasinan pendidikan vokasl dan
peintitan Kerjn untuk meningkatkan keterampilan dan daya
saing di dunia kerfa
fi] (mAngtus dan kelusrga
Membutuhkan layanan pendsiitken untuk  meningkatkan
jpemabaman mereka tentang pendidilan anak, pola asuh, serns.
perkembangan unak, Lnanan pendidilon keliargn Bbeértyjuan
untik memperkunt peran  ledloargs  dalam . mendokung
pendidibkan unak
Menting untuk dicatat bahwa kelompolk siseran  Invianan
pendidikan nangal dinamis dan dapat berubab seiring dengan
perembangan mman dan ‘kebutuhan masyurakar  Oleh
karena o, layanan pendidiken Barus eeus berudaptasi dan
bennovasi untuk memenuhi kebutuhan seluroh  elompok
S TR
2.1.5 Mitm Peranghnt Daerah dalam membesikan pelayanan
Dalam, memberikan pelsyanan inas  Pendidikan  memililo
croscuting dengan beberipa perangkat daemh vang inenmjacy
dibutunbsn untuk menciprskun sinergitis di dalam memberiloan
pelaynnan yang makaimal bagl masyarakat, antara lain
I} Dalam pelayunan datis siswa inl sangat terdmit dengun data
kependudulan yang dilaksanakan oleh Dhsdukeapil terkait
minkranbsant NIK
2} Dalam peliyanan siswa miskin sangat berkaitan dengan daty
kemunkinan vang dileeluarian aleh Dinns Sowinl
3 Peminglsitan  milai  litereani  berkaitan  dengan Dinas
Perpustinkan Dasrah
4l Penangguinngan kokerasan pada satuan pendidikan mi
berkaitan dengan Dinas Pemberdiyasn  Peretmpuan dan
Peritndirigan Anak
5| Pengengeloinan  bangunan  pada satuan  pendidikan  m
berdautan deagan Disas PU Perkim dalam pengelolatn annlisis
tinghott hertisnionn bingunnn sekolah
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6] Terkuit peqgelalinn date ini beesinlovnisan dengan BPS
2.1.6 Dukungan BUMD dalam pencapaian kinera
2.1.7 Kerjasama daerah pang menjadi tanggung jawab poringkat

dafrah

2.2 Bubbab Permasalashan dan Isu Strategis Perunngkat Daerah
221 Permasaiahan Peranglail Duerah

Berdasarinn tugna dan fungsinyve sebagal pelovinan dasir,
Dinas  Pendidikars  sodah memetakan  bebermpa
permasalahan yang sedung dihadapi ataupun yang slon
dntung agar dapar sogern mengintervedst pertinaainhan
tersehut. sehmgga tidak memggangga dalam membertian
pelayanan  kepada  masvarakat,  adapun  pemnetman
permasalabun vang dibndapi antaes loin -

a) Masih belum maksimainya akses dan layanan akan
pendidikan hal i bish dilihat dengan targer dan
pencapman  teradap  medkitor wama pada Dinaes
Pendidikan, seperti
1| Belum maksimalnyn capaian angkn  partisipas|

pekolah dimana uniuk ahun 2024 anghka partiapaa
skoluah usta 16-18 tahun 70,8 % artima belum
mampu untuk memberiknn pelayaman  mabaimal
bag anak 16-18 mahun umuk  memperoleh
pendidikan yang kiyan dan manth terdapat indikasi
Anall Tidak Sekolah dalam loutagort arale phitus
sekolah, anak lulus ndak melamutioon dan anak
tidak pernah s=kolah

Belum mukeimalnya Cspainn snghn  partisipesl
TRETTIL

Angka partisipast mumi anghks yang menunjukkan
ukuran  ropomd  pendudul Usla seholsh  yang
mebenumya  bermekolsh pads jergang  pendidilan
terienty, dibandinghnn dengan total petduduk usin
sekolnh pada jenjang termsbur. APM  dinvatakan

e L e dd
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3

4

dialiim persmtade din membanity mengukur doyd
werap mintem pendidikan terhadap penduduk uma
sekolab vang sewual, Jondisi saat ini di Provins
Sumatera Selatan APM biru menciapai anglo 62,70
perwmt dan masih jauh dian erget yeng haous
dicapal,

Belum maksimalnyn cnpaian anghon harapan lais
sekoluh

Belum mpkelmalnya capainn angkas harapan lama
pckolnh mengindikanikan bBahwa retaimte Tnims
waktu ymng dithampkan penduduk  aniuk
mengenyam  pendidikan  Jormal  masih  belum
miencapal targel vang optimal.  Fakior vanj
mempengarahi HLS yeng belum makmmal antarn
lnin . Helerbiitasan aises ke sekolah, terutama di
diasruh erpencil atau tertinggsl, dapat menghumbat
capaian HLS, Keminkman din muasalsh ekonomy
kelunrgn dupat memakses anak-anak untuk putus
sekolah dan belerjn untuk membantu  keluargs,
huulitas  pendidikan  yang  rendah,  termawsuk
kurnngnyn  (asilitns  dan tenags penpajar vang
berkusliton, juga dapar mempengarabi - motiviasi
siswn untuk melanjutknn Pendidilan, Seberapa
bludaye atau norma musyerakat mungkin kumng
mendulung pendidikon, wrumme pendidikon wogs
gl Peremspuan. Dimana sast inl HLS @1 Sumsel
by menciipal 12,64 i artingg anak-arak di
Sumeel bary menamatknn Pendidikan jengang 13-1,
dimuna hurwpan yang dicapsl adulah minimal 5.1
Belum maknimalnsa capalan angka roti-rata lors
aekalnh

Pencapalan anghs rate-rata lama seholah yung
belum maksmal menunjukken balwa masih
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banyik pendioduk  usiin  sekolah  varig  belum
menempih  pendwhikan  hingge jenjang  yang
diharapkan, atau belum menyelesaiban pendidikan
seiunl dengan barget vang ditetaplan Hal i
terlihat dari data vang menunickkan bahwa rata-
mta limas sekolah penduduk Indonesia masth
Betriidin o tinghuit SMP. Faktor peryebabwiva antam
lain; Keterbainsan aksen pendidikan, terutama &
daernh térpencil, Kemiskinan dan masalah ekpoomi
kelunrm vang memaksa anak-anak untul beleria,
Kumngnye kesadaran akan pentingnya Pendidikan,
Kualitas pendidikan vang belum merum df berbagni
doeraic Kondisl sast im di Sumsel rum-rab lama
sekolih baru mencapai 8,85 tahun artinya anak &
Sumsel belum menamatkan jesjang Pesdidiban
SMF

5 Beduth maksimaliys  capalon SPM Pendidiken
Menenigilh
Belum maksimainya capaian Standar Pelayanun
Minimal  (8PM}  Pendidikan Menengab
mengindikasikan  balwa  target-tamget  yung
ditetapkan dalam SPM, wang bertujuan untuk
menjansdn muty pendidikan dasar dun menengah
bolum sepenuhnvi teroapal Fal lod biss disebablosn
oleh  berbugni faktor, termasuk keodala dolam
pemenuhan indikator-ndilator SPM, ketrrbatasan
nmumber diyn, atay masalal dalam  Enplementas
kebminkan. Ada bebernpn faktor  yapg  bine
menyebdbkan belum maksimaltya capalan SPM
Pendidikan  Menengah keterbaiassn  anggaran,
kurangnya tenagn  pendidik  berkualilas, atao
infrastrukiur sang Udak memadal, Heterbalasan
sumber diva, batk fAnansisd oasupun non-Mooansinl,
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dapat menjadi penghalang dalam upayu pemenuhan
SPM, Meskipun kebijakan SPM sudah ditraphan,
implementasivya di lapangan mungkin meoghadap
berbagal tamangsn, sepertt kuringnvs koordinasi
antannstans:, kurangoyn pemahaman tenmng SPM.
atay kurangneva pengawasan dun evaluasl, Kandisi
st imt i Sumisel SPM Pendididun Mentignh bary
mencapa: 95,76 % dan targnt 100 % artinyn. masih
ucla wrak di usln 16-18 tabun yang belum terlyymai

6] Belum maksiniliye  copaian SPM Pendidiken
Kt
Belum maksimalnya capuan SPM Pemididikan
Khusus mengmdikasllan bahwa targes Standir
Pelayangn Mimimal (SPM) untuk pendidikan khosus
belum  sepenuhinys  lereapal. Hal ni berard
peimyanan  dasar  pendidikan  Lhusis  vang
seharusnyn diterima oleh setiap peseria didil secarn
minimal, belum  terpenivhl  setare  optimal,
Retidadonaknimalan  ini  bisk  disshabkan  oleli
berbngni falctor, seperts keterbatasan  anggaran,
loitangnya tennga pendidik teclatih, terbatsnyn
fanilites dan stFmnh prosrane, serta kusaognya
pemahaman  medyermkat  entang  pendidikan
khusus Rondisi saat inl d! Sumsel untuk SPEM
Proddistikan Khusus baru mencapal 66,12 % dari
target 100 Y artingm anak  disabilbitas/
berkebytuhun khusus usts 4-18 thun masih ade
yang belum teriavani

Tl Belum maksimalmm penyolenggarnan  pendidikan
Inidusl
Penyelenggarann  pendidikan  seperti halnvn  dl
banysk dssral lnin, belum sepenuhnyn maksimal.
Hal ini disehabikan olch bertagni fakior, termasuk
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kurangnya kesiapan guru, kelerbatasan fasilitas
doan sumber daya, sermm kurangnya dukungan dari
berbagiti pihak, unkulum yang ada mungkin belum
sepenuhnya disesindkan dengan kebutuhan ABK,
sehinggn menyulithan mereln uniuk mengikang
pembelajaran, Ketersedisan OPK di setiap sekaluh
inkludl manily tedbarss, padehal peran  merekn
nerggnt penting dalivn membanty ABK. Kondisi sant
it i Sumsel manil belum bansak sekolah dmum
yvang menjalankan Pendidiknn inddus, dimana baru
ada 116 sekolah yang menjabmban Pendidikan
mklum jtupun hanya dengen amak berkebutuhan
khusus dengin ABK tertentu stjn

£ Belum maksimainye Tingkat Kepuasan dunia ketin
terhudsp budsys kerga lulusan SMK
Tingkitt kepunsan dunia kerja terbadap budaya
herda dusan SMK belam makamis] kerena adanya
ketielnknenunbat ansrn kurikulum sekolich dengan
ebutuhan dumin  industri, sedrus hunn,jnyu
peanskansn pade pengembangan soft sakifls. Hertkur
adalat bebernpa fakior yang mensebabkan belum
mwaksimilnys kepuasan dunia hers  terhadap
budavs kega lulusan SMEK:  Kurikaiom SMK
seringiall  belum  sepeuhnya  relevan  dengan
perkembanpan teknologl dan kebutuhan ndustri
terking,  Lublusan  SMK  mungkin  memilii
keterampilan teknis yang baik, tetapl seringkall
kurarig memillkd soft skills seperti komiritkusl,
kerjasama tim, dan kemampuoan adepasl vang
dibutuhksn i dunis. kega, Bebernpa  seholah
kejuruan munghkin kekirangan [osilitas  dan
perainton vang  memadas  untuk  memberikan
pelatilan yang sesuai dengan standas  industr,
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Korjasama antnra selolah dengan dunia industr]
masih  perlu  ditingkatkan  unfuk  memanstiican
relevanst pembelajaran dengan kebutuban pasar
kecjin. Kandls ssat ind di Sumeel Tinglot Kepubsan
dunia kena terhadap budive kega lulusan SMEK
by mencapal 85,06 %

¥ Belum masksdmaines Tingiiat Penyerdpun Lulusar
SMK
Tingknt peaverapan lulussn SMK yang belum
muknimal  mengindidanionn  sdanve  kessniangan
antara kualifiknm Tulusan SME dengan kebutuhan
dunia kerga. Hal inl menyebabken tingginys anghkn
pengangguran i kalsngan lulusan SMK. penyvehils
hal rersebut antara lain: Lulusan SME sennmgkall
belum memiliki kelemmpilan yang sesual dengan
kebutuhan industrd, sy “Hnk and march™ vaing
kumng baik  antara  korkolem SME dengan
wintutun  dunis  kerjs, Lulusan SMK  mungkin
kesulitun  mengakses informasl  tentang pelisny
ketin yang tersedin, terutama d| dacrab.daerh
tertentu, Ada beberapa Kasus i mana kunlitas
lulusan SMK belum memenubln  standar vang
dihamapkan oleh Perusahaan, Beberspa Julusan
SMK  kumng memililt  fiwa wirausaha ustuk
menciprakan pangan kesja sendin, Kondisi sant ind
Tingkat Penyernpan Lulusan SMK barg mencapas
BO,85%

bl Bahun meratarvs st peodidikan

Belum meratams  mutn  pendidikan mengneg  pacda

disparitas lualitas pendidikan vany ada & berbagi

daerah aau kelempol sosial dodam suaru negare. ™

Indonesia. hal ini menjadl isu yang cukup signifikan, di

mana mutu perdidilosn & wilayah perkotann cenderiing
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ket baik dibandingkan dengan dierah podesnan atay
terpencil. Penyebab ketidalomemtann mutu pepdidikan;

Infrastruktur yang tidak memadai

Duerah terpencil seringlll kekursngan  fasilitis
penudidilan vang layek, seperti gedung sckoiah,
nuing kelas, BPS, perpustakaan, din laboratorium
setti prasrana peciunjang Pendidikan lninnya
Kualjitan garu yang bervariaal

Kualitas dan kompetenst guni jugs bisa berbedi-
beda, dengan daerah  terpencil yang  mungkin
kekumngan tenngn prngajar berkcualiitns
Keterbatasan alises

Alnes terhadnp pendidikin berfunlitas, termnsle
transportasl dan intermel, bisa menadi tantangan dj
dierall lerpenail

. Faltor eleonomi dar soctal

Kemiskinan dan mosalah souial lainnya jugn dupat
mempengatiibi aknes dan kunlitas perelidikan anak-
mnak d daerah ertenm.

Dampnk ketidakmemmtaan mutu pendidikan:
i.

Keseninngin kolaklitns SDM

Ketdakmerataan m dapat memebabkan kesenjangan

dalam kualitas sumber days manusia df berbagal
wilnpih, vabp padn akihimya mempengaruhl daya
saing bangan

heterhatasin kesempitan

Anak-anak 4l dasrah dengan mutd  pendidikan
rendab mungkn mrnﬁtih kenempamn vang lebih
terbatas  untuk melinjutkan  pendidilan  atu
mendapaticnn pelerjuan vang lavak
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A Perdchairan periibangunan vang tidak merata
RKetidakmerataan pendidikanr jugs  dapat
betkontribius peads ketidakseimbnngan
pembangunan di berbagai daerah
Pemerataan myvtu  pendidikan  adalah tanggung
jwab bersama antara pemiermiah, masyerakat, dan
coang 'tus. Démpgan  upayih bersamam, dilvieaphkan
kesergangan mutu pendidikan dic Indonesia dapat
diatasd, sehinggs semus anak memiliki kesempatan
vang sama bntuk  mernih  pendidikan  vang
berkunlitaa

¢} Belumn maksimaloya peningkatan kualitas sumber daya

T

Selum maksimalnya penmglatan koalites sumber daya

manusia (SOM) di Indooesia disbablan cleh berbagn

Inktor, termasul akses pandidiien vang Udak et

kualitas gury dan kurikulum yang belum optimal, seria

minimnyn pelathan kena dan  pembelajaran  seumir
hidup. Berikut nsdaloh  beberspn faktor  vang
berkontribusi pada masalah ini:

. Alses Pendidilan yang Tidak Mema

EBvberaps, daerah, wramma i doeral terpencil, masily
kekumngan fanilitas pendidikan yang memadai,
sehinggn menghambat  skses  pendidikan bag
manyrd o i wilayah reraebur

2. Kaalitas Guru dan Karkulum

Kuslitus guru dan kurikulum yang belum optimal
jugn merjodi masaiah. Dipecdukan upasa unmuk
meninghatkan kualitas guru melatul pelatiban dan
pengembangan profesional, serta merevial kinkilum
ngar lebih relevan dengan kehutuhan pasar kerjn
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3. Mmimnova Pelatfhun Kerja dan Pembelajaran Seumijr’
Hidup
Pelatitan  k=rja don pembelajaran seumir hidup
(el Jedrnmg) sangsl penting  untuk
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan tenaga:
kedft. Minimnys akses dan ketersediann progmin
pelitihan yang berkuailtns menjndi ketdals 'dilim
peningiatan koalitas SOM

4, Rendahnyva Hesidaran Masyarakat
Helain  {aktor  ekaterrinl,  rendahings Resadarin
manynralait  akan  pentingnya | pendidikan  dan
pelatiban fupgn menjadi penghambat Ads sebagian
masyaralon yang mengunggap  baluwa | pendidikan
bukaniah  suntu  kebutehan, sehmgga  kumng
termotivas untik menuntul fmu

Prampak dan belom maksimalnya peningleansn uslins

SOM: |

L. '‘Rendaliiva Prodliktivitas
SOM yang kurang berkunlitas cenderung memiliii
produktivitns yang rendah, vang berdampalk pada
perelonomian seears keseluruhan

2. Rendahnya Davn Saing
Kualitas SDM yong rendah membunt  Indonesia
Kurang kompetitil ¢l pasar giotal

3, Penganggurnn don Ketidakstabilan Sosial Eleonomi
Minimnyva keternmpilan dan  pengrmahuan
meny=halican sulitnya mencan pekeriaan yang layak,
SehngEn memicy pengangguran dan masalah sosial
ekonomi

Do 3% B3 .



4.4.2 lsu Strategis
lsn wtrateps  pendudikan: ndalah masalah-masalah krosial
vang memeriukan perhatian khusus dalam perencanasn dan
pehgeintiangan  slkiem  pendidian, Isu-isu ini  memiliki
dampak  wignifikan erhadep  kpalitas dan ofektivims
penclidiban secarn keseluruhan, Bebernpa Isu strategis yang
wering  dibibas dalam  kobteks pendidikin di  Indonesia
meliputi pemeratann  akmes, penimgkntan  kualitas - gury,
relevansl  kinkulim, dan  keserjangsn  digital. Beriloan
widalah beberapa inu stratepiv Pendidikan  vang singny
revelan untuk saat inf, antam lam:
1. Akses Terhadap Peadidikan
< Pemerntnnn skues
isu ini berknitan  dengan  penyediaan  lmyvanan
pendidiban yang memta  bupl seluruh  lapisan
masyarakatl, termasuk & daerah  erpeneil | din
tertinggal
< Keterjanghauan
Biaya  pendidikan yang tingei  seringloall  miengadi
penghinlang  hagi  sebagian  masyambat  untuk
mengukses Pendidikan
2. Kualitas Pendudiloan |
%+ Kualitas Quru
Peniinglontain Nunlitns  gurid melalul  pelatihan,
pengembangan profesional, dan kescluhiteman vang
memnidal merupakan s penting
2 Kurikulum
Retevansi kurikulum dengan kebutuhan saman dan

perkembangan  dunia  kerfa  menjadi  tantangan
et
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< Fasilitas dan Infrstralag e
Kondim famlitas dan mfastruktur pendidikan vang
belum memadai di bebernps dasrah menghamban
proses pembelajiran

< Runlitas Pembelajaran
lau ind mencakup kualitns pembelajarnn vang berpusat
pada  pesern  didik,  penggununn  telonologl,  dan
pengembangan keterampilnn nbad 29

%+ Penilalan dan evalwasi
Sistom penflaion dan evaluani yung efekeil dan wdil
periu terus dilkembangiom untuk mengukar ipaian
belajar peserta didik

3. Tam Kelola Pendidikan

4.

¢ HEfektivitas Kebijakan
Perlunyn keldjulan pendidilkan yvang tepat sasaeran dan
inplementasioyva vang efekl di lipangnn

¢ Pengelolban Anggamn
Penguiokagion dan pengelolaan anggamn pendidilan
vang traneparun dan  akuninbel juga menjasdi e
penting

< Partisipasi Manyasthat
Peningknian peran serta mossarsbha: dalam menduloung
pendidikan, balk dalam bentuk dukungan finansial
maupun non-fnanalsl

Tri-emu K

% Pendidikan Inklus
Penyedinan pendidilan yang inMusif bagl annb-uimak
berkebutuhan ikhusus dan kelompok rentan lninova

4 Pendidikan Voknai
Peninglaitsin  Junlitas  pendidilian  vokesi  agar
Inlusannya samp bersaing di dunia kena

¢ Pendidikan Anak Usia Dinl (PAUD) dan Kesetaraan
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Memnastikan PAUD  berkunlitus dan seinrih dengan
Jenjang pendidikan lninnya

¢ Penggumaan Teknologi
Femaniantan kool informasi dan komuriikasi [TIK)
dalam pembelajoman ontuk meninglatken efelonitas dan
eflmie nai

3. Ist Global

4 Liternm Digpital
Kemampuan peserta didik untuk mengakses, mengeraluas,
dnn menggunakan informasl digital secarn bijak

¢ Literani Nvmerani
Literasi numerasi adalah kemampusn untuk menggunakan,
memaimm, dan  mesafsirkan  miormeisd  kunrbtac untuk
memecahkan masalnh dalam berbagai konteks, Literam
numernsi meliputl kemampusn  untuk mengidentifikam,
mienerankan, dan ownalsirken koosep matematikn dalim
hertipgel situnst, Literasl numeras vang baik membanto
Inifividu untuk meigjadi lebih percava dint dalam menghadupl
tugns-tugas matemnatiia, mengasah keterampilin logika dan
analisia, merta mengimbil keputusan yang sepat

< Petudidilkan Karakiter
Fenanaman nila-niln karakter vang kuat pads peserta didik
apsr menjadi wargs negana yang bertanggung jawab

< Kesiapan Menghndipi Perubahan
Pendidiken . porly - membelal  pesertn didik dengan
keterampilan yang adaptlf terhadap perubahan linghungan
dan dumia kerjs
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RAR 1N
TUSUAN, SASARAN, STRATEGH DAN ARAH RERLIAKAN

1. Tujpuan Renstra Perangkat Dasrah Tahun 2025-2019
Tujuan Renstra Perangkat Dasmh adalah untuk menjabarkan vis,
misi, tujlan, dan swasrmn pembangunin daerah vang teriuang
dalnm REIMD ke dalam rencana akil yang lebih operasional pada
masing-masing Perangkat Daemh, Renstre ind berfungs sebagm
pedoman dalam pélaksannan tuges don fungsd Permnghat Duernh,
penvuaunan Rencana Kerja [Renja) tahunan, soro sebagni dasir
petgendalinn dan evaliasi kinprja. Renstra adainh sustu dokamen
Perepcanann yang beromientasl pada hasil yang ingin dicapal dabum
Kurun waktg 5 (el mbun vaite periode 2025-2029, dengan visd
sang akan dicapsi Pomerintal Provinsi Sumsters Selitan adalah
“BUMATERA SELATAN MAJU TERUS UNTUK SEMUA"™. Umuk
mencapat Vim tersebut maka disusanlah kedalam berherape tujuan
s=spal dengan arah dan kebjjaksn yang akan dijalankan sleh
ruising-maning peranglat dacrah, daliom hal ini Dinas Pendiidikan
masuk pada Misl ke | ynio ;. Mewu)judion masyherkat Sumaters
Selatan yang berkunlitns, sehat, oerdas, inowatil, produktif
bernklilak, betkendilan, dan berkeadaban melalul peningkaton
pengetabinan, ketmmmmpilan, dan kemampuan sumber daya manusin
vang bendayn saing denpan wjjuan yang ingin dicapai adalah
moeningkatnym kunlitss sumber diva mianusis
2 Sasaman Rensitm Peranghnt Duerah Tabun 2025-2029

Sasurun Renstrn Perangkat Dasmah adalah target-target spesifik
yang ingin dicapal oleh masing-masing Perangiont Darral dilam
Kurun wabktu lima tahun sewon dengsn Rencans Pembangunan
Jungla Menengah Dacmbh ([HPUMD), Sasann ind dinomusken untuk
mengirniiknn upaya pembanguoan dan menjudi dagar penyusunan
Hencanm  Kerje (Renjal tahunan serta sebagnl acusn  dalam
prripendalian  dun  evalussi  kinegs.  Pembangunan  hidang
pendidikan tertunng pada Misi T dengnns tujoen  meningloatiive
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kualiths wiimber dayva manusia dengan 3 (tiga) Indikator dan 9
inembilan| sasaran utama yang harus dicapai selama periode tahun
2025-2029. dengan penjabaran sausran sehagst berikun -

g Meninghatnvi pemeéritan pelivannn Pendidiloun df Samee)

b Meningkainya Kunlitas Pendidilan di Summse

€] Meningkainya Keterampllan Sumber Dava Manusia

d] Meninglatnyn budieyn Heerns di Sumse]

el Meningkatmya derajat Keschatnn

i Meninghatnya Pembangunan sektor kepemudasn

g Meningkatnyn Keseturnan Gender

hl Meningkatnya Upaya Perdindungan Anak

il Meningkatnya Fanilitus bagi penvadang disabilitas

3. Sumiegi Perangkat Daerah Dalam Mencapai Tujunn dian Sassran

Renstra Peranghat Dasmh Tahun 20252029

Stimtegy Peranghat Daerah dalam mencapet tujuan dan sassran

Renstra  [Rencana  Stratogia) melibatknn  serangknion  langkah

terencana uhtuk mewujudisn viss dan misi yvang telih ditetapkan.

Renstra il menjadi pedoman bagl perangknt duwerals dalam

merjalan o Nugas din fungsiny selima periisde terienng [blasanyes

5 nehun), Dari 9 {Sembilan) sasaran Jtama yang memang menadi

tugas nym Dinas Pendidikan ads 5 (lina) sasaran dan selelithnya

udalah sasaran yang morupakab crosas cutting dengan organins
perangkat lainoya. Adspun strategl pencapaian sasaan tersebut,
antare lein:

a)  Memunghanya pemeeatan pelavanan Pendidikan di Sonisel
Swategl  meningkathren  pememmtaan  layanam  pendidikan
Bertujuan untull memadliken baliws setiun individu, thnpa
memandang lntar belakang meteko. memiliki akses ying samn
techadap pendidikan borkualitas Ini melibatkan upaya untulk
mengatasi kesenjirigan dalam okses, kualitan, dun hasi
pendidikan di berbagal daemah dan kelompok: sosial. Beberapa
upsys vang dapat dilakukan untuk mencspul pemerntann
lsvanan pendidilat melipuitic
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Toliom =28 - =i



% Pembangunan dan Peninglkatan Infrastrukiur Pendidilan
Memastikan ketorsedinnn fasilites pendidikan vang memadni
di seluruh wilaysh, termusul daerah terpencil dan tertinggal,
uertn molibdikan perbaikan dan pemeliharaan esilitos yang
sudah s |

& Peninglkatan Kualitns Tenaga Pendidik
Memberlican  pelatihiy  don  perigembanigan  profegional
berkelanjutan bag gura, serta memastkan sdanyn distribos
guru yang memia d s wilsyah

¥+ Penyedinan Beasatnwin dun Bintunn Keuangan
Memberikan bantuan keuangan dan beasiswa kepada siswn
dan keluargs kumang mampl agar mercks dapat mengaiecs
pendidiknn tanpa terbebiani biayi.

% Pengembangan Kurikulum vang Relevan
Merancang kurikulum yang sesusl dengan kebutubsn dan
harnkteristiic: minwa dinrl  berbagal latEr belaking,  serts
memakukian mater] sang relevan dengan kontelos lokal

¢ Pemonfantan Telknolog
Mengkunakan teknologl informasi dan komunileasl untid
mremperiuas almes pendidibom, terutama bagl sison di dasrab
terpencil, serta meningkathan kualitns pembelajaran.

¢ Program Afirmasi
Melalsanakan progam-program  khusus yang ditujukan
untuk kelompok siswa yangd kurang beruntung, sepemi siswa
dan heluaren mision, penvandang disabilites, ateu sivwa di
daeraly terpencil

€ Pengunian Kemitraan
Melibaikan  berbagal pilal, sepearti  pemerintah dosrah,
masvarakat, dan dunin umaha, dolam upaya pemersiann
Pengidikan
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Pemeratanan pendidikan tidak hanya peoting untuk memanstikan halk
satinp  indmwidu  mendapatkan  pendidikan, tetapi juga  umiuk
mengurangl kesenjangan soalal dian ekonomi, serta meninglathan
hunlitas sumbor divs manusia secara keseluruhan
B Menmghkatnyn Kualitas Pendidilan di Sumpel
Strategl peninghatan kualitus pendidilan mencakup berbagal
upava unfuk mesinglathen mute pethbelijaran dad  Hiiail
belyar  peserta didik. Beberapa  wtrategi  kunci melipun
peningkatan hompetensi gury, pengembangan kurikulum yang
relevan, pemanfistan teknologl dalsm  pembelajaran, serta
pemingkatan partimpam skif smsen dan orang e, dengan
& Peningluitan Kompetensl Guru
= Pelatthan  berkelamjutan . untuk  meninglatkan
pengetahisan, keterasupilan, dan kemampusn mengajar
guru
» Pemberum mpenidd dan  motrvast bagpn  gure umiud
meninpkatkan kinera
»  Supervist dan evalung koenga guri secam berkalns antuk
memastikan kualitas pengnjsran
<+ Pengembangan Kurkulum yang Relevan
» Kurkulum yang disesunikan dengsn kebutubinn siswa
»  Kurikulum yeng fokus pada pengembangan kelerampilan
abad 21, sepertt pemikiran ket krontiviths,  dan
kalaboram
#  Penyediann bahan ajur yang berkunditas dan ulsesibel
¢ Pamanfmatnn Telknologi dalam Pembednjnran
-~ Penggunasn peramgiat teimoiogi, seperti komputer,
intermat, dan petangkat lunak pembelajaan.
»  Pengembangan medin pembelagaran berbasis teknolog
untuk meningkntian minat dan pemahamon siswn

Bt [t B e e e e e o il
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#» Pelntihab guru dalam penggunian teknolopl untuak
prmbelnaran
+ Partlsipasi Aktif Siswa dan Orang Tus
#  Menciptakan sussans belajar yang menyenanpian dan
partisipatil
» Melibathan sisws delam proses pembelajarun, sepert
clinkunl, proyel, din presentosi
»  Meningkatkan komunikasl dan kerjpsama antarn selolah
dun arung tua
¢ Peningkatun Surany dian Prasarana
= Penyedinan fastitas belajor yang memadal. seperti ruang
lelum, perpustakman, dan laboratorium dan  sarana
prasarans lainnymn
- Peningkntan akecsibilitas dan fasilias batgr  winwn
berhebutuhan khusus
@ Eviluasi dan Perbuikan Berkelanlutan
» Evnluas| berkaln terhadap program pendidilon dan hnall

el miswi

= ldentifiknosi  kelemalan  dan  perbalkan yang perld
dilakukan

» Penyesunlan  strategi  dan  metode  pembelajaran
berdusarkan hasll evaluns

€ Pengrlalaan Sekolah vang Efektif
= Kepemimpinan yang kust durl kepaln sekolah dalam
mengeiola sekolih dan memotivas staf
» Pengelolpan keanngan yang tmnsparen dan akuntabel
» Penciptuan budaye sekolah yang positif dan mendulamg
e beljaran
Dengan menerapkan stratogi-stmtogi int secarn komprohensif dan
berielanjutan, dihamphkan kualitas pendidilan di Indomesia dapat
weningkat  swecart  signifikan.  menghasilkan  lulusan  vang
berkualitas dan bendayn saing

Wi s | . P V| By el d
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¢ Metiinghkatnon Ketetampilan Sumber Dasi Mo siis
Stateg meningkatnyn keterampilan sumber dayn  mEnusia
adalah upaya untuk meningkatian pengetahusn, keahlian. dan
kemampuan individu dalam sustu organisast Inl melibathan
herbagal pendelatan sepern peiatihan, pendidikan, pembinaan,
dan pengembangan karir, yang bertujuan untuk meninghathan
kinern mdividu dan meneapal BEuan orgnnisan.
¢ Pendidilan dan Pelatihan
# Pelutihan Berkelanjutan
Memberikan pelatihan yang relevan dengnn kebunihan
imdividu dan organisasi, balk secam tradinional maupun
digital (roisalnys, webinar, simulnai, video pelatihan)
»  Peodidikan Formal
Mendorong kanvaewan untuk melanjotikan pendidiken ke
Jenjang yang lebih tingei atay mengikuri nirsus-kussus
yang relevan dengan pekerjasn mereio
# Pembinaan (Mentoring)
Mambetikin bimbingan dard serdor atiy shli untuk
membaniu ekomintem pendidikon untuk
mengembangha keterampilan dan pengntahuan
% Pengembangan Sistem
» Sistem Penilaian Kiners
Melakulan evaluasi kinega secam berbmla  untuk
mengidentifiicanl  aren  vang perlu  dibenahi  sertn
ditinghatkan
» Sistem Romunikasi yang Efekeil
Membangun kornunikial yang terbukn don trinaparn
untuk memanstikan semun mendapatkan informan vang
dibiutuhlcan
» Manmjemen Kineri
Menempkan nistern manmpemen kinera yang, efelosd
untuk memantay dan  meningkatkan  produktivites
OTRArIsan
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»  Shitem Penphultgian din Penghkian
Memberikan apresinni dan penghargann atas  fanorga
yar baik untuk meminglkatkan motivein
d] Meningkatnvia budayva literan di Sumbel
Untok meningkatian literes, bk o hiterosm membecs.
numerasi, stau digital, kuncinya adalnh membiasalun difl dan
mertibiirngun lnghungan  vang menduloung o melibatnn
berbagm aktvitns meperti membaca secora runn, berdiskuoni
tenitang feln, memanfastkan tekaologl untuk belajar, dan
memberiican umpan ballk yang konstrukeif, dengan sthateg
wehagni bernkut;
+ Membangun Keblassan Membaca
Mulafleh dengan membaca buky yang disukal, Bergnbung
dengan kislompok membsca. sediakan berbaga: tenis bahan
hatann
% Mengembangkin Liternal Numernal
# Belajar matematika  dasar:  Kgasal koneep  dasar
matematiks untuk memecabkan masalnh sehar-heri
# Gunokan angha dalam kehidupan seharl-hart Hitung
hiaya befanja. vkur baban makanan, wtay gunakin
kallailator untuk menvelessikan masalah
» Mamkan permminan maternatika Permainan matematika
interaktil dapat memmgkatian keterampilan numerasd
¢+ Meninglatlan Liternsl igital
=  Herpikir jomis: Bwilunsl informast yang ditemukan dl
internet dengan koitis, tidak semua informa itu benar
#  RKubsal teknili mencarl informunl Pelajard cara menciri,
momilah, dan  mengmaluasl informiaed dari bBerbapal
wumber online
# Gunakan media sonial untuk belajar Manfbatkan media
mosin] untuk belnjar dun berkolaborasi dengun orany lain
= Pahami budaya digital! Pelajart bagaitpana berinternkni
‘denpgan ballk di dunis di_ﬂ.tn],
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# Pribritaskan kdamanan online: Jogn keamanan diri sasit
bertntermksi & intermet

» Terus belajur dan beradaptasi: Dunia digitsl terus
berubah, mdi penting untuk terus belajar dan mengilciti
perkembangsn

¢ Menciptakan Lingkungan vang Mendukung

» Sckolnh
Ciptakam lingkungan wekolah yang mendukung Hierae
dengan memrediakan  perpustakaan  yvang nymman,
prograum erasi yang menarik, dan kegintan meribies
lwrsama

# Rumah
Libatkun ‘orang tua dulem kegiatan ltersai  snuk,
ciptakan suasana membacs yang meEnyenangkan ¢
ruriah, dan berikan contoh membaca vang baik

»# Tempal kerjn
Ciptalgan  budiys  literanl dif  tempmt  kerja  dengan
menyedinkun akses ke bahan bacaan, mengadalan
dimleusi bulou, dan mendorong kaijuwan wntik Herbujgl
pengetahuan

4+ Membangun Budaya Liternai-

# Beriknn ompan balik yang kenstroktif:
Berikan umpan balik yang spesifik dan bermanfant
kepada siswe stay rekan kerja tentang keterampilan
ITHeras merei

P libatkan siven dulam kegintan Hbornsd
Ajalt giswn untuk membust majalnh dinding komn
nckolah, atng blog untuk menmglkathon minnt bach dan
meTislin

# Lakulnn diskunl dan reflelpi
Apake mimwa untuk berdinkusi tmiang apa yang meseks
baca, int akan membantu mereka mengembangknn

e | e Vo g i Pt by ey b [T
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7 Berikan penghargani
Berikan . penghargaan  kepadn  wwwa  yang  winh
menunjukian prestass dalam kegutun litersl
e} Meéninglosinyva Fanilitas bagl penvadnng disabilitas
Stntegl untuk meningkatkan famditan bag  penyandang
dissbilitas meliputl pembangunen infrastrukiur yang ramah
disaldiing, penyedinan saruns din prassrins vang sesiil, serts
peninghatan kespadaran dan pemahaman masyamiog, Penting
Jiegn untuk memastikaun Bahwa fnailitas yang ads dapat dinkses
dun  digunakan dleh semun orang termasuk penyvandang
disahilitnm
<+ Pembangunan Infmstruktur Ramah Disabilitas
Memimngun fasifiitas’ publik vang mudah diakess seperti
julur khusus untuk tunanetra, ramp, dan toler yang
discnunikan, Memastihan ketersediman  perbir  khusus
disabilinas dan nhsesibilicnn ke semils aren fsiliiss
¢ Penyedinan Samna dan Prasarana |
Menyediskan alot Dantu jalan sepertt Kursi roda, tobghat,
dun alar banty dengar, Memastiknn  ketersedldinn  kursl
prioritas dan imformasi dalnm bentuk yang mudah dikkses
[miisalnva, braille, audio)
¢ Peningkaman Kesadarn dan Pemahaman
Mengadabkan pelatihan dan edukasi bugi masyarakat tentang
Kebitituhinn dan hak-hak penvandang disabilitas, Mendorong
komunikas yang mmah dan inklusil, seris menghindirl
pengEunsan bahas vang merendahion
@ Perencanpan dan Kebididlnn
Mengintegranikan kobutihan penvandany disabilitan dalas
perencansan  pembangunan dan kKebijadom, Melnkulon
rvallienl secara berlaly terhadap Gailiths yang adi untuk
memantikan  kesesuninn dengan kebutuhan  penvandang
disahilitas
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< Pemberdavian Ekonomi
Membertkan pelutthan keterampiinn dan akses ke sumber
daya ckonomi bagl penyandang disabilitas, Menciptskan
peluang usahs dun' pekerjiin vang inklusii, Melibatlan
omng tea dan komunitas defam proses pondidilan, serts
membangun  Kesjasams  yang erat  untuk  mendukung
perkemibangnin sidwa
+ Pendidilam Inkdusd
Meninghatkan kompetensi guru dalam mengajar sivwa
berkeburuban  kKhusus, tetmasik Kemompues  untuk
mengidentifikasi  kebutuban individy  dan  memberikan
peagajuran yang sesual, Memberikan dukungan tambahan,
seperti gurue  pendamping  |ahadow  teacher), waktu
tembahan, stant alat banty  bLelyar khusus, sesus
kebutulinn shwwn
@ Fembentukan dim Pergquaran unit layanss disdbilitas
Strategl penguatan unit layanan dsabalitan (ULD] menealkup
beberugin aspek penting. yaiu pengembangan kebijakan
yAng inkiusf, perunghaian infrastrukiur dan fosiliths vang
ramab disabilitns; penyedinan lnyasan pendidikan  don
pelatihan vang sesusi, = penguatan kesadaran dan
pemahaman lentans  disabilies &l eelurub lapisan
masyiarakat
4. Amh Kelsjnkan Peranghat Doernh Dilom Mencapal Tujuen dan
Sasaran BEenstrn Pernngkat Daerab Tahun 2025-2029
Arah kebifalan perangkat dasrah dalam mencapai tojuan dan
sanaran Retistrs (Rencunn Strategin] adulsh seéranghaian prioritas
dan pedoman yang ditetaphan untuk mengacnhkan peladoansan
program dan kegiatan peranglut dasmhb, Amb kebijnksn
memintikan kesclarasan antars berbagal kegintan pembangunan
dengan tujuan dan sanaran yoang telah ditetapkan dalam Renstra,
seria mendukung pencapainn visl din misi daemb. Amb kebijalomn
Dhows Pendidikan dalun ‘mesigudioan Vid dan Misl & bideng
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Pendidikuti  dengan amb  kebljalan  yaitih  Pendidikan  vong
berkualitas, dengsn program strategis yang akan dicapsi penode
2025-2029, antara lain :
aj Melunjuthnn program sekolah yang berkendilan dan beckunlitas
Aruh kebyakan yang dismbil antars famn :
Memautikan semmud anak, termasuk merekn yang Deruasl
dary keluargn kurang mampu don deerabh terpenail, memiliki
nkses oo seliolab yang berkualitas, dilakukan dengan cam
# Poeryedinan  Pendanann  Pendidikan  untuk  binya
oprmnional satuan pendidikan
= Sekolah Kbhusts anak yang memiliki prestasi akademik
dari knlanigan erang tus ving tidali mampu gratis tanpa
Imaya apapun
< Peningkatan Infrastruktur Pendidikan baik Pembangunan,
maupun revitilins Gedung Pesdidikan serts pemienulian
marana dan praserens lainnyn sertn pememtann fasitivas
pendidian
¢ Pendidikan Vokini:
Penguatan pendidilean vokas dengan pasar tenaga kesja (hink
and match] fuga menjadi fokus, dengan gusn untuk
merngkation kualitas lulusan den releviinst pendidikan
dengan  dumin kega. mencipakan  kewirausshsan  dan
tieringkatioan kepussan dunia kerja terhadap budava kerja
hulusan SMK
< Pendidikan Inklus
# Memantiknn sémiun anslk, mnopa feckecunll, memiliki
kesempnatan yang sams untuk mesgakses pendidian
Lerkualitas, termasuk annk-onak dengan disabititan,
potensi lecerdanan dun /atau bakat Istimewa
» Memberikan pelatihars dan dukungan yumg memsdai bag
pury untuk dapat mengajar dengan ekt dalam konteks
pendidiban inklusif
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F Menmnmghntkan ketjasaimn antara guny, orang tis, dan
pihak  terkair lnirmyn  dalam  mendukung
pemyelenggaman pendidikan inklusif

= Menciptakan lngkungan  belajar vang rumah dan
mendukung semun peserta didik, bask di kelas reguler
maupun melalul model pembelnjaran yang disesuullonn

€ Penpembangan tlenta dan peestian

» Pendidikan lamkter

= Meninglttnyn prestasl dan . Inovasl sivwa sitven dl devel

Provieni dan level Rasional

# Test kemampuan akademiik

= Coding dan Al

» 5PMB yang berkeadilan

b Meningkatkan sumber daye Pendidikan dan mendorong

Kurikulum bermuntan lojal

Armah kebijakan untul menmghatkan sumber dava pendidilon

dun  mendoreng 'huﬂku‘.lum' muatan  lokal adalsh dengan

metnustikan keterandipan fasilitas dan lenagn pendidik sung

berkuglitas. serta mengrmbangkan Jurfulum vang mieman

dengun keburuban dan potensi daemh

© Melakukan penefitiun dan  anallsis mendalam tentang
potensi sumber daya alam, sosil, budayva, dan ekosom
daereh untuk dijadikin sebagal dasar pengembangan
hurthoulum Hudatan lodan),

¥ Memberban pelatihan kepsda guru tentang bagaimang
mengajar muteri migstan lokal secarn ofektil dan menark

¢ Meovusun materi pembelajaran vang relevan dengan potens|
daerah, seperti bahasa dan sastra diserah. kesendan daerah,
scjarah lokal, potensd pmanian, kerajinan  tangan, den
Inénnya

e s B




¢l Peningkatan kapasitas dan kessjahierman guru
¢ Pembelajuran Berkiatitas
Meringimtkan founlitan pengajoran melalo pelatihan guru,
pengembangan kurikulum sang relevan, dan pemanfastin
tekriolog Pendidilein
¥ Peninghatan Koaliffkam Pendidik

¥ Penguatan Kelompok telafar
4 Peninglaitin Kesejohterann Glry
d} Melanjutknn program literasi dan Numemsi dalom  sanghka
peningkatan mutu Pendidikan
@ Penguntan  litermsi  dan  oumerasl sehagal  fondasd
pembelajermm
¢ Pengembangan profesional gury
Kebijakan jugs berfokus pads peningkatan kompetensi guit
dalam mengajarken literasi dan mumerass, termasuk melalu
pelatihan dign pengembangan profesional berkelanjutan
¢ Pemanfantan reknologh pendidikban juga mengadi | bagian
petiting dalum upnyva meninghathan Titerus dan numerant,
baik dalam pembelnjaran maupin dalam asesmen
el Penvedinan Beasiwwn Kulinh bugp Siswa Berprestini
4 Progmm Hulinh gratis bngl siswa menyesuaikan dengan
kebuluhan vang relevan saat i yeng memang sangai
diburuhkan oleh Pemermmb Mosing Sumatera Selstan
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BAR TV
FROGRAMKEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERIA

PESYELENGGARAN BIDANG URUSAN

Dalam konteks perencanaan dan peluksanann kegatan, program,

Keginean, sub kegiatan, dan Kinerja memiliki himtkd dun waling
beriaiten. Program adalab kumpulan kegintan viang terencaba Untok
mencapal  tujuan  dan  sesaran  tertentu. Kegintun merupakan
penjabmran dar program, yang lebib detail dalam mencapii tujusn, Sub
kegiatan adalnh bagiun dani kegisutan yang berisi rinciay jeriis belanjs
untuk mencapal keluazan yang ditetaplan dalam kegistan. Kinena
adilal hasll yang dicapal dar pelaksansan program, kegintan, dan sub
kegimmn, derngan penjetasan sebagni berkut:

Umatan Program

Urdian Progrum merujuk pads peajelasan rincd tentang suatu
progran, wermssik  tujuan, keglutan, bopet, don  indilodor
keberhisilan. Penjeianan inl bissamya mencakup informas tentang
apin yong Ingin dicapai oloh program, bagsimana program akan
dilaksanakan, mapa yang beranggung jowab, dan bagaimani
keberhasilan program akan diukur, Poin penting yang binsanya
terdipot dalam ursian program:

i

up

Tujuan: Apa yang mgin dicapa oleh program. Tojuan harus
spestfik, wrukur, dapatl dicapal, relevan, dan memiliki batasan
wakiu [SMART)

Sasaran’ Kelompok atau entitas yang menjnd| tiges program.

Keghtan: Alktivitas-aktivitns spesafik yang akan dilakukan yntuk
meticnpit tijuan

Target: Tingkat pencapamn yang fngn diraib untuk  setiap
kegiatan.

Inchilontvr Keberhasilan: Alat ukur yang digunakan untuk metiia:
apakah program berhasil mencapal iwjusnnya

Jadwal: Timeline pelaksanaan Kegiatan

A M Pt i) et i ew Nl ™™
T 7531 - 2230



@ Angenran: Rincian bitva vang diperlulan untuk melalsianaloan
program
hl Penanggung Jawab: Individy atau tim yeng bertanggung jawab
aras peladsanean progriom.
) Metode Peiaksanaan: Pendeikatan atay cama yang digunakan
untuk melaksanakan program
{1 Evnluan: Prosen penilaan terhindap pelakanniin program.
Uraian progmm sang balk harus jelas, mudab  dipahamd, dan
memberikan informasl yang cukup untuk semua pihek yeng torlibat
Hal mi penting ngur program dapat dilakesnnkan secars efeltif dan

efimien

2. Uraian Kegistan
Merupakan penjabamn dari program vang lebibh spesifik Kegiatan
inl mengarah pada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan daldm program.

3. Urmun Sub Kegiatan beserta lanefe, indikator, target. dan pagy
praedilatif
Uraian sub kegiatin, kiners, indikator, meget, dan pags indiksif
adalah  elemen penting dulam perencanann dan  pelalisanaen
Angsmn Sustu program atnu hegintan. Uradean sub Kegpaian
menjelanknn secara rinel langkah-langkah vang akan dilakukan
dalam susty kegiatan. Kinergs mengacy pada hasil vang dicapai dari
pelaksanaan kegmtan terscbut. Indikaror adalah alat ukur unmk
menilal Kinerji Target adaluh capsian yvang ingm dirsib dand
tndikmtor tersebut. Pagu ondikatll adslah peridran awal nrggaran

yang dialokasikan untuk sustu kegintan, dengan penjelasan sebagni
berikut

Al Uralan Sub hegintan
Menjelaskan secam detsil setinp langkah atau altivitan yang
termusul dhlam sati kegiitan

b Kmerja
Merupakan hasil yang dicapai dari peluksannan sub kegiatan

_clﬂlll-l-l-lﬂ—-_ml-mp ﬂ
Valwmi 372% . 20TH




e}

Indikator
Alnt ukur untyk menilai inern

d) Target

-

Pagu Indikatil
Perldraan awal angsaran jang dislokssikan untuk suaty
Kejglntan

o Urnlan  Sub Kegtan  dalam mendukung grogram.  ptioritas
Pembangunan dasrah

Sub keglatan dulam mendukung program prioritas pembangurian
dacmh adalah rmeian lelah detail dan suntu kegatan sang lebih
bemar, vang bertujuan untuk mencapai target dan sasamn yang
telah  ditetapkan dala program priovitan  Sib  keglatan ini
mengummikan langkah-langiah konloet yang akan dilalagdan unmk:
melakinnalan kegiatan (ersebut, termasuk jenis Lelanja vang
diperiulan dan Kelunrsn vang diharaplkan Alasan peritingnva Sub
Keglatan: "

u)

by

¢l

dj

Sub heglitan membuntit memperjelas  Innghkak-langiah

operasiomal dalinm mencapn tujusn program

Sub kegiotan  memastiken  babwa  progrmm priorites
dilaksanakan secarn elektif dan efigien

Sub kegiatan membenkan informani tenitang jenis belanja yang
diperiukan dan keluamn sang diharapkan dan setiap kegintan
Sub  kegintan mempermudah  pemantauan  dan evaluasi
pelaksanann program

Dengan  demildan, umian sub kegatan sangst pening dalam
petencandin dan pelaksannan program prioritas pembangunan deeral,
harena menjadi jembatan antira tujuan besar pitogram  dedvigan
tindakan nyata yang akan dilakukan

5 Target keberhasdlnn  pencapiien tjusn dar  sesimn  renstra

pernngknt dacruh 20252029 melalni indikntor kioegn utnms (1K)
peranglat dasrah

i e Vb e b flides W)
Ve T = 30



Target keberhasilun pencapalan fijuan dan  essamn Renitrs

[Rencana Strategis} Peranglat Dacrah mencakup indilotor kinerja,

program, dan kegiatan yang teruliur, serta realistis untuk dicapa

dadum periode walitu lertentu (biasanva 5 tahun). Pencapaian inl

didasirkan pada togas pokok dan fungs perangkat dasrah, serta

seluras dengan Rencans Pembangunan Jangha Menengah Dasrah

[RPIMDY. Faktor-fuktor vang Mempengirihi Peneapainn Target:

al Visl dan Miad: Tujuan dan amah yang ingin dicapal oleh peramgkat
dneral

Bl Analisin  Linghungan:  [dentifilasl  kelogntin,  keleminhan,
petanng. dan tantangan yang dituulagi peranghat daemb,

©i Sumber Dasa: Keternediann anggaran, tenaga ahli, dan sarana
prasarans yang diperfukan

d) Reterlibatan Prmangiu  Kepentingan:  Partisipasi alaifl dan
berbagai pihak terkait, seperti masyarakat, dumia usaba, dan
OrgATHEHST Hon-pemerintah

¢} Evnlunsi dan Menitoning: Proses pemantauan dan penilaian
secars  berkals wrhadop pelafownasn  Renstra untuk
IMEMAALiKAn pencapiian mjuan dan sasaran

6. Target kinerje penjelenggaman urusan pemerintahan daenah tahun

2025-2029 melitul incieator Kinerih kundt IKK)

Torget kinena penyelenggaranan urusan pemerintihan dastuh, vang

divkur melalul Indikator Kinerga Kuned (KK, merupadmn cam

untuli minilal keberhnailan deerah dilam melaksanakan urisin

pemenintahan  yang  menpndt  Kewenangannya: KK digunalon

sebngal alat ukur untuk memantau dan mengesaluast kinerja, sertp

snbagiii dasar perbailan kebijaioin dan pembinann. IKK ditetaplkan

oleh Rementenan Dalam Negen [Kemendagn dam menjad) acuin

L pemerintah dasrah dalam menyusun Lapomn Penyelenggaraan
Pemerintah Daernl [LPPD)

Walsms Bl i
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CUTCOME.
]

Monjngeninys potisipasi sekoish

r...#.!-.: Pengclolann ?.ﬂtﬁi Sehwlah Menongh
Atun, Serfoluty Menongah kefiiruan diun Pendkdiban
Khusis
E.# hegintan

1. Penmbmngunuy USS (Ling Sekaligh Dar)
2. Pemlinngunen Ry Kolns Ban
3, Rohabilitant Sedong/ Bowt Buang Kelas Sesalah
4. Pergsiiinn Peilenghapuan Pesertn Didi
5. Poneeclinan Tisayn Personil Peseria Didil. Seioilab
Mene gl At Kejitsn [ Mendidlican Khaes
ﬂn. Pembmngunan Runng Pealnilc Sheea

2 [Penpemitangan Kumkuliom

[Meningn s Kualites Posdidiun

Presgrmm Pengrmibiangan Kurlloalim
Kemastan

1. Penietapan Karikalim Muntan Labal Pmaidibkan
Meneagnh

4. Ponetapan Konkulum Musien Lokal Pelediban
Khunus

3 |Prndidie dan Tenaga Pendidikan

Menaypsatrom Kualitus Tendidilean

Program Pendidii dan renagn kependidiioun
Regiatin @ Pemineatinn Pendiclile dan Tenaga
Kapendidilon Lintas Kalwpaies / Hote dalees §
lisaruProvine

Aubs Keghutin |

I, Pethlinngan din Pemetann Pendidil dan Tenogg
Kvpendidikan Ssauan Poodtid kan Menergnhl dan
Pesedielfhann Khiuisdin

. Perntann Pendiniritniiinn Pesdidli dan Tenngs
Kependiliican Harumn Fendidikan Menenguh dan
Penthlithann Khiisiin
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ARV
PENUTUP

Perkembangan ilmu pengetahunn dien teknologs, dinamikn masyarakat
lakal dan globa! serta tingmoya tuntuten masyarakat terhadap liyanan
peodidikan. merupaiean hal-hal vang harnus disikngl dolam penvusunan
rencana strategis pembangooan pendidikan & fndonesin umumnyn dan
Surnntera Selitan khususma

Optimalisasi sumber dava lolal benipa, sngenran daerah, sumber
daya manusin, nilad/norma keartfon lokal merupakan varinbel-variats
yang harus di kalkulast secars tepat dalam perencanaan pembangunen
pendidikan

RBerpyak pada hal-hal tersebut di amns: Rencana Stravegis Dini
Pendidikan Provina: Sumatera Selatan ini disusin secarn sistematin
dalam kertingkn berpikir berdinarksn pada Visl dan Misi Gubemyr
Sumatera Selatan perode 2025-2029 vang dituangian ke dalam
Remeana Pembangunan Janghka Menengah Deerah vang selnms dengan
Rencana Pembangunan Jangka Panlang Doerah periode 2020-2045

Rencana strategis inl menndl acusn  dalam  miclakianakan
pembangunan pendidikan di Summtera Selatan dalam kunin waldty 5
[lima) tahun kedepan balk secarn fialk, magpun ton sk, Renstra b
fugs schagni tolak ukur pencapainn target dan capaian yang Akan
ditetapkan  melalui  beberapa  indikator-inidikator  sang  sudah
terminkromsasi dengan kebinkan Pusat dian Daerah vang tersumgn ke
dalam RPJMD dan dituraniom ke dalam Indikator Kmena Ummma dan
Renstry Perangioat Dasrah,

Kimegs  pemesinmh Provinel Sumiaters  Selitun &l hidang
pendidiun akan terfihat pada pencapaian indikator yang dinila dar
aspek efekrivitne, efislensi dan akuntabel, artingn program strategs
sang Ieinh disusun akan efektll dalon mengatasl  pormasalabisn
pendidikan sekaligus mengembanglkan potensl-potens: yang adn,
Prinail efisiens] terkait dengun penggunaan angusran vang tepat dalam
membangun pendidikan, sedanghkan prinsif akunuabel bermiabou babws

S L e e e R L4
¥ o 3AT0 . R '



program dan Kegintan yang telan dinusun dalam rencani strategis ind
dopat. di pertanggung mwnbkan secara administrosi, hukum dan
mommlites

Prinssf efisiens terlosir dengen periggunann angguran yang tepat
dalam membangun pendiditan, sedenghkan poinsif akuntabel bertnnkna
habwa progmm den keglatan vang telan disusun dalim rencana
strateips ink dapit di pertnnggung awablom secars  administrasd
hukam dan momiites

Pulembang,
Kepaln Dhnas Pendidikan

m S.E.5 Kom., M8, M.Pd
na TELIV/b
NIF. 1979081 220090920001
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