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PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Perbalkan govemance dan Sisiam manajsmen maf:pakan agenda panting datam
reformasi pemernntahan yang sedang dijalankan oleh pemerntah Sislem manajemen
pemarnniahan yang berdokus pada peningkatan akuniabiitss don sekaligus peningkatan
kinerja yang berorientasi pada hasil (oulcome) dikenal sebagal Sistem Akuniabililas
Kineda Instansi Pemesintah {Sistem AKIP). Sistem AKIP dimplementasikan secara self
assesment/penilaian mandirl oleh masing-masing instansi pamerintah. Inl berarti mslansi
pemarintah secara mandin merencanakan, melaksanaken, mengukur dan memaniaw
kinerja serta melaporkannya kepada instansi yang l=bih linggl seperti yang diamanatkan
datam Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Mo
25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pefaksanaan Evaluasi AKIP

Prinalp sistem akuntabilitas juga sejalan dengan Undang-Undang Neo. 28 Tahun
1999 yang dalam penjslasannya menyalakan bahwa unfuk mewujudkan negara yang
bersih dari korupsi. kokisi dan nepotisme, dalam undang-undang ini ditefapkan asa3-asas
umum penyelenggaraan negara yang melipull asas kepaslian hukum, asas ladib
penyelenggeraan negara, G585 kepentingan umum, &sas keterbukasn. Esas
proporsionafitas, asas profesionalitas dan asas akuntabilitas Azac inl bermakna bahwa
sefiap kegiatan dan hasil skhir dari penyelengoara negara harus dapat dipertenggung
jawabkan kapada masyarakal alau rakyal sebanal pemegang kedsuiatan leinggi negara

Sehagai bagian dari instansi pemenntah maka RS Khusus Gigi dan Mulut juga
memiiki kewajiban yang cama yallu secara mandil  melakukan perencanaan,
melaksanakan, mengukur dan memandau kinerje serfa melgporkan kepada atasan
Rancana yang disusun adalah Hencana Strategis RS Khusus Gigl dan Muolut Tahun
2025-202% Di dalam dokumen Henstra memuat sasaran. sasaran stretegis. program
karja, kegiatan dan Indikator Kinerja hama (IKU), Kegiatan prioritas dituangkan satiap
tahun ke dalam dokumen Rencana Kerja Anggaran (RHA) dan Rencana Bisnis Anggaran
(RBA) dan akhimya menjadi DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Semantara ifu (KU
yang tercanfum dalam Renatra setiap tahunnya menjadi dasar Peranjian Kefa (PE)
antara Direktur RS Khusus Gligl dan Mulut dengan Guberur Sumalera Salatan
Penanjian Kinerja memuat berbagai target kiners dan susunan dalam rengks
mevujudkan manajpmen pemerniaban yang efektll Wansparan dan akuntabel sena
berorientasi pada hasil
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Target kinere yang telah diparenjikan tersabut beserta pelsksanaan keglatan
vang lercantum dalam RKA bedkul pembiayaannya walib diukur dan dilaparkan sefiap
tahun sebagsi wujud aluntabias =erta dituangkan dalam bantuk Laporan Kingra: Hel ini
sesual juga dengan amanat yang lercantum dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tertang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instensi Pemerintah; Peraturan
Presiden Republik indonesia Mamar 29 Tahun 2014 1entang Sistamn Akuntabilifas Kinerfa
Instansi Pemerintah =erta Poraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Raformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pelunjuk Teknis Pearjanjian Kinena,
Pelaporan Kinerja dan Tats Cara Reviu atas Laporan Kinerja Pemerintah. Disisi lain
laporan kinera ini juga sekaligus menjadi bahan evaluasi sebagal upaya meningkatkan
kinerja B3 Khuses Gigi dan Mubst Palembang dl mesa yang akan datang.

RS Khusus Gigi dan Mulut Provinsi Sumalera Selatan merupakan rumah sakit
khusus gigi dan mulut kelas € yang memiki peranan dalsm upaya keaehaian
perarangan dengan melakukan fungsl pemaliharaan dan peningkalan kesehatan
perarangan melalui pelayanan kesehatan yang paripurna fingkat lanjut sesual kebutuhan
medis. RS Khusus Gl dan Mulul terus membenahl difl dan berupaya meningkatkan
mutu pelayanan baik dari segi sarana maupun prasarana

Dalam pengelolaan kevangan, RS Khusus Gigl dan Mult menerapkan poka
pengelolaan keuangan BLUD sejak bulan Juli 2016 PPY-BLUD mempakan pola
pengelolsan  keuangan yang memberlkan fekslbilitas  berupa  keleluasaan  untuk
menerapkan prakiik-prakt® bisnis yang sehat untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat. Dengan diterapkannya PPE-BLUD ini maka RS Khusus Gigi dan Mulut telah
diberikan kewenangan untuk melaksanakan tata kelola dan pola kerja Badan Layanan
Umum Daerah sesuai dengan ketenfuan peraluran perundang-undangan

Sebagal instansi pemerintah RS Khusus Gigi dan Mulut memiliki kewajgan untuk
menyusun Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LK{P). Laporan kinerfa mengpakan
bentuk akuniabiltas dar pelaksaraan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada satiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Laporan kinerja memual pengukuran
kinerja dan evaluasl serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja yang merupakan bantuk penanggungiawaban pelaksanaan
tugas dan fengsi organisasi

Laporan kinarja RS Khusue Gigl dan Mulut mencarminkan hasil dan evaluasi alas
capaian kinerja serfla pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025 yang diharapkan
dapat dipergunakan sebagal dasar atas perbaikan yang berkelanjutan
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1.2 MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LKJIP

Maksud dan tujuan darl panyusunan Laporan Kinesja Instansl Pemerintah (LKJIP)
RS Khusus Gigi dan Mulut Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025 adalah:

a. Memberikan intormasi kinerjs yvang terukur kepada pember mandet stas kinera
yang telah dan seharugnya dicapal

b Sebagasi upaya perbakan berkesinambungan bagi instansl pemerintahan wntuk
meningkatkan kinarjanya.

t. Sebagai Bporan capaian kineda dan evaluasi atas pelaksanaan program kepada
Gubernur Sumatera Selatan

1.3. TUGAS DAN FUNGSI

RS Khusus Gigl dan Mulul memspakan Rumah Sakit kelas C Khusus Gigi dan
Mubut milik Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan. Berdasarkan Peraturan Gubarnur
Sumatera Selatan Momor 25 Tahun 2020 temtang Unit Pelaksana Teknis Dinas RHumah
Sakit Khusus Gigi dan Mulut Provinsi Sumatera Selatan, RS Khusus Gigl dan Mulut
Provinsl Sumatera Salatan berkedudukan sebagal unlt organisas| barsifal khusus yang
melaksanakan kegiatan teknis operasional di bidang kesehatan gigi den mukst untuk
memberikan layanan secara profesional dan memid otonomi dalam penmgelolaan
keuangan dan barang mifk dasrah seda kepegawalan
R5 Khusus Gigl dan Mulut Provinsi Sumatera Selatan mempunyal tugas

menyelenggarakan upaya pencegahan, penyembuhan dan pemulihan kesehatan
aigl dan mulut yang dilaksanakan secara serasi, terpadu dan berkesinambungan
dengan upays peningkatan kesehatan dan pecegahan serta melaksanakan upaya
rufukan. Untuk medaksanakan twugas tersebut RS Khusus Gigh dan Mulut mempunyai
fungsi
1. Penyelengoaraan pelayanan, pengobatan dan pemulhan kesehatan gigi dan musut

sesual dengan standar palayanan rumah sakil
2. Pemeliharaan dan peningkatan kezehatan perorangan melsui pelfayanan kesehatan

gigi dan muluf yang paripuma
3. Palskzanaan pancegahan terhadap timbulmya panyakit gigl dan muoht melaks

pemyuluhan;
d. Palakeanaan pangobatan gigl dan mulul secara masak

Pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulul
&, Palaksanaan kaglatan penunjang kesehatan gigl dan mudut;
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7. Pelsksanaan kegiatan pangamatan tevhadap maselah kesehatan gigi dan muut;

& Psiaksanazn upaya rujukan kesehatan gigi dan mubul

9. Feiakzanasn pendidikan dan palatinan tenaga kesehatan gigi dan muluf,

10 Pelaksanazn penelitian dan pengembangan teknolegl tepal guna dalam bidang
kesehatan gigi dan mukut; dan

11, Pelaksanaan lugas Bin sesual dengan kelenluan peraluran parandang-undangan.

14 STRUKTUR ORGANMISASI

Berdazarkan Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Momor 25 Tahun 2020
fentang Unit Pelaksana Teknis [hnas Rumah Sakit Khusus Gigi dan Mubut Provinsi
Sumatera Selatan, bagan susunan erganisasl Rumah Sakit Khusus Gigl dan Mulut Kelas

C adalah dapat dilihat pada Gambar 1.1

Gambar 11
Bagan Susunan Organisasl Rumah Sakit Khusus Gigi dan Mulut
Provinsi Sumatera Selatan
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Susunan erganisasi Humeh Sakit Khusus Gigi dan Mulut Provinsi Sumatzra Selatan
kotas Cterdin dari

a. Direktur;

b. Subbagian Tata Usaha

¢ Seksi Pelayanan Madik dan Keperawatan,
d. Saeksi Penunjang Medik:
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8. Dewan Pengawas:
I Komite

0. Satuan Pengawss Intemal.
h Instalasl dan
i Kelompok Jabetan Fungsional

Uraian tugas dan funged dar direkiur, kasebag dan kasi sebagai berikut

Dirgktur mempunyai tugas melaksanakan, memimpin, menyusun dan menetapkan
kehijakan, —mambina, mengarshkan, mengkoordingsikan,  mengawasl  dan
mengendalikan fuges rumah sakit. Untuk melaksanakan tegas tersebuot. direkiur
mempunyal fungsi

Panyusunan rencana kerja dan anggaran,

Panyusunan dokuman pelaksanaan anggaran

Penandatanganan sural perintah meambayar,

Fangelolaan uiang dan pivtang daerah yang menjadi tangoung jawabnya;

Panyusunan dan menyampalkan laporan keuangan,

Penetapan pelabat peleksana tekniz kegistan dan pejabat penalausahaan

keuangan.

g Penetapan pejabat lainnya dakam rangka pengelolaan kevangan daerah;
Pangelalaan RS Khusus Glgl dan Mulut dalam melaksanakan penaggulangan
penyakit gigl dan mulut secara menyelurvh beserta sistem rujukannya;

| Penyusunan kebijakan yang bersifat teknis operasional dengan prinsip-prinsip
kerjasama:

| Pembearian bimbingan dan pelunjuk dalam pelaksanaan fugas,

k  Pelaksanaen pengawasan dan pengendalian rumah sakit;

| Pemaniaatan sumber daya dan dana secara efektf dan afisien,

m_ Peningkaian pelayanan dengan mengadakan penyuluhan serts mengikutsertakan

== o o B W

paran sara masyarakat
n Pangintegrasian. merencanakan dan mengkoordinasikan pelayanan:
Pelaksanaan pengambangan stal melakd pendidikan/pefatihan,
Pelaksanaan evaluasi pelayanan dan siaf
Paigporan hasil pefaksaan pengeioiaan pelayanan dan administiasl kepada
Kepala Dinas; dan
r Pelaksanaan tugas kedinazan lainnya yang diberikan oleh pimpinan

o 4|

i
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2 Subbagian Tata Usaha mempunyai fugas :

e A S N ]

Menyelenggarakan pengeéslaan urusan umum, peTRNCanaan, kKeuangan dan
sumber daya manusia

Menyusun bahan rencana strategis, rencana kerja dan anpoaran safta rencana
bisnis anggaran,

Meangkoordinasikan penyusunan rencana strategis, rencana kerja dan Gnggaran
sarta rencana bisnis anggaran,

Melaksanakan monitaring. meangendalikan dan mengevaluasl pelaksanaan
rencana strategis rencana kesja dan anggatan serta rencana bisnis anggaran,
Melaksanakan pengelolaan administrasi ketataszahaan, kepegawaian, keuangan
dan asel,

Melaksanakan pengelofaan ketatsusahaan dan kerumah-tanggaan;
Melaksanakan publikas: kegiatan dan pengaluran acars,

Melaksanakan pengelolaan teknobogi informasi kesehatan:

Melaksanakan pengelolaan kearsipan, dala dan informasl

Malaksanskan penatausahaan, panyetoran dan pelaporan penarimaan retribust
Mengkoordinasikan penyusunan laporan  keuangan, kinsda. kegialan dan
akuntabilitas,

Melaksanakan kegiatan kehumasan dan pemasaran. dan

m. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang dibarikan oleh pimpinan

3. Seksi Pelayanan Medik dan Keperawaian mempunyai tugas -

Melaksanakan pelayanan medik dan keperawatan meliput rawat jalan, rawat inap,
kamar bedah dan instalasi gawat darurat,

Mongelola dam mengkoordinasikan fumgsi dan jonia pelayanan medik dan
pelayanan asuhan keparawalan,

Metaksanakan evaluasi, pengendalian dan pengawasan serta melaporkan kingrja
sumber daya manusia di bidang pelayanan meadik dan keparawatan;

Mengawesi pelaksanaan kegiatan pelayanan medk promotil. preventid dan kurafif;
Menyusun dzn mengembangkan program kegialan dan kebijakan pelayanan
medik dan keperawatan:

Menyusun dan mengajukan kebuluhan sumber daya manusia dan dan carana
prasarang petayanan medik,

Member pelunjulk/bimbingan untuk mealaksanakan twgas bagi 12naga medis dan
tenaga keperawatan;
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h. Menyusun laporan kegiatan monitoring dan evaluasi dan
I Melaksanakan lugas kedinasan lainnya yang diberikan okeh pimpinan

4 Seksl Panunjang Medik mempunyal lugas

Melaksanakan fungsi pelayanan penunjang meadik,
Mengevaluasi dan mekaporkan kineria dan sember daya manusin di bidang
penunjang medik;

¢ Mangandalikan pelaksanaan kegiatan penunjang madik;

d Melakukan pengendalian dan pengawasan sumber dayas manusia dan sarana
penunjang medik:

& Menyusun program kegialan dan kebjakan panunjang madk,

. Menyusun rancana kebutuhan logietik, sarana prasarana;

q Melaksanakan tala organisasi instalasi di bedang penunjang medik unil rekam
medis, laboratodum, rediotogi. gizi, sterlisasi. keashatan lingkungan, dan lainnya:

h Mengkoordinaskan pengolaan apotik laboratofum umum, laboratordum gigl
rekam medis, gizi dan unit penunjang lainnya;

I Merencanakan kebuluhan obal-cbatan dan alal kesehatan, dan

j Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan ofeh pimpinan

1.5 DATA KEPEGAWAIAN

Dalzm menjatankan fugas dan fungeinya RS Khusus Gigi dan Mulat didukung
lenaga medis. keperawalan, kefarmasian fenaga kesehalan lainnya serta fenaga non
keashatan.

Jenis ketenagaan RS Khusus Gigi dan Mubut Tahun 2024 dan Tahun 2025 dapat dilihat
pada
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Tabsi 1.1
Jenis Ketenagaan RS Khuses Gigl dan Mulut Tahun 2624 dan 2025

MO SDM RSKGM TIPE C sranoar | T | T | kAN
1 | Tenaga Madis
a__| Dokier gigi * 22 22 0
b | Bokier gigi spesialis + 11 14 3
¢ | Dokler spesialis lain - 4 3 -1
d | Dokter Umum - 11 1 -1
2 | Tenaga keparawalan + 31 3 0
i | Tenaga kefarmasian
a | Apatekar 5 5 L
b | Tenaga leknis kefarmasian T 6 -1
4 | Tenaga kesehatan lain
& | Tenega keteknisian medik
1 Perekam medis " 4 ) 0
2. Penata anastesi #- 0 0 0
3. Terapis gigi dan muld # LF 32 ]
4. Tehnisi gigl + 2 2 |
b | Tenaga gizi H- 3 3 0
¢ | Tenaga leknik biomedik
1. Radiagrafer + 4 4 0
2. Ahfi teknologi lab medik & 4 5 1
d | Tenaga Kes Masyarakal + 9 | ]
& | Tenaga keschatan lzinnya - i T ]
5 | Tenaga non kesshatan + 27 Fa | -G
JUMLAH 183 178 -5
Surmber Jain - Sik hagian TEE Leshs Hepejewsian Tahon 2028
Grafik 1.1
Janiz Ketenagaan RS Khuses Gigl dan Mulut Tahun 2024 dan 2025
e e st ey 77
Tenaga hesehitin o N ¥
5 Fenags belarmasian [ B TANUN 2024
£ 8 TAHUN 2024
3 e oo 1|
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Dari tabel 1.1 dan grafik 1.1 terihat batwa jumlah SOM Tahun 2025 sebanyak 178
arang. Jumlah 3DM Tahun 2025 barkurang & orang |ika dibandingkan dengan kondisi
pada akhir Tahun 2024 yang barjumlah 183 orang.

Pada Tahun 2025 teqadi peningkatan jumlah SOM yaitu 3 dokter gigi spesialls dan 1
analis laboratonum. Jumlah tensga spesialis lain, dokter umum dan tensga teknis
kefarmasian berkurang 1 arang. Tenaga non kesshatan berkurang & orang.

Distribesi SOM berdasarkan jabatan Tahun 2024 dan Tahun 2025 dapat dilihat pada

Tabel 12
Distribusi SOM RS Khusuz Gigi dan Mulut berdasarkan Jabatan Tahun 2024 dan 2025

NO JNBATAN T | Tauun 2025 | BEREA
1 | Strukdural
a_Eselon 1 0 i 0
b Eseton IV 3 3 0
2 | Jabatan Fungslonal Tartentu (JFT) 124 126 2
Jahatan Fungsional Umum [JFL) 10 10 ]
Staf ) 46 30 -7
JUMLAH 183 178 -5

Slimaer daln S haphks Taks Lasha Mepegowaan Tafieh 2003

Grafik 1.2
Distribusi SOM RS Khusus Gigi dan Mulut berdasarkan Jabatan Tahun 2024 dan 2025

146
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Dari 1abet 1.2 dan grafik 1.2 terihat bahwa pejabat strukdural Tahun 2024 berumiah 3
orang, Peda Tahun 2025 tidak ada panambahan jumlah pejabat strukiural. Belum ada
vang mengisi [abatan struktural direkbur pada saal ini letapi ada pejabat strukiural yang
ditetapkan sebagal pelaksana tugas yailu kepala saksl pelayanan dan penunjang medis.
Fejabal fungsional teffentul JFT 124 orang, pejabat fungsional umumdJFL 10 orang dan
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staf 46 orang. Jumdah pejabat fungsional tertentu’JF T bertambah 2 orang dan jumlah staf
berkurang Tarang

Distribusi SOM berdasarkan status kepegawaian Tahun 2024 dan 2025 dapaf dilihat
pada

Tabsl 1.3
Distribusi S0M RS Khusus Gigi dan Mulut berdasarkan Status Kepegawaian
Tahun 2024 dan 2025
NO | STATUS KEPEGAWAIAN | TAHUN 2024 | TAHUN 2025 | SEREAIERH]
1_| PRS : : . )
a.Golongan IV 15 17 2
b. Gaolongan [l L& hh 0
¢ Golengan Il 33 34 1
2 | PPPK 34 41 13
3 | Non ASN 46 25 -21
JUMLAH 183 178 5
Swmher gale  Sub bagin Tals Lissha Hepegowaias, Tahuh MIES
Grafik 1 3.
Distribusi SOM RS Khusus Gigi dan Mulut berdasarkan Status Kepegawaian
Tahun 2024 dan 2025
e TAHUN 2024 s TAHUN 2025
&SN PGS A5N kg

A

Dan tabal 1.3.dan grafik 1.3 terfihat bahwa jumiah SDM pada Tahun 2025 yang PNS
golangan IV bertambah # orang, golongan Il tetap. golongan Il bertambsh 1 orang,
PPPK bertambah 13 crang dan non ASN barkurang 21 orang.

Distribeai  SOM berdasarkan fingkat pendidikan Tahun 2024 dan 2025 dapat diihat
pada
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Tabai 1.4
Distribusi SOM RS Khusus Gigl dan Mulut berdasarkan Tingkat Pendidican

Tahun 2024 dan 2025
NO|  pinpmkan | TAHUNZ024 | TAHUN 2025 m'
1 |8D 0 0 0
2 | SMP ! 0 g
3 | SMA 7 i i
4 | DI 0 0 0
5 | lul gd &7 3
B | BV 1 1 b
I |81 3 23 -8
8 | 51 Profesi 35 36 -3
g8 |8 L] 7 1
10 | Spesialis 15 17 2
JUMLAH 183 178
Surher gate  Su® hasian Tals Leshn, Kepegowmian, Tahon S05S
Grafik 1 4
Distribusi SOM RS Khusus Gigi dan Mulut berdasarkan Tingkat Pendidikan
Tahun 2024 dan 2025
o g7

— TAHLN 305
el ] T PO

Dari tabel 1.4 dan grafik 1 4 terlihat babwa jumlah SD8 Tahun 2025 lidak ada perubahan
pada jenfang pendidikan 50, SMP, 5MA, D-t dan D-IV.

Terjadi penambahan pada pendidikan DIl sebanyak 4 orang. 5-2 1 orang dan dokler
Spesialis bertambah 4 orang. Jenjang pendidikan 5-1 berkurang & orang dan 5-1 Profesd
berkurang 3 arang

Distribuesi SOM berdasarkan jenis kelamin Tahun 2025 dapat dilihal pada
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Tabal 1.5
Distribus! SDM RS Khusus Gigi dan Mulut berdasarkan Jeniz Kelamin Tahun 2025

TAHUN 2025
NO | STATUS KETENAGAAN il JUMLAH
LAKLLAKI | PEREMPUAN
1 |PNS 18 I 106
FREK 10 37 a7
3 | Non ASN 15 10 75
JUMLAH 43 135 178
Siprihar Oalp - Sut Nagkan Tafm Liashs, Kepegswsan, Tahwn 2022
Grafik 15
Distribusi SDM RS Khusus Gigi dan Mulut bardasarkan Jenis Kelamin Tahun 2025
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Dad tabel 15 dan grafik 1.5 dapat dilihat babwa jumlah seluruh pegawal yang bakerda &
RS Khusus Gigi den Mulut Tahun 2025 berjumiah 178 orang yang terditi dan 43 orang
berjenis kelamin laki-laki dan 135 orang barjenis kelamin parempuan

1.6 SARANA DAN PRASARANA

Luas gedung dan bangunan yang ada di RS Khusus Gigi dan Mulut Provins:
Sumatera Selatan 732755 m= Gedung atau bangunan RS Khusus Gigl dan Mulut
dibagi alas 2 yaitu

a  Gedung atau bangunan ulama yang terdir atas 3 lantal
- Lantgi | erdiri dari instalasi gawat darurat (IGD), instalasi rekam medik, mstalasi
rawat falan poli wmom, instalasi rawal [alan poll VIR, instalasi radiologi
laboratorium darah, instalasi farmasi, ruang gizi, rueng PKRS. ruang pengaduan,
gudang loglztik, loket kaslr. ruang dekontaminasi, sposthoak dan tofkal
- Lantsi Nl ferdi dari instalasi bedah mayor dan minor, instalasi CSS0 dan laundry,
Instalasi rawat jalan poll mahasiswa co-ass, ruangan dosen pambimbing co-ass,
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ruangan loker co-gss instalasi radiologl laboratonum teknik gigl, ruang
dekontaminasl spoethoek dan toilel.
Lantai Il terdirl dari instalasi rawat inap, ruang isolasi. ruang direksi, reang arsip,
ruang manajemnen, ruang kelas | ruang kelas Il ruang server. ruang serbaguna,
ruang komite, ruang perpustakaan, mushola. ruang dekontaminasi, spoelhoek
dan talbet
b, Gedung atau bangunan tambahan terdii dar bengkel |IPSRS. ruang genarator set
(gensel] ruang komprasar, reang TPS, kantin dan foilet, bangunan IPAL bangunan
Incinerator, bangunan transit jenazah, pos setpam dan kehan! palstaran parkir,

Joniz pelayanan yang tersedia df RS Khusus Gigi den Mulut Provinsi Sumatera
Selafan dapat dilihat pada
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Tabai 16.

Standar Pelayanan dan Jenis Pelayanan di RS Khusus Gigi dan Mulut Tahun 2025

No JENIS PELAYANAN STPEC | REAUISAS! | ealToag
1. | Pelayanan medik
a | Pelayanan medik umum #i- + 100 %
b. | Pelayanan medik spesiaks +H- 4 100 %
Pelayanan madik gigl umuem + + 100 %
Palayanan medik gigi spesialis + + T108.%
g | Pelayanan medik subspesialis lain +i- - 100 %
Pelayanan keparawatan + + 100 %=
Pelayanan Penunjang Medik
a | Farmas # + 108 %
b | Asuhan gigi dan Mkt + + 100 %
£ | Teknik gigi + + 100 %
d. | Rekam medik + 4+ 100 %
8. | C55D + + 100 %
f Hadlulngl + + 100 %
4. | Pelayanan darah + + 100 %
h. | Tenaga teknik blomedik + + 100 %%
| | Laundry/binatu + t 100 %
|. | Pengolahan makanan/gizi + + 100 %
g [Qomdui souw gimoe| 4 | s [ s
[ | Kesehalan lingkungan + + 100 %=
m. | Ambulance + + 100 %
n | Pemulasaraan jenazah - .
4 | Pelayanan Non Medik
g. | Pengaduan 4 + 108-%
b | Kasir + ¥ 100 %

Somior-galn | Seis Pesmonas Modis dan Keporavesan, Sokm Fooumgang begm. Tara G025

1.7

.1

ASPEK STRATEGIS DAN PERMASALAHAN UTAMA
Penentuan isu sirategis dilakukan dengan melakukan identifikasi terhadap aspek
internal dan eksternal vang dianaliziz dengan menggunakan pendekstan SWOT. Hasll
analisis SWOT RS Khusus Gigi dan Mulul yaitu
a4, Kekuvatan [ Stranght)

Rumah Sakil berada pada posisi yeng sangat strategis di tengah kota Palembang
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2. Godung Rumah Sakk terdii der tige lantsl besdii megah dengan konsep
minimaiis sehingga memberikan kenyamanan pada pangunjung.

3. Fasilitas sarana dan prazarana Rumah Sakit canggh; memadal dan mengikuti
perkembangan lekolog saal ini

4 Peralatan kedokteran yang canggih dan penggunaan teknobogi kedokteran yang
tepat dan unggul khususnya peratatan kesshatan glgl

5. Satu-sstunys Rumah Saki yang memilkl laboraiordum gigl yang ada di AS
Pamerintah Provinsi Sumatera Selatan

B, Tarif pelayansn terjangkau dan murah dibandingkan dengan rumah sakit kain
Memiliki SO0 yang kempeten profesional dan sebagian besar merupakan kaum
milineal

B Salsh satu RS milk pamerintah yang memiiki kekhususan di bidang palayanan

gigi dan mulut dengan pelayanan spesialis gigi terengkap

b Kelemahan (Weaknesses)
1 Luas lahan yang lerbatas

2 Tidak ada akses khusus ke rumah sakit, dikarenakan masih satu pintu dengan
RS Hhusus Mala

Terbatasnya ruang QK
Masih kwangnya promosi lenfang Rumah Sakl Gigd dan Mulwl di kalangan

masyarakal sekitar
5 Tidak adanya informasi waklu tunggu masing-masing undl laganan yang

menyebabkan waktu tunggu rawat jalan belum optimat
6. Terbatasnya tenaga medis spesialls dan subspesialis

i Digitahsasi petayanan belum terintegrasi
8, Kurang inovasi

= ow

c. Peluang (Opportunities)
1. Menjadi Rumah Sakit Umum dengan kekhususan gigi dan mulul
2 Satu-satunya RS yang memiliki keunggulan layanan kekhususan gigi dan mulut
3. Banyaknya perusahaan BUMD, BUMN dan perusahaan swasta yang mamiliki
asuransl kesshatan tambahan di luar BRJS
Adanya Pargub Na. T Tahun 2025 lentang kerasama
Tingginya penggunaan media sesial menjadi wadah promosi yang sangat efekt
6. Tingginya angka usia harapan hidup pada lansia menjadi targat utama pasian
prasthadonfia

L
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7. Adenya kebijakan pemerintah tentang fieksibilitas untuk dapat menerapkan PPK
BLUD
8. Jumiah penduduk di wilayah cakupan yang cukup besar marupakan potensi
pasar
d. Ancaman [Threats)

1. Adanya Rumah Sakit lain yang lokasinya berdekatan [uga menyediakan layanan
yang sama
2. Adanys rumah sakit lain yang memilki fasilitas yang lebih lengkap dengan
inovasi yang lebih baik
3. Meningkatnya berbagai tuntutan hukum di bidang pelayanan kesehatan.
4 Tidak tersedianya fasifas pendidiken spesialis dan subspesishs di Provinsi
Sumatera Selatan.
5 Lamanya masa pendidikan dan Gdak lersedianys lempal pendidikan & Kota
Falembang.
Mahalnya hiaya pendidikan kedokteran spesialis dan subspesialis gigi dan mulul
7. Banyaknya laboratorium gigl swasta yang memiliki teknologi tarkini.
Adanya praktik mandid tukang gigl yang tdak mengikuli standar praktik
kedokiaran gigi yang menawarkan harga lebih murah dan layanan yang lebih
cepat selesai
Berdasarkan analisiz tersebut dapal disimpulkan isu strateglz yang aken déangani
RS Khusus Gigi dan Mulut Provinsl Sumatara Selatan pada Tahun 20256-2029 adalab
1 Menjadikan RS Khusus Gigi dan Mulut menjadi Rumah Sakt Umum dengan
kekhususan gigl dan mukit
2 Meningkatkan jeniz dan jumlah layanan RS Khusus Gigi dan Mulut (bedah mulut fab
teknik gigl, lab kinis, radiologi, gizi, CSS0 dan laundry),
3. Melaksanakan pembangunan gedung baru guna memenuhi sarans dan prasarana
untuk meningkatkan jumiah dan jenis layanan.
4 Memperuas lahan parkir dan membuat akses jalan masuk terzendiri ke RS Khusus
Gigl dan Mulut
&  Meningkatkan inovasi terkait digitalisasi sistem informasi palayanan
£ Melangkapi SOM dokier spesialis & subspesialis sesual kebutuhan layvanan

1.8 LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan Laporan Kineda Imstansi Pemedntah [LKJIP) RS
Khusus Gigi dan Mulut Provinsl Sumatera Selalan Tahun 2025 adalah sebagai besilot
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Undang-4ndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Kegara Republk Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5557) sebagsimana telah bebarapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2015 tentang Perubahan Keduz atas
Undang-Undang Momor Momor 23 Tshun 2014 tentang Pamarintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Namar 538, Tambahan Lembaran
MNegara Republk Indenesia Momor 5679,

Undang-Undang Nemaor 17 Tahun 2024 tenfang Kesshalan (Lembaran Negara
Republik Indonasia Tahun 2024 Momor 1055

Peraturan Pemerintzh Nomaor 39 tahun 2006 1entang Tata Cara Pangendalian dan
Evalugsi Felaksanaan Rencans Pembangunan |'Lﬁmhir=m Megara Tahun 2006
Komar 96, Tambahan Lembar Negara Nomar 4663,

Paraturan Pemerintah Momor 13 Tabun 2019 fentang Laporan dan Evaluasi
Panyelenggaraan Pemerintah Dasrah (Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun
2015 Nomoar 52

Faraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 lenfang Sistern Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemeriniah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tabun 2014 Nomer B0)

. Peraturan Mented Pandayagunaan Aparatur Negara Nemor - PERIISM PANIS2007
tentang Pedoman Umum Penstapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pamerintah,

Peraturan Meanteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Momar 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Parjanjian
Kinerja. Pelaporen Kinesja dan Tata Cara Revio atas Pelaporan Kinera Instansi,
Peraturan Mantedi Dalam Megerl Momor B6 Tahun 2017 temtang Tala Cara
Ferencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Fembangunan Daerah, Tata Cara Evaluas:
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Paniang
[aerah dan Rencana FPembangunan Jangka Menengah Daerah. serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Fembangunan Jangka Menengsh Diaersh dan Rencana Kerja Daerah

. Peratiran Mentari Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 lentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instanci Pemerintak,

10 Peraturan  Menteri Pendayagunaan Aparatur Mepara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 89 Tahun 2021 temtang Perjenjangan Kinera Instansi
Femerintah;

11. Peraturan Dasrah Provingl Sumatera Salatan Nomor 3 Tahun 2020 tentang
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Perubahan stas Peratwran Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembantukan dan
Susunan Perangkal Dasrah Provinsi,

12, Paraturan Daerah Provinsi  Sumatera Sedatan Nomor 6 Tahun 2027 tentang
Fengelolaan Keuangan Dasrah

13. Peraturan Gubermnur Sematera Setatan Nomaor 25 Tahun 2020 tentang Unit Pelaksana
Teknis Dinas Rumah Sakit Khusus Gigl dan Mulut Provinsi Somatera Salatan,

14, Paraturan Daerah Provinsl Sumatara Selstan Nomor 2 Tahun 2025 tantang Rencana
Fambangunan Jangka Menengah [Daerah Provinsi Sumatara Salatan Tahun 2025 -
2029;

16 Peraturan Gubarmur Nomor T Tahun 2025 lanlang Pengelolaan Sumber Daya
Manusia yang bergsal dari Tenaga Profasional Lainnya dan Pambarian Renumeraad
pada Badan Layasan Umum Daerah Unil Pelaksana Teknis Dinas RHumah Sakit
Khisis Gigi dan Mulut Provinsi Sumaters Selatan.

16. Peraturan Gubamur Nomor 31 Tahun 2025 lentang Pola Tata Kelola Rencana
Strategis dan Standar Pelayanan Minimal pada Badan Layanan Umum Daerah
Rumah Sakil Khusus Glgi dan Mubut Provinsd Sumalera Selatan

19 SISTEMATIKA PENYUSUNAN LKJIP

Laporan Kinetla Ingtansi Pemerintah (LKJIP) RS Khusus Gigl dan Mulut Provinst
Sumatera Sefstan Tahun 2025 disusun dengan mengacu kepada Peraturan Manker
Fendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasl Republk Indonasia Nomar 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjfian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tafa Cara
Raviu atas Pelaporan Kinerfa Instansl Adapun sistematika Laporan Kinera Instansi
Pemerntah (LKjIP) RS Khusus Gigi dan Mulut Provinai Sumatera Selatan Tahun 2025
sebagal berikut

BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Maksud dan Tupuan Panyusunan LEIP
1.3 Tugas dan Fungsi
1.4 Struktur Organisasi
1.6 Data Kepagawaian

16 Sarana dan Prasarana
| 7 Aspek Strategis dan Parmasalahan Utama

1.8 Landasan Hukum
1.9 Sistematika Panyusunan LKjIP
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA
2.1 Rencana Strategis RS Khusus Gigl dan Mulut
22 \isl dan Misi RS Khusus Gigi dan Mulwt
2.3 Tujuan dan Sazaran
2 4 Strateg
2.5 Penetapan Indikator Kineqa Utama (IKU)
2 b Rencana Kinerfa Tahunan (RKT) Tahun 2025
2.7 Panetapan Kinera Tahun 2025

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Matode Pangukuran Pancapaian Kinerja
12 Analisis alas Pencapaian Kinerja
3.3 Akuniabilitas Keuangan
3 & Penghargaan Tahun 2025

BAB |V PENUTUP

LAMPIRAN :
1. Perjanjian Kinarga Tahun 2025
2 Capalan Standar Pelayanan Minimal Tahun 2025
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