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1[Datam 1 review terhadap program dan kegiatan bappeda 1, LKJIP Tahun 2024 Rp. 30.770.229.764 2024 Telahdi |Telah dilakukan | Esclon
Laporan Kinerja Provinsi Sumatera Selatan. https:/ /drive.google .com/file /d/ IM7ROidYvKKajbR tindak lanjut | penyusunan LKJIP | T
Instansi Pemerintahan Rencana Aksi: Xms_I-n6jmClBze4vY /view?usp=-sharing Tahun Anggaran | Sekreta
(LKJIP) Tahun 2023 Tim melakukan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang 2024 dengan riat
mempedomani telah dilaksanakan untuk memastikan efektivitas, efisiensi, 2. Laporan Realiasasi Peraturan Menteri |subbag
Peraturan Menteri dan kesesuaiannya dengan rencana pembangunan daerah. https:/ /drive.google.com/drive /folders/ 11 Pendayagunaan perenc
Pendayagunann Langkah Kerja: 6M3PEr1qBorXS8tR-MogkiGIytEh5QPusp=sharing Aparatur Negara  |anann
Aparatur Negara dan 1. Pengumpulan Data dan Dokumen dan Reformasi
Reformasi Birokrasi No 2. Analisis dan Evaluasi Program dan Kegiatan 3. LPPD 2024 Birokrasi No 53
53 Tahun 2014 3.Mengadakan pertemuan dengan masing-masing bidang https:/ /drive.google.com/file /d/ 1 EXIFDbD 7sw- Tahun 2014
Tentang Petunjuk untuk mendapatkan Klarifikas terkait capaian dan kendala. JCIDFqofiZqmPFh10YopVN /view?usp=sharing Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian 4 Penyusunan Laporan Review A O Vo Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan 5. Melaporkan hasil review kepada pimpinan Bappeda untuk 4. Surat dari Biro Administrasi Pembangunan Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara mendapatkan arahan lebih lanjut. https:/ /drive.google.com/file /d/ 1- Kinerja dan Tata
reviu Atas Laporan 6.Tindak Lanjut di Program dan Kegiatan PaJ2bvi541aq2NzLBkGotVB7NvgQsRH/ view?usp=sh Cara reviu Atas
Kinerja Instansi aring Laporan Kinerja
Kinerja Instansi Kinerja
5. Surat permintaan mengenai LKJIP dan LPPD yaitu dengan
https:/ /drive.google.com/file/d/ 1IKmEAKA_QQqTyV output laporan
JT1oxKwyQXabDGqDVBQR/view ?usp=sharing LKJIP Bappeda
https:/ /drive.google.com/file/d/ INTbGYnJXFyPWA| Provinsi Sumatera
74a96M1_brB6YeufDKM/view?usp=sharing Selatan
2 Membuat laporan kemajuan realisasi
keuangan dan fisik.
Rencana Aksi:
Laporan ini
dan pelaksanaan fisik kegiatan sebagai bentuk
pert: ji atas program.
Langkah Kerja: 5| ¥
1. Pengumpulan Data Realisasi Keuangan
2. Analisis Realisasi Keuangan
3.P Reali dan Fisik
4. Laporan Realisas
5. Tindak Lanjut untuk Peningkatan Realisasi Keuangan
3 Membuat laporan LPPD Bappeda Provinsi Sumatera Selatan:

Rencana Aksi

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)
disusun sebagai dokumen resmi yang memuat kinerja dan
capaian daerah berd: indi yang
telah ditetapkan.
Langkah kerja:
1. Persiapan dan dok P dan
pelaksanaan program, seperti RPJMD, Renstra, dan Renja

Bappeda.
& i data dengan i
telah ditetapkan dalam peraturan terkait.
3. Menyusun laporan berdasarkan format LPPD yang
ditetapkan oleh pemerintah pusat.

4. Review dan Penyempurnaan Laporan

5. Penyampaian, tindak lanjut dan melakukan Laporan LPPD

kinerja yang
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Membuat rekap capaian kinerja sesuai dengan Perjanjian
Kinerja Kepala Bappeda.

Rencana Aksi:

Rekapitulasi capaian kinerja dilakukan untuk menilai sejauh
mana target vang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja telah
tercapai.

Langkah Kerja:

1. Pengumpulan Data Kinerja seperti PK, data capaian program
dan kegiatan dari masing-masing bidang di Bappeda.

2. Memeriksa kesesuaian antara target yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasi yang dicapai.

3. Menyusun data dalam format tabel atau matriks yang
menggambarkan perbandingan antara target dan realisasi.
Menghitung persentase capaian untuk setiap indikator kinerja
yang tercantum dalam PK.

4. Review dan Penyempurnaan Rekap Capaian Kinerja

5. Penyampaian Hasil dan Tindak Lanjut

N

Melakuakan review capaian kinerja sesuai dengan IKU dan PX
Kepala Bappeda:
Rencana Aksi
Capaian kinerja dinilai berdasarkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Bappeda untuk

1 " 1k tugas.

Langkah Kerja:
1. Data Kinerja. Mengak:
Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (PK) Kepala
Bappeda sebagai acuan evaluasi.

2. Verifikasi dan Validasi Data. Membandingkan target kinerja
dalam [KU dan PK dengan realisasi yang telah dicapai.

3. Analisis Capaian Kinerja. Menghitung persentase capaian
masing-masing indikator kinerja utama.

4. Penyusunan Laporan Review. Menyusun laporan hasil review
yang mencakup analisis capaian kinerja berdasarkan 1KU dan
PK.

5. Penyampainn Haosil Review dan Tindak Lanjut. Melaporkan
hasil review kepada Kepala Bappeda dan pimpinan terkait
sebagai bahan evaluasi.

Mengahadiri rapat tentang percepatan penyusunan LKJIP.
Rencana Aksi: Tim berpartisipasi dalam rapat guna membahas
strategi dan langkah-langkah percepatan penyusunan LKJIP
agar laporan dapat diselesaikan tepat waltu.

Langkah kerja:

1. Persi belum Rapat. data dan

informasi terkait progres penyusunan LKJIP yang telah

dilakukan oleh Bappeda.

2. Mengikuti Rapat dengan Aktif

Menghadiri rapat sesuai jadwal yang telah ditentukan.

3. Melaksanakan Tindak Lanjut Pasca Rapat
koordinasi dengan tim peny untuk memp

penyelesaian laporan sesuai arahan dalam rapat.

Melakukan review untuk
dan fisik.

Rencana Aksi:

Evaluasi ian target | dan fisik
dilokukan guna mengidentifikasi kendala serta mencari solusi
percepatan pencapainn target.

Langkah Kerja:

1. Pengumpulan Data Realisasi Keuangan dan Fisik.
Mengumpulkan laporan realisasi anggaran dari seluruh bidang
di Bappeda.

2. Verifikasi dan Validasi Data.

Membandingkan antara realisasi keuangan dan fisik dengan
target yany telah ditentukan.

3. Penyusunan Laporan Review

Menyusun laporan hasil review yang mencakup perbandingan
antara target dan realisasi.

target realisasi k

1. LKJIP Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/ 1M7ROidYvKKajbR
Xms_[-n6jmCIBze4vY/view?Pusp=sharing

2. Laporan Realiasasi
https:/ /drive.google.com/drive /folders/ 11-
6M3PEr 1qBorXS8tR-MogkfGYytEhSQPusp=sharing

3. LPPD 2024
https:/ /drive.google.com/file/d/ 1EXIFDbD7sw-
JCIDFqofiZqmFh 10YopVN/ vi p ing

4. Surat dari Biro Administrasi Pembangunan
https:/ /drive.google.com /file/d/ 1-
PaJ2bvi541ag2NzL8kGotV87NvgQeRH /view?usp=sh
aring

5. Surat permintann mengenai LKJIP dan LPPD
hitps:/ /drive.google.com/file/d/ 1KmEAKA_QQqTyV
J110xKwyQXaDGqDVEQR /viewPusp=sharing
https:/ /drive.google.com/file /d / INThGYnJXPyPWA
74296M 1_brB6YeufDKM /view?usp=sharing
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8 Mengnhadiri rapat tentang percepatan penyusunan LKJIP.
Rencana Aksi: Tim berpartisipasi dalam rapat guna membahas
strategi dan langkah- percepatan penyusunan LEJIP
agar laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

Langknh kerja:
Rapat, lkan data dan

infmmni terkait progres penyusunan LKJIP yang telah
dilakukan oleh Bappeda.
2. Mengikuti Rapat dengan Aktif
Menghadiri rapat sesuai jadwal vang telah ditentukan.
3. Melaksanakan Tindak Lanjut Pasca Rapat

i dengan tim p untuk
penyelesaian laporan u:-uai arahan dalam rapat.

o

Membuat laporan LKJIP Bappeda Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024:

Rencana Aksi: Laporan Kinerja [nstansi Pemerintah (LKJIP)
disusun sebagai bentuk akuntabilitas kinerja Bappeda
berdasarkan hasil evaluasi dan pencapaian program selama
tahun 2024.

Lsngkah Kexja\

Rapat. kan data realisasi
keunngan dan fisik terkini, termasuk target dan progres
capaian.

2. Mengikuti Rapat dengan Aktif. Menghadiri rapat sesuai
Jjadwal yang telah ditentukan,
3. Merangkum kcputusan rapnt. termasuk target bary, solusi
atas kendala yang dihadapi, dan langkah-langkah percepatan
yang harus dilakukan,
4. Berkoordinasi dengan tim dan pihak terkait untuk

strategi p D yang telah d
Melakukan monitering terhadap progres realisasi keuangan
dan fisik setelah rapat untuk menilai efektivitas tindak lanjut.

Hasil Evaluasi Perencanaan | 1. |Melakukan review capaian indikator Bappeda Provinsi 1. Capaian Kinerja 2024 Program dan
Akuntabilitas Kinerja |Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2024 https:/ /drive.google.com /file /d /12128 7UAnUclebV kegiatan Bappeda
Internal agar di Rencana nksi: V1eJ8D-4RhiSTz6ygj/ view?usp=sharing Provinei Sumatera
monfaatkan dalam Melakukan evaluasi terhadap pencapaian indikator kinerja Selatan telah
mendukung efektifitas Bappeda berdasarkan target yany telah ditetapkan dalam 2. DPA dan RKA 2024 dilaksanakan
dan efisiensi kinerja. perencanaan tahun 2024. Review ini mencakup analisie data https:/ /drive.google.com/file/d/ 1 Spm9sCxwnwLIV dengan tepat
capaian program dan kegiatan serta identifikasi kendala dan e63KBzU23dBSKLNSmr2 /view?usp=sharing waktu dan telah
rekomendasi perbaikan. https://drive.google.com/drive / folders/ ltuySmpI'R tercapainya
Lungkah Kerja: Q 12SKGOSyOZ: OUy?usp ng sasaran indikator
1 lkan data capaian indikator dari seluruh bidang. Bappeda Provinsi | Belon
2. Verifikasi dan vahdnx kesesuaian realisasi dengan target. 3. Surat menghadiri rapat penyampaian SAKIP Sumatera Selatan
3/ Al ferkpitan, Landals, b ko sriaci b perbaikan. https://drive.google.com/file/d/ 1028hIRYAT6219 Telahdi  |yaitu output Sekretn
4. Meni juti capaian SvSMUnd3BTwC7gESyo/ view?usp=sharing 2024 indak lanjut |Ipacran capaian ::;bas
kinerja
2. |Melakukan review capaian kinerja Bappeda Provinsi Sumatera 4. PK, [KU dan Renstra e
Selatan Tahun 2024 hitps://drive.google.com/file/d/ 1DR1_09rv7hCUP e
Rencana aksi : Menﬂnl wpamn kinerja Bappeda secara WtHIACVT-8KJUjiW-C /view?usp=sharing
program dan https://drive.google.com/file/d/ 1icQpoh YggNrCGN
penggunun anggaran, Prales review ini bertujuan untuk SAIOPVVezNi_00G3WE/viewPusp=sharing
serta bahwa kinerja
organisasi sesuai dengan rencana strategis yang telah
ditetapkan.
Rp. 30.770.229.764
Langkah kerja: https:/ /drive.google.com/file/d/ 1 LgsMr9UuTbqu58
1.Evaluasi program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Tk1kdBxy-9dOnJg89R/view?usp=sharing
2. Bandingkan realisasi dengan rencana strategis dan
anggaran, 5. Renja
3. Susun laporan evaluasi dan rekomendasi peningkatan https:/ /drive.google.com/drive /folders/ !rSjU?XtN
Kinerja. DrZaMDaGtZgHzS ?usp ing
% 1
6. Sertifikat penghargaan dan capaian kinerja Eselon
3. [Menghadiri rapat tentang penyampaian dokumen untuk bttps:/ /drive.goagle.com /drive /folders/ 1GXIziQjuY i
penilaian SAKTP xYJQPODKKQNjUrf4wCuo7Vrusp=sharing Sekretal
Rencana aksi: rint
Ber dalam rapat i subbag
penyampaian dokumen evaluasi Sbtzm Akuntablhtas Kinerja perenc
lmtanai Pemerintah [SAKIP). Rapat ini bcrtu}uan untuk anann

alkurasi, dan k waktu
dalam penyampaian dokumen kepada instansi terkait.
Langkah kerja:
1. Persiapkan dokumen SAKIP sebelum rapat.
2. Catat poin penting dan keputusan yvang diambil dalam
rapat.
3. Lakukan tindak lanjut sesuai arahan yang diberik
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dok untuk L SAKIP

Rencana aksi:
Menghimpun dokumen yang diperlukan dalam proses
penilaian SAKIP, seperti laporan kinerja, petjanjian kinerja,
dan bukti dukung lainnya. Langkah ini bertujuan untuk

2, Lakukan efisiensi tanpa mengurangi efektivitas program.

3, M dampak i capaian kinerja dan
prestasi.

4, Tetap melaksanakan kegiatan dengan dana yang telah
dilakukan efisiensi secara maksimal.

dalam rangka evaluasi

akuntabilitas kinerja Bappeda.

Langkah kerja: Eselon

1.Menghimpun dokumen capaian kinerja, laporan evaluasi, s

dan dokumen pendukung lainnya. i Sekret

2, semua sesuai dengan tindak lanjut riat

standar yang ditetapkan subbay

perenc

3 LPPD Provinsi anaan

Selatan

Rencana aksi:

Laporan Penyelenggarann Pemerintahan Daerah (LPPD)

disusun sebagai dokumen resmi yang memuat kinerja dan

capaian daerah indi yang

telah ditetapkan.

Longlah kerja: Telnh di

1. Persiapan dan dan tindak lanjut

pelaksanann program, seperti RPJMD, Renstra, dan Renja

Bappeda.

2, i data dengan indi kinerja yang

telah ditetapkan dalam peraturan terkait.

3. Menyusun laporan berdasarkan format LPPD yang

ditetapkan oleh pemerintah pusat. Eselon

4. Review dan Penyempurnaan Laporan I

5. Penyampaian, tindak lanjut dan melakukan evaluasi atas Sekreta

penyusunan laporan untuk meningkatkan kualitas pelaporan riat

di tahun berikutnya. subbag

perenc

. | T iny g B la Provinsi anaan

Sumatera Selatan efisiensi kinerja, memperoleh prestasi dan

meningkatnya capaian kinerja

Rencana aksi:

Dalem menghadapi perubahan kebijakan, Bappeda

guna

penggunaan dana untuk program prioritas.

Langkah kerja: Telah di

1. Identifikasi program prioritas untuk penyesuaian anggaran. tindak lanjut

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROVINS! SUMATERA SELATAN,

REGINA ARIYANTLST
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
NIP. 196712042002122003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




