
TW I TW II TW III TW IV SELESAI DALAM 
PROSES BELUM

1 Menetapkan 
Pedoman teknis 
pengumpulan data 
kinerja

Perencanaan https://docs.google.com
/spreadsheets/d/1yyPsB
alGH-6jfytWQab-
MnvKRaCjiNZ3/edit?usp
=drive_link&ouid=10271
5740562381677162&rtp
of=true&sd=true

- √ Telah di 
tetapkanya SOP 
tentang 
Pengumpulan 
Kinerja

Sekretaris, 
kepala 
subbagian 
umum dan 
kepegawaia
n

√

2 Pengukuran Kinerja 
yang dilakukan , 
agar sepenuhnya 
menjelaskan cara 
pengukuran 
indikator kinerja, 
serta mekanisme 
yang jelas terhadap 
pengumpulan data 
kinerja

Pengkuran

https://docs.google.com
/spreadsheets/d/1GOR6
Zcq01GJzRNOLfLsKVv_Jx
XggjWy3/edit?usp=drive
_link&ouid=1027157405
62381677162&rtpof=tru
e&sd=true

- √ Dokumen Indikator 
Kinerja Utama 
telah dilengkapi 
dengan Definisi 
dan cara 
Perhitunganya

Sekretaris, 
kepala Sub 
Bagian 
Perencanaa
n, evaluasi 
dan 
Pelaporan

√

3 Mendorong 
Efisiensi atas 
penggunaan 
anggaran dalam 
mencapai Kinerja

4 Data Kinerja yang 
dikumpulkan agar 
sepenuhnya 
relevan untuk 
mengukur capaian 
kinerja yang 
diharapkan

https://docs.google.com
/spreadsheets/d/1lM3qq
iFEMg7mrmvnbO_yNdyq
13HjKz0U/edit?usp=driv
e_link&ouid=102715740
562381677162&rtpof=tr
ue&sd=true

√ Sekretaris, 
kepala Sub 
Bagian 
Perencanaa
n, evaluasi 
dan 
Pelaporan

√

5 Setiap Unit 
perangkat Daerah 
agar sepenuhnya 
memahami dan 
peduli atas hasil 
pengulkuran 
Kinerja

Perencanaan
https://docs.google.com
/document/d/18QNq0C1-
JDHUtuPz08ScAzWNor9q
D_6I/edit?usp=drive_link
&ouid=10271574056238
1677162&rtpof=true&sd
=true

√ Sekretaris, 
kepala Sub 
Bagian 
Perencanaa
n, evaluasi 
dan 
Pelaporan

√

RENCANA AKSI / LANGKAH 
KERJA

Menjabarkan cara pengukuran 
Indikator Kinerja Utama dan 
mekanisme pengukurannya

OUTPUT / HASIL

KONDISI 
SETELAH 
TINDAK 
LANJUT

UNIT 
PENANGGU

NJAWAB

Melakukan reviu target kinerja 
agar sesuai dengan indikator 
kinerja serta ditetapkan secara 
realistis pada PK dan IKU

KETERANGAN

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN ANGGARAN

WAKTU
WAKTU 

PELAKSA
NAAN

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP ) DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dibuatnya SOP tentang 
pengumpulan data Kinerja

DATA DUKUNG 
(UPLOAD)No. REKOMENDASI KOMPONEN 

PADA SAKIP


