TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP ) PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DPRD PROVINSI SUMATERA SELATAN

Instansi Pemerintah (AKIP)
olen Kaubbag Verifikasi dan
Pembukuan

Instansi Pemerintah
(AKIP) oleh Kasubbag
Verifikasi dan
Pembukuan

KOMWMPONEN KEGIATAN / WAKTU UNIT KETERANGAN
No. REKOMENDASI PALASMGP | TEENGANR AISI/ suB DATADUKUNG | 5\ aRaN WAKTU KONDISI SETELAH TINDAK| o ;rpy1 /HASIL | PENANGGUNJAW DALAM
LANGKAH KERJA KEGIATAN (UPLOAD) TWI | TWI [TWIIl| TWIV| PELAKSANAAN LANJUT AB SELESAI PROSES BELUM
1 |Agar Dokumen Perencanaan Perencanaan |Dokumen Perencanaan Penyusunan https://drive.goog 50.000.000 - Juli - |Sudah dilaksanakan |Sudah terupicad Dokumen | Telah dipublikasikan Sub Bagian
Jangka Menengah (Renstra) dan Jangka Menengah Dokumen le.com/drive/fold di Bulan Juli 2024 Perencanaan Jangka Dokumen Perencanaan |Anggaran pada
dokumen perencanaan Jangka (Renstra) dan dokumen Perencanaan ers/1/8KIXB1SFE Menengah (Renstra) dan Jangka Menengah Sekretariat DPRD
Pendek( Renja) dipublikas kan perencanaan Jangka Parangkat S1jvZ3rqDyDzkYlA dokumen pefencanaan (Renstra) dan dokumen |Prov.Sumsel
pada tepat wakiu selambal- Pendek (Renja) lelah Daerah gl2uM Jangka Pendek (Renja) telan |perencanaan Jangka
lambatnya akhir bulan Marst dipublikasikan pada tepat dipublikasikan pada tepat Pendek (Renja) pada
walktu waktu tepat waktu
2 |Agar Menyusun Standar Pergukuran |Standar Operasional https://drive.goog - - - sudah dilaksanakan |Sudah tersusun Standar Telah disusun Standar |Sub Bagian
Operasional Prosedur (SOP) Prosedur (SOP) atau le.com/drive/fold di Bulan Januari Operasional Prosedur (SOF) |Operasional Prosedur | Verifikasi dan
atau petunjuk teknis dalam petunjuk teknis calam ers/1ErOUubmtKe 2019 |atau petunjuk teknis dalam | (SOP) atau petunjuk Pembukuan pada
mengumpulkan data kinerja dan mengumpulkan data kinerja Gn7w5n6088iwa mengumpulkan data kinerja  |teknis dalam Sekretariat DPRD
pengukuran kinerja menjaci dan pengukuran kinerja VIBhyV3ES dan pengukuran kinerja mengumpulkan data Prov.Sumse!
dasar dalam mempengaruhi menjadi dasar dalam 'menjadi dasar dalam kinerja dan pengukuran
penyesuaian (recofusing) pada mempengaruhi penyesuaian mempengaruh| penyesuaian | kinerja menjadi dasar
organisasi (recofusing) pada (recofusing) pada organisasi |dalam mempengaruhi
organisasi telah disusun penyesuaian
(recofusing) pada
organisasi
3 |Menyusun Laporan Kinerjayang | Pergukuran |Laporan Kinerja yang Evaluasi Kinerja |https://drive.goog 100.000.000 | Februari - - sudah dilaksanakan | Sudah tersusun Laporan Sudah digusun Laporan | Sub Bagian
sesuai standar aturan berlaku sesuai standar aturan Perangkat le.com/drive/fold di Bulan Februari Kinerja yang sesuai standar | Kinerja yang sesuai Verifikas| dan
yaitu Surat Edaran Sekretaris berlaku yaitu Surat Edaran | Daerah ers/1i0eTWGpgN 2025 aturan berlaku yaitu Surat standar aturan berlaku  |Pembukuan pada
Daerah Provinsi Sumatera Sekretaris Daerah Provinsi una|3ji9Qzyigmm Edaran Sekretaris Daerah yaitu Surat Edaran Sekretariat DPRD
Selatan nomor 060/047/SE/2023 Sumatera Selatan nomor fext-QLB Provinsi Sumatera Selatan | Sekretaris Daerah Prov.Sumsel
perihal Petunjuk Penyusunan 062/047/SE/2023 perihal nomor 060/047/SE/2023 Provinsi Sumatera
Laporan Kinerja Instansi Petunjuk Penyusunan perihal Petunjuk Penyusunan | Selatan nomor
Pemerintah dan Pemerintah Laporan Kinerja Instansi Laporan Kinerja Instansi 060/047/SE/2023
Menteri Pendayagunaan Pemerintah dan Pemerintah Pemerintah dan Pemerintah | perihal Petunjuk
Aparatur Negara dan reformasi Menteri Pendayagunaan Menteri Pendayagunaan Penyusunan Laporan
Birokrasi RI Nomor 53 Tahun Aparatur Negara dan Aparatur Negara dan Kinerfa Instansi
2014 tentang Petunjuk Teknis reformasi Birokrasi RI reformasi Birokrasi RI Nomor | Pemerintah dan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Namor 53 Tahun 2014 53 Tahun 2014 tentang Pemerintah Menteri
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas tertang Petunjuk Teknis Petunjuk Teknis Perjanjian | Pendayagunaan
Laporan Kinerja Instansi Perjanjian Kinerja, Kinerja, Pelaporan Kinerja dan| Aparatur Negara dan
Pemerintah Peiaporan Kinerja dan Tata Tata Cara Reviu atas Laporan | reformasi Birokrasi RI
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintat | Nomor 53 Tahun 2014
Kinerja Instansi Pemerintah tentang Petunjuk Teknis
telah disusun Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instans
Pemerintah
4 |Melakukan Evaluasi Akuntabilitas| Pengukuran |Evaluasi Akuntabilitas Evaluasi Kinerja |https://drive.goog 100.000.000 | Februar - - sudah dilaksanakan |Sudah terevaluasi Sudah dievaluasi Sub Bagian
Kinerja internal dan dilakukan Kirerja internal telah Perangkat le.com/drive/fold di Bulan Februari Akuntabilitas Kinerja internal | Akuntabilitas Kinerja Verifikasi dan
penilaian berjenjang terhadap dilekukan penilalan Daerah ers/1 PNrgCwSka 2025 penilaian berjenjang terhadap |internal penilaian Pembukuan pada
penilaian Mandiri atas bejenjang terhacap 2LZbtLa0lUyRtpj1 penilaian Mandiri atas berjenjang terhadap Sekretariat DPRD
Akuntabilitas Kinerja Instansi penilaian Mandiri atas QidBmm Akuntabilitas Kinerja Instarsi |penilaian Mandiri atas | Prov.Sumsel
Pemerintah (AKIP) Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (AKIF) Akuntabilitas Kinerja




KOMPONEN KEGIATAN | WAKTU WA . UNIT KETERANGAN
FADA SAKIP RENCANA AKSI/ DATA DUKUNG KTU KONDISISETELAH TIND,
No. REKOMENDASI suB ANGGARAN OUTPUT /HASIL  |PENANGGUNJAW DALAM
LANGKAH KERJA KEGIATAN (UPLOAD) TWI | TWIL | TW | TW V| PELAKSANAAN LANJUT AB SELESAI PROSES BELUM
5 |Memanfaatkan hasil penilaian Pengukuran |Telah terjadipeningkatan  |Evaluasi Kinerja |https://drive.goog 100.000.000| Januari - - |sudah dilaksanakan |Adanya Dokumen Tindak Adanya peningkatan Sub Bagan

Implementasi Sistem hasil penilaian Implementasi| Perangkat le.com/drive/fold di Bulan Januari Lanjut LHE Tahun 2023 dan |hasil penilaian Verifikasi dan

Akuntablitas Kinerja Instansi Sistemn Akurtabilitas Kinerja | Daerah ers/1g6xUnXAuHo 2025 perjanjian kinerja tahun 2025 |Implementasi Sistem Pembukuan pada

Pemerintah (SAKIP) untuk Instansi Perrerintah DnEA4Zs- seluruh pegawal di lingkungan | Akuntzbilitas Kinerja Sekretariat DPRD

efektivitas dan efisiensi kinerja (SAKIP) untuk efektivitas WdfQgrakKp32UAd Sekretariat DPRD Instansi Pemerintah Prov.Sumsel

dan efisiensikinerja n Prov.Surrsel (SAKIP) untuk
efektivtas dan efisiensl
kinerja dengan
ditindaklanjutinya hasil
LHE Tahun 2023 dan
perjanian kinerja tahun
2025 seluruh pegawai di
lingkungan Sekretariat
DPRD Prov.Sumsel
6 | Menindaklanjuti rekomendasi hasil | Pengukuran | Telah ditindaklanjuti Evaluasi Kinerja |https://drive.goog 100.000.000 - Juli - |sudah dilaksanakan |terdapat dokumen yang telah |Sudah ditindaklanjuti Sub Bagan
evaluasi tahun 2023 yarg sudah rekomendas| hasil evaluasi | Perangkat le.com/drive/fold di Bulan Juli 2024  |ditindaklanjuti rekomendasi  |rekomzndasi hasil Verifikas dan
ditindaklanjuti tahun 2023 Daerah ers/1U37YAdhxnQ hasil evaluasi tahun 2023 evaluasi tahun 2023 Pembukuan pada
51ddZ05x5XFiRpll Sekretarat DPRD
G7tnNm Prov.Sumsel

_.Palembeng, |§ Februari 2025

ROVINSI




