BAB IlI
PENUTUP

Penyelenggaraan SAKIP pada perangkat daerah dilaksanakan oleh Entitas
Akuntabilitas Kinerja perangkat daerah. Pimpinan bertanggung jawab atas
pelaksanaan dan pencapaian kinerja sesuai dengan lembar/dokumen Perjanjian
Kinerja dan anggaran yang telah dialokasikan untuk masing-masing perangkat daerah. Oleh
karena itu perlu adanya komitmen yang kuat dari pimpinan untuk meningkatkan
Implementasi SAKIP di-instansi yang dipimpin sehingga memberikan motivasi kepada
bawahan untuk saling bersinergi antara unit kerja yang ada dalam organisasi sehingga tujuan
organisasi iinstansi dapat tercapai optimal yang pada akhimya memperbaiki manajemen
kinerja dan meningkatkan akuntabilitas kinerja di instansi pemerintah secara
berkelanjutan. Pemberian reward dan punishment dapat mendorong dan memberikan
- motivasi bagi bawahan untuk menghasilkan kinerja yang lebih optimal.

A. Kesimpulan
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Badan Penghubung

Provinsi Sumatera Selatan tahun 2023 adalah 63,83 termasuk dalam kategori ‘B' dan
Implementasi SAKIP telah meningkat dari tahun sebelumnya adalah 63,76 termasuk
dalam kategori 'B'.

B. Saran
Diharapkan rekomendasi yang disampaikan segera dapat ditindaklanjuti.

Melakukan perbaikan Implementasi SAKIP, mempertahankan nilai yang telah baik,
meningkatkan nilai yang belum memuaskan sehingga meningkatkan hasil
penilaian AKIP dimasa yang akan datang.

Diharapkan laporan ini dapat memberikan mformaS| yang memadai tentang
Implementasi SAKIP Badan Penghubung Provinsi Sumatera Selatan.
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