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LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

NAMAPD :BIRO KESEJAHNTERAAN RAKYAT SETDA PROVINSI SUMSEL
NO PERTANYAAN JAWABAN
o 2 3
i
L KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA
0. Ya (Urakan Jawaban Ande)  b. Tidak (Urakan Anda) c Lain (Uraixan
Ya, Biro Kesra sudah Jawaban Anda)
berkomitmen dalam J
mmmpuwmmwmummmmm kinerja yang telah direncanakan
1 |berkomitmen dalam mencapal kineda yang lelah di dbuktian deng di
(Nomor 25 exed) Perjanfien Kinerja
0. Yo (Urmkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Ura&an J Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Ya, setiap pegawal di Biro Kesra Jawaban Anda)
sudah memahami dan peduli
mumwmmmmmum serta berkomitmen dalam
2 i kinerja yang telah apal kinerja yang ielah
(Nomor 26 ud) direncanakan dibukiikan dengan
pencapaian kinarja yang telah
ditetapkan dalam Pedanjan
Kinerla Pegawni
Il KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
3. Ya (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urakan Jawaban Anda) . Lan (Uralxan
Ys, Biro Kesra sudah Jawaban Anda)
A efisiens! stas melaksanakan efisiens!
1 m'“"’.”.l I a8 E:)m"""' snggeran datam penggunaan anggaran delem
2 mencapal kinerja khususnya di
tahun 2025
©. Ya (Urakan Jewaban Anda) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Ya, Biro Xesra sudah memahami Jawaban Anda)
. dan pedull atas hasi pengukuran
Apakah setiap uni/satuan kera memahami den pedull atas hasi 5
2 kinerja dengan cera menganalisis
Eongim Nnadn. (lowor 3w hasl pencapeian Kinea Biro
Kesra
0. Ya (Urakan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda) cJawaban Lan (Urakan
Ya, setiap pagawal memahami Jawaban Anda)
dan pedull stas hasd pengukuran
3 Ammmmmﬁmmﬂd—hﬂ Knerla dengan melaporkan hasil
pengukuran kinerja. (Nomor 40 Exel) pencapaian kineda satiap butan
L. PELAPORAN KINERJA
a. Ya (Uralkan Jawaban Ande) b, Tidak (Uralken Jewaben Anda)  c.Ji Lain (Urarkan
Ya, Kepala Biro Kesma solalu Jawaban Anda)
mengevaluasl laporan kinerja Blro
4 |Apakah informas! dalam laporan kineda selatu menjadi perhatian Kesra dan Stef Biro Kesra
utama pimpinan, (Nomor 55 exel)
8. Yo (Urakan Jawsban Anda) b, Tidak (Uraikan J Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan
Ya, seluruh pegewal pedul dan Jawaban Anda)
. . L 2. tanggap atas informasi yang
Apakah penyaj dalam 3 terdapat dsiam Laporan Kinerja
2 P saluruh peg { 56 exel)
N. EVALUASI KINERJA
a. Ya (Urakan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda) c ban Lan (Uraikan
Ya, seluruh mkomendasi atas Jawaban Anda)
hesl ovaluasl akuntabitas kinerja
1 Ammmwu@?awm " 1 telah o o
} e : dengan kelentuan yang berlaku
0. Ya (Urnikan Jownban Anda) b, Tidak (Urakan J Anda) c.Jawaban Lan (Uraikan
Y9, lerjadl paningkatan Jawaban Anda)
Apsban telah tarjad p imok I SAKIP deng implementasi SAKIP di Biro Kesra.
2 |melaksanakan tindek lan;uA stas reckomendasi hasi evaluss! Salah satunya dengan
akuntabing intamal. ponyusUnan perencanaan
3 Kinerja (Nomor 68 exel) kegiatan yang lebih lebh
dan akurmt
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Sazdara
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

\MA PD :.Dl" ” M“[‘hf‘(?gﬂ?{h MJ‘I

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

Apakah settap Pegawal memahami dan peduli, serta berkomitmen
datam mencapal kinerja yang telah direncanakan. (Nomor 26 exel)

; Ya (Uraken Jawaban Anda)  b. Tidok (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lal:n (:Jr;-kan
Jawaban Anda
unit Moven Rz pomr ahome fn,
Apakah setlap unt/satuan keqa memahami dan peduli, serla i M
1 |beomitmen dalam mencapal kinerja yang lelah direncanakan.

|(Nomor 25 exel)
A
(3 Ya (Urakan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan

" feilomt men feden ""’7«1{01(?' e

KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

Apakah terdapal efisiensi atas penggunaan anggaran dalam
mencapal kinerja. (Nomor 38 Exel)

c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

v

;Ya (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda)

/ gt efipiims: Geketog prof fonre

|Apakah Informasl dalam laporan kinerja selaly menjadi perhatian
utama pimpinan. (Nomor 55 exel)

). Ya (Urakan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Urakan
A mr Jawaban Anda)
2 |Apakah setisp unisatuan keda memahami dan pedul atas hasi @ "A“l“” P‘i“é
pengukuran kinerja. (Nomor 39 Exsl)
(& Va (Uraian Jawaban Anga) b, Tidak (Urakan Jawaban ATGa) C.Jawaban Lain (Uraian
Jawaban Anda)
3 [Apakan setiap pogawai memahami dan peaut atas hast N‘"""’" l‘“" wl ohbot M
pengukuran kinerja. (Nomor 40 Exel)
qu
PELAPORAN KINERJA (2
( a Ya (Urakan Jawaban Anda) . TidaK (Uraken Jawaban Anda)  C.Jawaban Lain (Uraixan
Jawaban Anda)

o e

|Apaksh p
|kepedullan lctunn:mml (NWSGM

o)

i dalam K

kinedja menjadi

4. Ya (Urakan Jawaban Anda)

b &

b. TTdak(UnmJavnblnMda)

7&# u{w

c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

EVALUAS| KINERJA

Apakah lelah terjadi p 7 i SAKIP deng
mohkunnan lindek lanjul atas nmmcl hasll evaluast

Kinerja internal, (Nomor 68 exel)

L . Ya (Urakan Jawadan Anda) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda)  c.Jawsbon Laln (Uraikan
Jowaban Anda)
1 Apekah selyruh reh luasi akunlabldas 6'[&”* MM m’é—
kinena intenal uhhwqm (Nomor 87 exel) ng
I "Ya (Urakan Jawaban Anda) b. Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Ands)

fulen Mmm&u&}ﬁﬁ Kimerns g bowo-
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Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul
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LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

AMAPD : VW”‘ sc.

PERTANYAAN

JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

Apakah setiap undV/satuan kerje mamaham| dan pedull, serta
berk dalam ai kinerja yang telsh direncanaken.
(Nomor 25 exel)

©. Ya (Uralkan Jawaban Ands)  b. Tidek (Uralkan Jawaban Anda)

¢. Hla Y rumeahenwri ada
7/(/4, /—l‘ffaé flr;(m/y,y nelividy

c.Jawaban Lein (Ura'kan
Jawaban Anda)

| Apakah satisp Pegewal memahami dan pedull. sarta
berkomimen dalam mencapai kinerja yang lotah direncanakan,
(Nomor 26 sxel)

3. Ya (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidek (Uratkan Jawaban Anda)

c. Adda yany rumabyarm;  dan ade
7’4/:7 hdat /Wﬂn/wz, tnckivrele

c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

Apakah terdapat efisiens| atfs penggunaan anggaren delsm
mencapal kinera. (Nomor 38 Exel)

a. Ya (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uralken Jawaban Andae) c.JJawaban Lain (Uraiken
S Jawaban Anda)
a-Yu tetlapet 4iiieay Progenasn arggaran

[Apakah sefiap unit/satuan kerfa memahami dan peduli stas hasi

kinerja. (N 29 Exsl)

2. Ya (Urakan Jawaban Anda)

C- 1ya dan Fde &

b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan

Jawaban Anda)

a Ya (Ureiksn Jawaban Anda)  b. Tidek (Urslkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan
Jawaban Anda)
emahami dan atas hasl Y
‘Mahullamﬂdm - poduli & ,/a e /7(/44
L PELAPORAN KINERJA
a Ya (Uralkan Jewaben Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Ands) c.Jewadan Lan (Umikan
Jawaban Anda)

Apakah Informas! dalam leporan kinerja selaiu menjadi perhatian
utama pimpinan. (Nomor 55 exel)

Polet oy /. .
a.yu &artrn vr fercapar .
/«/Za/dn 1t /"”&ﬂyam dmr/a,, b ¥

& Ya (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Uredkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Urslkan
Jewaban Anda)
Apakah penyafian Informasl dalam laporan kinerje menjad| -
kepedutien seluruh pegawai. (Nomor 56 exel) c. )/ﬂ den ﬁp/‘, é
A EVALUASI KINERJA
8. Ya (Uralkan Jawaban Anda) 0. Tidak (Uraikan Jawaban Ande) c.Jawaban Lan (Uralkan
Jawaban Anda)

Apakah ssluruh reb das| stas hasl evaluas! akuntabitas
kinerjo intemal Leleh drindaklanjul. (Nomor 67 exel)

a. y/( S&mivn l"‘évmﬂ@l dan cvaleass
eli frackik lanpli seswaj arahon

Apakah tolah ledadi penk Imph | SAKIP d

kan tindak lanjut las rerkomendasi hasi evalussl
akuntabitas Kineda intermnal. (Nomor €8 exe)

0. Ya (Urakan Jawsban Anda)

<. Buom da/nq/ eld ,ofm/,k/

b. Tidak (Urmkan Jawaban Anda) CJawaban Lain (Urakan

Jawaban Ande)

Palembang, 2 7 Agustus 2025
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Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

Birg leegren

0

PERTANYAAN

JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

Apakah setiap un/satuan kerja memahami dan peduf, serta
berkomitman dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan,
(Nomor 25 axe)

‘ yfl (Uraikan Jewaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaben Anda) c.Jawaban Lain (Uraken

Jawaban Anda)
fetrop wni 4 Ko Moo Frugriplesy
dea_ Torgef kinergs dedofn disetmind

|Apakah setiap Pegawai memahami dan pedull, senta
berkomamen dalam pal kinerja yang telah direncanakan,
(Nomor 26 exeY)

dwr refden amu k‘ﬂ;q;ﬁ.'\_ Y9 Jq'/ALS‘A‘nqé
E/I?l (Uek‘ln Jawsban Anca)  b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda) umm}:&m
Ya Shep Pegates mom—boors Lo podut
Lego— melakpnnat Hufoben] dafo
mm—c»—‘w‘ Jeeng—

P

KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

Mwma‘awmmmhm

y'!l {Ursikan Jawaban Anca) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda)

Ep1groe T d,
ey g A

<.Jawsben Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

"l @"’“"’”’T m

mancapal kinerja. (Nomor 38 Exel) fl ﬂw
M ——
9.(UrdtnnJMArda) b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda) ch\:’I-bunb.w: (Uralkan
. - awaban Anda)
o |Apakan setap untsstuan kerja memahami dan peduk ates hast %f"fw"‘ /f“h‘“".‘ e W AAdrs
pengukuran kinerja. (Nomer 39 Exel) I‘Wl WW &fw\-wv\.—- pmjé_,(
N Prgire
yv.mmm, b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda)  C.Jawaban Lain (Urmkan

Apakah sstiap pegswal memahaml dan peduli stas hesll
pangukuran kinera. (Nomer 40 Exel)

Jawaban Anda)

PELAPORAN KINERJA

utama pimpinan. (Nomor 55 exal)

Apakah Informas! dalam laporan kinerja selalu menjed| perhatlan

b, Tidak (Uratkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan
Jawaban Anda)

nedotln— JrPerge- oo foig

yﬂ (Uralkan Jawaban Ands)

Apakah penysjan informas! dalam laporan kinerja menjadi
kepedulan seluruh pegawal. (Nomor 58 exel)

~N
( ’d Ya (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidek (Uralkan Jawsban Anda)  c.Jewaban Lain (Uraikan

sl

! gy e APort— ke >—

U

EVALUASI KINERJA

—
j Ya (Uraikan Jawsben Ande) b, Tidak (Uraiken Jawsban Anda) c.Jawaban Lan (Uralkan

syt s o aas vt s sssn | P Al At b Gk ek
m:d | telah ditind, ‘n...'?-d 67 exel) o F(;n.‘,rji 9‘-1 o{»(c’-. % . F&‘/&“‘_——

Apakah tolsh lerjadi peni Impk tasi SAKIP denga
melaksanakan tindak lanju atas rerkomendasl hasll svaluasl
akuntabites Kinerja intemnal. (Nomor 68 exef)

aY
)lv- (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidek (Uraikan Jawabaen Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan

Jawabsen Anda)

Palembang, u Agustus 2025
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara ,
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3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Ve kﬁi&\%ﬂm Uniaw f\u‘bqk MY B / (TR T‘V\fow ?Nli*ﬂ'
Negy
2 Mwﬂ)%org\«:'}nﬁkcu Yerleail  froposal \umbagye kmgawwm Vans)

% M\i@m\‘mw Vagiabnn  Genspwonn Vg chiledin’ (A eeritb,

4 Wolocdinnge. Vb Wenbl spehal 9y Batcsonoier,

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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SPEKTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
dan Ade Irma Surysn! Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUAS! SAKIP TAHUN 2026

o BP0 Espa  cETOA PRW. Qow L

NO PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

yfn (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidek (Urakan Jawaban Anda)  c.Jawaban Laln (Uraikan

A mmum:nudnmmnmamp.du,m P‘M °\ “M‘" ’cﬂkm“ k‘n’\ Jmo‘"‘:'::\
o dalam I kineja yang telah dicencanakan. AA\\xd&\\: dolnn WAL WCoya b‘m)‘\ \gaw){dakp\.‘

(Nomor 25 exel)
Coacanoan
_ju (Uralksn Jewaban Anda)  b. Tidak (Urnikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan

WFM MM\ e va AAL meanAnda)

Apmmeamdmmm
2 dalam capal kineda yang telsh direncanakan.
(Nomor 26 exel)

KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA } -~
.yﬂ (Urakan Jawaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uralkan
Jawaban Anda)

A PRy Ddusy  owgome  defistas WANE nuduiuny progen
1 wahmm - Ep’:)w anggaran dalam anlﬂ)! x‘om\ _IY\ NS5 w) {roy

s N

/Yl (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Urakan

Apuis oitig v I dan poduk atas hasi é‘m‘:‘% duopin |-forn Sabuam hrymm)

pengukuran Kinerja. (Nemor 39 Exel)

a)Ya (Urslkan Jawaban Anda) b, Tidek (Urﬂwn Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan

m’%"“h 0‘0““"“ F A ‘7"“9“*::: "@"f.:i.-,.‘

Apakah seliap pegawai memahami dan pedull alas hasll
3. |penguburan kner. (Nomor 40 Exel oy Mavpt' g \ewura  fehap Rulay *
PELAPORAN KINERJA L~
ll @ (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidek (Urarkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Ursikan

Apahiah Infomussd dulum lonosen Sinecie sefehs marjedi pohation ﬁwm Selols Mgl L"f\m“ iy b trotb
1 [(tarma pempinan. (Nomor 56 €xel S'-}Vf R

:\ ‘a (Urslkan Jawaben Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Ur;nn
Jawaban Anda)

2 pouh ponyljlm Nomnd dalam hzm.:dwt menjadi M‘“\)ﬂ ‘N MNM M‘M\l ‘;‘P\ \.‘tfl&u A“L‘AW\

pegewsi. (Nomor ) MLW‘&M \J(PNU\ hlm ')d I‘M gu{”h

EVALUASI KINERJA

)

PR
\ Ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidek (Uraikan Jowaban Anda)  C.Jswaban Lain (Urakan

4 |Apekah seluruh rek @23 hasd evaluasi skuniabltas ‘(M‘d..k ho\)& l"“ﬁ"" D\d\ w"\ \gbm:\)m(:l“’g

Kinera internal leiah dtindakdanjutl. (Nomor 67 exel) S‘M % “9.

oo
K a/Ya (Uraikan Jowsban Anda)  b. Tidak (Urasken Jaewaban Anda) ¢ Jawaban Lain (Urakan

Apakah lelah terjadi pen [ SAKIP deng P PuMM]lO‘J“’\ S:{-l’v’]" H“mﬂ‘\'mmﬂm’

2 |melakssnakan tindak hqm atas nrhomoneua hasi evaivasi
|ekuntabitas Kinera intemnal, (Nomor 68 exaf)

Pmmbmq.z; Agustus 2025

L\ swipt, §.49. M pd.

¢ Dipindai dengan
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Sulaiman, ST,
Jabatan L {taf Subvaz Bina Ayama
Unit Kerja :”.-GJJ:Q_..QGSIA Colzda Prov. Sumsel

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

a. Teelakcemanyn Utuszan MTR7STRH Tingkeart Proving: Mlasiona

b. Terlaksemnanyn Banan felalesanzan frogram ey Meatzl
Spritual yavy Pilalcanakan

e. Totlaksauanya Bahan Urusan koordinas,, evalvas: peaksanaan
Penyelenzzarann kebijalcnn kenga i emn Yy cifasilitasi

d. Tec\aespnanya Penylajian Bantuz Pembinazan Lombog=
Kezgamaan

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
a. Penguwpulan Bzhan adm yaty oo kymen/Su et Yany ferkzié dyn
MTQ. Prov. gdan Adastonal

b. Mengmualisis pahon Pelaksanamn Yogram keylotun Mantal
Spieltuaf

€ Mmy-iapkzm ‘ﬂonser Bahon f"’r""‘“/ﬁ)m Urvsan r“’odh‘ﬂ,ﬂa(‘aﬁ
dan Pelalksanann kbijalean KCengamann ¥ D s |t

d- PewmerieTnan Berkwy Peny eajian Bantusn B nmbi naan
lgmbaza Kexzgamaan

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

a. Bahan sdgn konsep Y e Jany Mbubunqundlhgun MRATQH
Ty lkent Daklonal U Prov. Mew cnvh -Penmpwm (Cuanrt Has,

- Bahan kegizntzen Meutal Spititual tdah memenvl levan Gtz

C. Bahan urvsmn Koordinas, evalvay qun pelaksanzzin f’cnydwgmm
ke Jdean Keagamann {oah vencupai kvantitas

A. Baran Pengleatfan Bantuan Pembinaan Lem bega (reagemazn
Memenuhi lcuanttag

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

a. koodinasi denzan ctasan dalam rampkz vrusan Pelaksanaan
Kegiatan MT2 /sTBH Prving dzn Masiona |

b f:p:.&*l\i’dtlsi denzyan atasan tefhazap proqram regiaters Hentn
ritva
¢ komunikay dengom ataan praa pelaksanazn kebiya ez
kkeggamazn YMG dikasiitas|

4 Recgama Plmplnan wamberilean evalvas) ztan peng kzjian Techadalp
Banhun yaAz Lembaga keagamazn.

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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SPEKTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
uan Ade lrme Suryan! Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2028

AMAFD : p“m"a Lz,

NO PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

1 Ya (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan Jeweban Ands) c.Jawaben Lain (Urakan
Jawaban Anda)

|Apakah setop untisatuan kera memahami dan pedul. serta Jecseas dﬁy r ks, /uaéa Lﬁ hanu d,ﬁaf
(Nwmzsc'nl‘rm ik e g | el kel . eét(‘/ﬂd't %ﬁﬁ“‘.
targgay, fowmls,

ﬂ.Y- (Ursikan Jawsban Ands) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraixan
Jewaban Anda)

; mmmmnumuu'm-;\mp«:u&m Oengen /0(0“[ MM IOI( et
(Nomor 26 exe) < b n“d@é{' Lﬂd’&;‘
bnwiitren urlouk mendgherlion A es].

L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

YC Ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan ban Ande) c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

3 M:,mmn;mmmmm g.'—ﬁwmj' ﬁ- Wl"f muﬁ
T Cetop betiosye .1'94:?»#:' brieta (tirtake Egry o)
gv-(mmm-) b. Tidak (Urmikan J Anda) c'hmwun
2 [Apstahentep et ke mamahar dan et s bk /e/-é“/u‘ atmewilley Hlek aloe )
T Wﬂe&f\fzn dkam Labion. it le(ya

Vo (Ursixan Jawsban Anda) . Tidak (Ureikan J Anda) _ cJawaban Lain (Uraikan
. Jawaban Anda)
3 Amnm%mrgammuu M,ng/uéd]m .("asz 4, A&’M‘
¢ idnerja. (Nomor . . by
s dplam. jHo i/ Vinndh
PELAPORAN KINERJA
p. Ya (Urnkan Jewaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Anda) c ban Lain (Uraikan

Jawaban Anda
e I A S (nformptn Lelawn [opo R %AMZ&::«
e N Ay o WY N
Meriganctr| .

xYl(UrlanJuunAm) b. Tidak (Uraikan Jewaban Anda)  c.Jawaban Lain (Urarkan

~ .A”ﬂ' yaion Ink "’f"’" P ml)md.w M ;‘:;L“ﬁ"f/% ;‘;{W Jm‘"‘;}"'
> seluruh peg! [{ 56 Y 4.
ko gy (m mz‘fﬁuﬂ PSR

EVALUASI KINERJA

% Ya (Urakan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan Jawaban Ands) c.Jawaban Lain (Ursikan
Jawaban Anda)

y  |Apakah seluruh rekomendasi stas hast " LM‘ aéddkéé"{ WM/W Lo

kinerja inlerial Leiah dtindaklanju, (Nomor 67 exal) e lex ’ wdasn
S e

¥, Ya (Urakan Jawsben Ands) b, Tidek (Urakan Jawaban Ands) C.Jawaban Lain (Ureikan

. " . Jawaban Anda) =

5 Amm:.mr:qwnmuwnm /'WWMWPW 7 &fé Lo Mcri
melaksanskan #tas rerkomendas! hask evaluasi ; . f:“,,,c‘g.;@“ @/ -
muiwmxt(:m ar:"d) ’” o é‘ & 4”

o ‘wma./x %Aaf abns glnc 26y lities,

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama CHBNL (UEAHA |, G, MG
Jabatan PoNELH Teerty  |<EB I FATY
Unit Kerja ‘BIRo KFERA SETDA- Fovitisl SUutfe

1 Uralkan tugas 'ﬁfk dan fungsi jabatan Saudara e e
1 Manzin r\‘vrrg ka b dan an Moeona grkan ¢
mdf‘d"\u scsvdy % P don )duhm o %
Nm bu"m rercam itz demy dr;:gamn serval dengon Prakelo don Ietenhan

T kRemal aﬂm cuckh clis

?Eiv:mm pmrdwmwn rmeam arggaran iy T
gxct peyeran rencaeng K ﬁh dan, ar”erm (auai c(crvan Pmm(tr den

mf\
L .n,uf rmmm kgratan dngaren Svad dengan progder dan derhin  yarg
rasedor don ksterha]

°m~&km A A " R Db ropet DED

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan'Saudara

| Mclblrarakan Pn'yrrp}an adminitrast lqmm prenecinaan

R. NmyMﬁ lafz:mn kzrg'uan Biro

gmr\ﬁlhn Yazhem program kgt pannjry Uiken jrreerint=h

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

. Torediarsa bobon don data bk ryesson foream Yeegrakan don 4y
Fran .

2. Tagunnnys rereana legmln don aggared.

3. Tevedzya  reara kegeiban dan arygaran dr Spo R Kerrarelegs].

1+ Trseeliorya behan rapt PIRD

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

1. Margumplien behtn  admirictraes \apern pereneanaon |

2. Margaralssr  dokrven  lopern feogrdan,

3. Mengnaliar dokaimen lafzsrw\ keayiottetry elefhonic.

4. P‘ln‘gwnpi kay bahan rogram bogu&m penueing Urucan perevintzh

daeral, -

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

(SPEKTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
alan Ade Irma Surysn! Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

warpo PR Raea ey FonHa, SUseL

NO PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3
L KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA
‘:)V.(mhnhn Anda)  b. Tidak (Ureikan Jawaban Anda) c.Ji Lan (Urakan
Jawaban Anda)
Apaksh setiap unit/satuan keda mmmp;‘a:"ﬂ soda %l Ctlhka‘dﬂ OQQ'\J:U\ adm
dalam 1 canakan.
! [omor 25 s s \t ojenian Kinda o
@n (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan Ands) ¢ Lain (Uraikan
X . Jawaban Anda)
Apakah setap Pegawal memahami dan pedu, serta yd/ d‘h’khhﬁ‘ Am‘gdr\ Pmﬂpﬂdn
B oo e e Kref)a yary tebih olF‘zbdF)mn dakim
Pa‘}mjﬁan ¥ingr Fesuni
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
a (Urakan Jawsban Anda) b, Tidek (Uraikan J Anda) ¢ Lli:n(;k).nn
Jawaban Anda
imencapal kinerja. (Nomor 38 Exal)
Ya (Uralkan Jewsben Anda) b, Tidek (Uralkan Jawaben Anda) c.Jewaban Lain (Ura'kan
_ Jawaban Anda)
, [Apokah satiap unisatuan kerja memahami dan pedi atas hesd i, Brre Ko ma}gqna(uﬁr ML
peng Kinerja. (Nomor 39 Exl) s
feneapatan ke Bin Keru
9\'. (Urakan Jawnban Anda) b, Tidak (Uraikan Ande) o Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

Apakah setiap pegewal memahami dan pedull ates hasi
k kinerja. (Nomor 40 Exel)

Peng'

a, C@_;of, pegauai prelaporkon
hasil penecpatan Kirett scbap hakan

PELAPORAN KINERJA

| Apakah Informanl dalam laporan kinera selsiu menjadi perhatian
utama pimpinan. (Nomor 55 exal)

(& @ (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda)

A, ftpa'q B Kara Pogoalag
laperen Knerga By Kesra clon
fap B o

C.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

yn {Urakan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urekan Jawaben Anda)  c.Jawadan Lain (Urakan

- Jawaban Anda)
5 [Aoskan penyajan informast daam teporan kinerja menjac Ja, ©uth g oual i A
kapedutan seluruh pegewal (Nomor 56 axal) {z\r =
ap A4
EpioR sy el yarg byt
L EVALUAS! KINERJA
%.¥a (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Urakan J Anda) ¢ Lain (Uraikan

Apekah seluruh rekomendasi stas hasl ovaluasl skuntabitas
Kkinerja intornal lalah dindaklan]utl, (Nomor 67 exel)

T((dh &WOHMJUE cerar ‘Qﬁm’\m Jawaban Anda)
Ditng berlaky

Apakah telah terjadl peninghetan implementas! SAKIP dengan
melaksanakan lindak lanjul stas rerkomendas hasi evaluas!
|akuntebinas Kinera intemal. (Nomor 68 exef)

b. Tidek (Uralkan Jawaban Ands)  c.Jawaban Lain (Urakan

ya (Uraikan Jawaban Ands)
Jewaban Anda)

Kiavsrya ot bagian peranesraan

Pervpstunan faresina tetn dem
dnqjoruna?hmnn ldﬁ}?ho'dnﬂ dim akoret:

Palambang, 2 Agustus 2025

He paand sea,nq

¢ Dipindai dengan
i & CamScanner’|
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama i Mefugenti, T

Jabatan *_Yenyusun_Bahan Vmgaa!z:m.j’sn?smh@.mgm..._ﬁsﬁgema&

Unit Kerja : Byro Keera  Selda  Vrov.  Sumel.

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
. Melakcanakan  Urugan  ™MT0 /CTAH  Tingkat  Provinsi dag  Nasiondl.

2. Melaksanakan ?engkaj-'an Bantuan  Pembinaan Lcmbajq kcajamaan_

3. Melaksarakan  koordinasi, evaluast dan Pela keanaan Vcnﬂclengaaraan.
kcb:jd«m keajamaan Tans REasilitasy

4. Melaksanaken Bahan  [elaksanaen Prijm kgﬂi.(m Mental  Spritual

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

. Mclaksanakan —admimsimsi Penyclenggarman  MTa /STOH  Tingkat  Provinsi dm
ngka* Nastonal -

2, mmldiapkam don méatsamakan adminisimsy prapoml  banbian unhik diif
lanputi .

3 m?}igumrulkan dan mcnaiarhn adminstragi PAUKD.

4. Melaksonakan administragi kgiatan di Bidang leagamaan .

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

(. Terlaksaranya administrag; hloiq&qq MTe./CTeH  Tinglkat Provinsi  dan
Tongkat Nsoral: thdak lanjuti

2 Tcrla(ccananﬁq admim¢tms, proposa | bantuan Yany dihndak lanj

3Td(akcananﬂa adminvctrasi  dan  Laporan Prukp,

Y., Terlale sangnya adminisimgy hgfahn hagarman .

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

. Membuat  leansep admimstmsi  Jagiatan  TITe /STGH Tmsk_a‘l‘ Provinsi dan

ng,w’ :\:“r’;""‘thn dan  merbuat  kansep bahan  bantuan
2. Mengum

3. Mmﬂﬁumr;ul kan \aperan fauky.

g, mcnyiarbn knns:p admimistras;  Yaukp.

S. Membuat  Fansep.  adminicrms, ‘ﬂlﬂia‘hn btasoamaan.

! Dipindai dengan !
i & CamScanner’|
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INSPEKTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN

Jalan Ade krma

(AMAPD :

Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUAS| SAKIP TAHUN 2025

Bir ks Sebda  Poy. Sumsel

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

Apakah seSap Pegawai memahami dan pedul, serta
berkomimen dalam mencapal kineda yang lelah direncanakan,
|(Nomor 26 exel)

AY. (Urekan Jawaban Anda) b. Tdak (Urntkan Jewnban Anda) c.Jawaban Lan (Uroikan
parea lapomn  Einerja  bulanan  cugpy, ™A™
‘ wmwmmmmMm {Crhm\g tblﬂf\ ."‘f""'." (arera ASN  Digitn|
(Nomor 25 exe) Yg- hars i 1w Se{-af bulan .
Ya (Uraskan Jawaban Anda) b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraiken
J ban Andi
Karene oran {aMJﬁ buleran  Sudaly R

terbiong  dalom  lpoan  laregpa ANV Digytl
Hﬂ hawy df w Lf\'af bular _

KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

Ya (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Urakan

Apaksh setiap pegawal memahami dan peduf stas hasi

| u,.h}_ he'."l'ﬂn q‘ff'w"dlh"flcq,, . ‘rJMbanAndl)
1 [mencapes Kia. (Nomor 58 Exe) | sumber daye secarm ophmal unhuk &m;esrmrzf,
hay, 1 den budavﬂlmk posihip tosy masyarakal .
. Ya (Uraikan Jaewaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Anda) c..m:anrt\.l.nu: (;!r;:m
Bwa! nda
. . trgukumn  Kauna untik  pendy Adtn,
2 {m:?mmhgsem AR Yany ferfuong lgabm lﬂ oran hMIJq_ untyl
Wancay af trget Yq O haraplean
xvn(umnnJmunAm-) b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawsban Lain (Uraikan

Jawaban Anca)

r%uhrnn b'&q“ unbuk ;Mu-d.uhrg olabs

utama pimpinan, (Nomor 55 exel)

| pengukuran kinera. (Nomor 40 Exel) Uﬂ fl"'\w'g dalopw Laporan ‘C“mrja unhk
Wincaga’  tam et yq Alhemplon .
PELAPORAN KINERJA
‘s (Uraiken Jewaban Anda) b, Tidak {Uralkan Jawaban Anda) c.Jawaben Lein (Uraikan
karera (apy rup  weebu t M.Mya'r]aq,. J'f:‘;..}";m)u
4 |Apakah informasi dalam laporan kinerja selaks menjod peatian 0 bt

iqw.bun fmhnh/D F’)m,qp‘m ’annga.

Apakah penysjian informasl dalam taporan kinerje menjadi

i
RYI (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Ursiken Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

lcarena  seluruh  [Qawar hans ber ontrt bus.,-

psses UM Weomc s e AMQM mencapad {'ﬂ;uan dlaam‘ms“, )rra gq '
Prw  diperbailey, U/ pmancapa’  wget  of dikerykd
\ d 4 7 v 4
EVALUASI KINERJA S
| KVI(Un&mJuubmAm) b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uralkan
l Apakah sefuruh rekomendasl atas hasil evaluas skuntabitas Seha hg'“b'” o) felah d""t‘“’”k“"-h&";‘gm
T |kineda intemai telsh diindakanjut. (Nomor 67 exel) dAth tlat)u N

i

| X Ye (Ursikan Jawsban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan

f Jawaban Anda)

| Apakah telan larjad! paningkatan implementasi SAKIP dengan | Jefelah ada  has| evauegy, vlwdﬂqu tr{:kh‘ﬁ o dom

| 2 |melaksanakan tindek lanjut wias rerk 'das! hasll avaiuasl ¢ é " " { T

| |akuntabitas Kineja intemal. (Nomor 68 exei) Eréens ratan dalam  opgani¥as,
Pdsmbong,)?"mam 2025

¢ Dipindai dengan
i & CamScanner’|
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Apn‘?aviani, Shg , M.y
Jabatan : fenelaak  Teknis  Kebiakon
Unit Kerja : Biro ¥egra Setde,  Prov- Sumae)

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Welavukan pengumeulan,  pengolahan, analis's dota dan nformas

Serta fNyustunan bohan \‘c.b\sa\fo\n LexnT A bdw‘g wadu’%r‘mn
Hegi, Vmroh dan Favat Sebagal  dasar  penjutunon  eblo¥on dan

Rlaksanam  Fegiatan ar \\‘n,)\fungqn Biv Yetva Cetda Prov. 'Sdmrq,q,

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

FTevloksananya pengumpulsn administrast bantuan  lembage,
\ﬁea%maan Y"“D o\f{om‘\ﬁah‘ (Umsc\n Hajf , Umroh dan ’?:a\mt')-

- Melavukan  Yoordinae  denson Phav Wwiernal dslam  hal i’ atzsan
(¥asuvbag , kabag )dan pina¥  eesterna)  ( Kemenap , GAZNAS AW

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Jumialy data  te¥umpul  Setuan  kamet , tualtas  dan akuad dats,

‘ﬁe\:'vpntm wakty  pengumpulan , Aadak  \anjur  dén hos')  Foordinags .

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Me’/‘wmyu\\ﬁnn oAran, mervgo\m\té“s, memenksa \erkat dan
Meh\({aptan \f»or\sc? fada Sub  Bagian \-\ay‘, Umroly  dan Takat

Rro ketra Setda Prov. Suwmrel .

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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KTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
Ade Inma Surysn! Pelembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUAS! SAKIP TANUN 2028

ro : Apritariant, §.A9, MAY

L PERTANYAAN JAWADAN

1 E)

KOMPONEN PERENCANAAN KINTRJA

Smmmmnn-) b. Tidak (Ursikan Jewnban Anda) Jewaban Lan (Uralkan
Jowsdan Anda)

|Apakah seunp uniastuen kene memahami can pedul, serta MU“R\'\M\ da" FAU" “M Y‘!ﬁU)‘* "9 Avw“"

1 |pesomamen dalam mencapal kineds yang lelah direncanakan, MMV\ Serta  berkomitmen yuar dalom @ pai annya

[resn "'dlt\u\ pelaxvnasm dus  secara Yongisten, disiglin dan
kerorients gads hagi.

0 |M&MJMAM.) b. Tidak (Uralkan b c.Ji Lain (Uraskan
(aXa fegmw menmlie du\lam Mﬁ!ﬂu Jewsben Anda)
Avakah vetap Pegiws meratr dan pedl. sra anpguny sawnk  \ersamé  dlm mendurung genapaion sesa
by AP Linega yong weh drencanaian. o xprcermin Ao (“'“rf"*‘ o¥ff dim selicy Fegiatn .
KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
2)Ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan J Ande)  © Lain (Uraikan

dalian . o Orontes Jawaban Anda)
| [Asatan tersapat efsiensi aias pengounaan snggaran datam fengenda belanjn  Sesues priow
mencapai kinera. (Nomor 38 Exsl)

le (Ursikan Jawaban Ands) 0. Tidek (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jawsban Lain (Urakan

1 pakan setiep uiisoton b memahar dan podl s hend | VEICRFTY don Yeterivarso akhy dalam deetaiod)

" ponautuan ke, Momor 39 £ VoG, beredia mengima umpan bal dan fomitmen
mgla\:u\’an pbaran  lerklanfurin Yf meningiatican el
l. aMﬂmMmM) b. Tidak (Uraskan Ands) o Lain (Uraikan
_ Pespruicn memmahami & gedull  Kerhadap  Swabaninds)
) (oo s o da o [hes) peroutumn Yiredn Sertn  merfedivann dator

peringiAtn  Yerje.

PELAPORAN KINERJA

'a)Ya (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Ursikan Ands)  c.Jawaban Lain (Uraikan

Selalu M:V) m!an U\'H"ﬂ“ m ?m Jawaban Anda)
|Apakah Informasl datam aporan kinerja seiaku menjad perhatan | me |zl WRA; pembenian arehon Stratesit

utama pimpinan. (Nomor S5 exal) wrin \w‘\ laporan Shry dovsar Wnb‘m Yey\Mﬂh'

(3)Va (Urakan Jawaban Ands) 5. Tidak (Ursian Jewaban Ands) e Jewsben Lain [Uraien
: tn Jawabsn Anda)
| - \u'ba.\ aphg A forfusunan dake )
kepedulian seiuruh pagawai. (Nomor 56 exel) Yetelivian Al menfempairen INforrnGg -

EVALUAS! KINERJA i
a.ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan
N . Jawaban Anda)
| Apekah seluruh rekomendas! stas hasd bt d“‘ﬂd“ﬂh‘l\“‘ Cer VopniTAen v
mmmw(macm b(’)‘\f(’.hﬂ)u"‘lh.
:l\.)!l(wﬁmehnAnlh) b. Tidak (Urakan ban Anda) c ban Laln (Urakan
. . Jawaban Anda)
Ammummwmmmm dfcu\!\ud\f«n don  gubkilean erfetnambungen o
kan tUndak atas rerkomendasi hasl -
|akuntabitas Kinerju intemat. (Nomor 68 exel) Penguaten I kelola ¥inesja .

Dipindai dengan

{8 CamScanner’’
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LEMBAR KONFIRMAS!| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : \ZR”\ \I%M \.TA ,QCO(
Jabatan P PENELAAR TEKW(G KR\ JAKAN
Unit Kerja : BLAY UERA (ETOA PROV- Sumiel

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1+ Mengumpu i, bera ad minishrasi kegmngwiian

2 Meryiaflean A tecait UriGan lepeawain,

3. htmbukt dan wmrelap  bALata /bWQ GAwim G s per\antora,,

Uraik_an rencana kinerja individu jabatan Saudara
I T'\ela‘l.gmal:v_.q pthumpulac, b’\b\“h MMMSH«Q \w(’b)ﬁwﬁ fang
2. Mllale Ganalian  \r UsGa~ \teyaém)m‘au\

Y. Mlalesanaliar Tcw\wunsﬂf\ adminif fYagy T«-{mm

-

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
| Teckuip ulnya berkog foakrn administrasi kePeyavsianm

-

L 0Upulwys Surat WASUL dan Surzk Kelupr |
4. TMWWV‘TL bahd 'b"\l’\al’\ MM'M(SHGK,; ‘f‘“_l(ﬁ(,\h,r“‘,\

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

L Mmbua b fivten e Sumk A

z.r;‘«wbmt//v« e«jcch%. NMTE?M%

7).M€r-(l‘~ivf (65¢ Pegavuis

Z{. IV\{waA} LA(onﬁh ?emﬁchdq[['m,\ ?Lfanst“y Daeal,
5. Mngumputhan 4P MMW.S("\%Q'] ?Qr{uﬂq tora,

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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TOAAY PROVINS! BUMATERA SELATAN
B¢ rma Suryun Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASE BAKI® TANUN 2019

. Boly= Qerda Prov- Sumscl

PERTANYAAN JAWARAN
3 ) —

XOWPONEN PERENCANAAN KINFRIA

8 (Uakan Jawaban Anda) b, Tidak (Urakan Jewsban Ands) cJematen Lan (Urnean

. . . . < Juawdban Anda)
AsAaN sATED UNRAETAN Keda Mmemahamy 631 pedul, seta uait ‘L“.)A wemghsn “’0(‘5& k.("\er‘)ﬂ

| [eamamen daam mencanel ineda yang teiah cwncanstan. | M{A%, &I' o LM&‘({(\
Nomax 78 evel) [)

T o
2 Ya (Urakan Jawaban Anda) Lyﬂu&(lh Anda) c Ju.b:::rg;;“n

o Ak fOmug, PE4 a4l M(L(\Ak—i'.ic@ldb\ :db(\'
t m&mmmm‘&mmmuo PN W“D'M(f""““" 4alam V'V\Cv\a,a\'\’}ﬁ.[' M‘ntfy
YAy eleh ficencanalan,

KCMPONEN PENGUXURAN KINERJA

_;Nl (Urskan Jawaban Anda) b Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan

Jawaban Anda)
| [Apskah terdapat efsiens| atas penggunaan anggaran dalam
mencapa! kinerja. (Nomor 38 Exel)
Ya (Urakan Jawaban Anda) b Tidak (Urakan J Anda) Lain (Uralkan
o e M‘LM"K Y & Jawaban Anda)
) {Apakah setiap untsatuan kerja memahami dan peduli atas hasll “AS\\,V W> L k“" Y\
pengukuran kinerja. (Nomor 39 Exsl)
a. Ya (Urakan Jawaban Anda) L;Jﬁdt(lkmnmmu ¢.Jawaban Lain (Urakan
— . 2 Jawaban Anda)
y [ Apskan setiap pegawal memanami dan peduli atas hasi Lidale 5‘?"““ f“)‘”“\ “"““L‘ﬁ“‘.
pengukuran kinerja. (Nomor 40 Exel) dhwn P!«luh W\/ ey W ran M\“%
PELAPORAN KINERJA
2. )a (Urakan Jawaban Anda) b, Tidak (Uratkan Jawaban Anda) ¢ Laln (Uraikan
Jawaban Ands)
1 Apakah Informas! dalam laporan kineda selalu menjadi perhatian
viama pimpinan. (Nomor 55 exel)
t]{a(unllm.lanbmmaa) QTM(\Mn' banAnda)  c.Ji Lan (Uralkan
Jawaban Anda)

2 [Aowkan penyafian informasi datam laporan Kineda menjadi T(d“‘- flmuc WNK{ Mc‘”“\"“‘*‘; \490"\;\ imer YA

kapedulan sekaruh pegewal, (Nomor 56 exsl) ahivwaga WWoraws Y4 ﬁ\goﬂm“(a‘,‘ ek &QM Yt"’t\‘V‘f)

EVALUAS! KINERJA

Ya (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan

Jawaban Anda)
1 Apakah seluruh rek alas hasll akuntabltes
kineda interna! felsh ditindakianjutl, (Nomor 67 exel)
(2.)Va (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraiken J Anda) cJd Lain (Urakan
Jawaban Anda)

Apakah lelah terjadl peningkatan implementasi SAKIP dengan
2 |melaksanakan indak lanjut stas rekomendas! hasll evaluasi
| akuntablitas Kinerja imernal. (Nomor 68 exel)

Palembang, T{ Agusius 2025

Fernetaat:Temis Keggu .

Emlﬂ“}:i $:S0y

cogeasins

¢ Dipindai dengan
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama : Qibertono . S.Sos.
Jabatan F ey ulun Utvsg-:\__.,\; aran.
Unit Kerja RBiro_teesen S Mo SemSel,

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- MeloYe)Gra Yon urvtan Ctxn /rate Tiglor Provingt don Nesiore,
-melatkSsrolen prqlafion fpriren \trogon \cwgareon -

_ e |avsorodorn (srd inod | EDWOIR frlolelorcen P m/c\vrqqom»,
igoten (@agorroon yorg A AW |
< Ml&l‘fﬂ‘mh loYon pojrom Wamaﬂ‘h m A&PO”‘“%

5 93%;‘;3‘2:%2?:&?3%&.Sagf\?dmwh Sra [oAta Al Grevih s
=on (0ferol Gpopar preSesie yang berlokr -

— ot pserdon  Blovar teosd grapesel paniean (aogamoor -

= M@kgoror\-/a\ J AR N GrdAAT m‘a’—o\h g

— Menyyogkor pormfﬁdﬂ‘\*ah Yoevg  bretebuigan cm\jan

e Ve M (Z‘V"ﬂ?ﬂ’"“" '

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jab_atan Saudara

~Telgktara nga  Alpan Grrosa feegraton  SToL [$T1S
~tn Fro~/th 41 dan /\ja}{cﬂ nol

~ foclsbomanya A THre Propesa)  faten ¥4 detindodle .

Ungur p&fwmd CAeo-3C lu ;
ﬁf&fﬂrb;:onz:nyn FHW"\W\S*‘!“"S\' {ar (apo on £z LkO.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Marbuat (ongep ﬁ;\mmS’rrﬁS’\' 41“’*/ MTO e Provn s Aah&\/a‘a‘«?n»l
- Mobeoa ensey ‘a oronn (eoqmam Qosivad M“""‘MW
~ YRl Bt dom  onbeat (anfep bohon Pardean

_k(y\oq ‘a\(}:(':.knl\)?y (oles mbndosy batvenn var perh~k vpg

Agh feegroden (epogar el
- %quw&n (oporon fegod> fee 2
L

! Dipindai dengan
i & CamScanner’|
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CTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
e Irma Suryanl Palesmbang

LENBAR WAWANCARA EVALUAS! SAKIP TAHUN 2028

Apatah terdapat eftaensl stas penggunaan anggaran dalam
mencaps Xineda. (Nomor 38 Exsl)

PERTANYAAN JAWABAN
2 R}
KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA
ya,¥a (Ursikan Jswaben Anda)  b. Tidek (Urekan Jewaben Ands)  c.Jewaban Lan (Urskan
Jawaban Anda)
Apakah setiap unt/satuan kena memahami dan pedul, serta
dalem mencapal kineda yang telah deencanesan,
(Nomor 25 arel)
-
ya(mmm b. Tidak (Uraikan Jawaben Ande) ¢ Jowaban Lain (Ursikan
Jawaban Anda)
Apmmmmwwwm&nm
i kinerja yang leish drencanakan.
(Noncr:su-')
KOMPONEN PENGUXURAN KINERJA .
y-mmm b. Tidek (Ursikan Jawaben Anda)  c.Jawaban Lain (Urarkan

Jawaban Anca)

Apskah setep unitsstuan kerja mamahami dan pedull atas hasl
pengukuran kineda. (Nomor 39 Exal)

:-)v-(udmmm)

D. Trdak (Ursikan Jawaban Ande)

c.Jawaban Lain (Uratkan
Jawaban Anda)

Apakah setiep pegawai memahami dan pedull atas hasl
pengukuran kinerja. (Nomor 40 Exel)

#./¥a (Urakan Jawaben Anda)

B. Tdak (Uraikan Jawaban Anda)

CJuwaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

PELAPORAN KINERJA
jv-(mmme) b. Tidak (Urnkan Jewaban Anda)  c.Jawaban Lain (Ursiken
Jawaban Anda)
Apakah informasi datam leporan kinerja selalu menjadl perhatian
ama plmoinan, (Nomer 55 exed)
av.(mmm b, Tidak (Urafkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
Apakah penyaflan informas! dalam laporan kinarja menjadi
kepedukan seturuh pegawal, (Nomor 56 exel)
EVALUASI KINERJA -~
3Ya(thhm.lmhu~dn) b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uralkan

Apakah seluruh rekomendasl atas hasl evaluas! akuntabitas
kinarja intemal telsh ditindaklanjutl. (Nomor 67 exal)

Jawsban Anda)

wwmmwmwm
malsksanakan tindak lanjul stas rerkomendasl hasl
wkuntabitas Kinarja Infemal. (Nomor 88 exef)

o] Vo Oraka Jwaben Anda)

b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda)

C.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

Palembang, *

Agusius 2025

Dipindai dengan
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama s KAMIN, A.MD
Jabatan : Rveelola Fu aogan
Jnit Kerja (o Kespa Serve fPov. SumieL

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

L Megmpat bt Ceud Keginhn daloue S Scsuad M00kur b Wektbion tpoug Gorlatee
? M M\w) e ‘3:,‘ Mw)w?ur Yl Bawa begiakin Gaug prsdoss Widustf bl
. mtur\'tmk.. vuns w'gm Aot thﬁyw))ﬁww \egnaha  SLyuu, me-'at-j Qaelate)
1 - byt B r‘uh)\myw" laypore- ?“*"j’“")b‘“"&* \ogra hun

5. Mr;wbv- prawraan o IPTR ¢

O RN o Mbcginpan, Rl prban  Up/BL o Baulfan Taguiusnnn
* NQulsonalan  Puogpon. 6 peluicgaban, /60 W 6lta

2 |Uraikan rencana kiner]a individu jabatan Saudara

1 nghm Rutaua (Vo Caf i
2 - Mewaenlus Q’r‘uo m Aron U ias ua, A
L Gugiop an Kou wb?a-(,«scs keua

um\w &a« afkon Golawens @ 'Yro««k-
C b%av\w M‘TM MNM P?mt)auj U ueSim \7““""““ daernf

raikan ukuran keberhasnlanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

wyw Pl D 0
vaow \ﬂ%"}“‘ lah, &4 aldgs‘“j

Botumuatw L\\:\;GOM\V "j 0o kan ———
rGutase ?\"Kﬂlm Ao,  Keudun Lnga ‘YWW\-
tug B Ponnian "3

SR

<§

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
(R VAR (NORT \@@mw

. ferle Gu3 vw-)

e, - LLponua \wc;m a\mw
- DOY""W ddle ’row\\u ib Aidelcspilcam.
5o PertwLae Promtun Yegl ("‘““"Juo et Puctrud st baral; CRe)

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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KTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
Ade lrma Suryan! Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

v o fipo Vst Ceon PROV. Qunvy

| PERTANYAAN

JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

1 [beomtmen dalam mencapal kineda yang ielsh drencansian,
(Nomox 25 exel)

E)V.wmm.) . Tidak (Ura/kan J Ands) c Lain (Urekan
Jawaban Anda)
nceransetap et he mematacan pot, senw | Y- Krtan Gswat dwys-. )M'sian K e y

B bt

|Apakah setap Pegawal memahami dan pedull sera
2 |berkomitmen dalam mencapal kineda yang lelsh direncanakan.
L(Numa?em

b. Tidak (Uralkan Jawsban Anda)  c.Jawaban Lain (Urakan

JmAndo)
Y, Wartw G A‘“g‘* V“‘WM‘W \‘mur
Akas & Yeleghan fake frpang Lon 6!"“‘34 Pgé‘\?a:

@v-mm;w.)

KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

| Apeksh terdapst efisiens! slss penggunaan anggaran dalam
mencapai kinera, (Nomor 38 Exel)

b, Tidek (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jewaban Lein (Uraskan

Qﬂ (Urakan Jawaban Anda)
Jawaban Anda)

Yo, Gha Relame B Wi 30

3Yawnmmnm-) b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawaben Lain (Ursikan
Jawaban Anda)
: Amhmum»?:wmmmmm ?ﬁ. ‘)ﬂf) »@W" wiju&‘ "V-qu. WAA(MWV
KM!} Bm*@'ﬁ" °

, |Avakah setiap pegewal memahami dan pedull stas hasi
pengukuran kineda. (Nomor 40 Exel)

C.Jawaban Lain (Ureikan
, Jawaban Anda)

IR e g

(/e [Urakan Jawaban Anda) b, Tiiak (Uraikan Jawaban Anda)

PELAPORAN KINERJA

Apakah Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian

b. Tidak (Uradkan Jawsban Anda)  c.Jawaben Lain (Uraikan

Jawaban Anda) |

Ww]unwa lagora~ b\wa«

C’Yl (Uraikan Jawaban Anda)

s, \“K‘Qﬂ Biro Kagn

|Apakah ssiuruh rekomendas| atas hasl evaluasl akuntabltas
kinerja Inlemal telah dtindakdanjutl. (Nomor 87 exef)

tarma pmpinan. (Nomor 55 mxel) Taro Yegm Ben Ok
_)v-(umn.wmm-) a'ru(m abanAnds)  c.J Lain (Ursikan
Jawaban Anda)
Apakah penyajan informas! datam laporan Kineria manjaci ?‘A Ul &m« Wy uarmsp
kapedukan seluruh pegawai. (Nomor 56 exel) ‘f &“’“M & Lawn wmm \q
EVALUAS! KINERJA
(yv-mrmmmm) b. Tidak (Uraikan Jawsb ¢.Jawaban Laln (Uraikan
Jawaban Anda)

3 5 BBallauls i s

Ge(% K
ban Lein (Uraikan

buse g

Apakah tefah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan
melaksanaken tindak lanjut stas rerkomendas! hasi evaluasi
akuntabitas Kinerja Internal, (Nomor 68 exel)

U' (Ureikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan J Andy Jawaban Anda)
@“"“’"‘“6’“ 16 inn yw u-vdw

Dipindai dengan

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

LEMBAR KONFIRMASI| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
ama Peraawesyalt
abatan * DopgaominicTea s Umnasa
Init Kerja :.Kbsc‘?_bmm-ﬂm“ QS

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara .
- va.nc)o.\o\cwr\ dolcummn adminvStet g ey :.dy\h.\aic\am 2Acar

LS Mcqagc.néa\cmv\ Surar ‘00“9\0&!4 adom

~ monditbribust bom Supar e 6PO9nas- pirds
- mo.r\ﬁao)cw&\ ')amq {ut‘a\\- masvh do\v\ Sunay- \Cz‘cdm'r\
-~ Mam‘ﬂu‘ SuX \Cd’*\ Ac\’h 'mur\do\comw\ \Cd\r\ \90}-0 PA?A’(}

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
~3umlabh St rrasu e N At Meda & o v
~ Jumlaly  SueAr \ca\uan ﬂqnﬂ ARA LK S\\gatin

~ Yo Surar ang dhelasipikacy
~ Jumlat, ka'doma ArA oreoonam SASH

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

— SuCar asul Yordniofoin  qprak magde Laldan Al
Au,vo,.\s«' bt atasan, ¥ &

- K\oka dnas Aan, Surear Latvar bmmwnow A\m9
Horg helam df Kawde danogpnd Blen abaSan '
L Surw \cewanr Yordbcar Eovm Suwat \couuan Yoo 'bdm\r\é%;

cant AraSavs
— X0k AFUS dom SuBAy etV Pardas ot eean nokardinad,
Sweatr Yeatuom yang delan Al kadohordyainy aaasdn

4 |[Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

— mgnop e\, Pl —Na2ONINAE down, AR,
z‘;;\t- wartu Ao, S;:j.S\!d\,'\ SO() P

- \’n;zq\bolk\— = \L‘wf dovrar Ar.w\l.o\va'ﬂuv\
AP rAapl, daya ANCIT- ,

= Mempusesn administrasn Caytaran / papat-
\.Avm S’qkiqa\,; ﬁ‘av\j)ﬂ\ baga\ahonn

~ g WYagevetnn  aderinishervsa

! Dipindai dengan |
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JEKTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN

n Ade lrma Sueyani Palambang
LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025
AWPD :
o PERTANYAAN JAWABAN

2

[KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

|Apakah setiap uni/satuan kerfa mamahami dan pedul, serta
n dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan,

<~
‘a (Uralkan Jawaban Anda)

b, Tidax (Urakan Jawaben Anda)

c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Ands)

25 exel)
Y (Uraikan Jewsban Anda) b, Tidak (Uradan Jewaban Ands) ¢ Jawaban Lain (Uraikan
Jawsban Anda)
{Apakah sefiap Pegawai memahami dan pedu, serla
2 aman dalam i kinerja yang telah direncanakan.
(Nomor 26 exel)
KOMPONEN PENGUXURAN KINERJA
(&)Y (Urnikan Jawsban Anda) b, TiGaK (Uraikan Jawaban Anda) _ ¢.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Ands)
1 | Apakah terdapet efisiens! atas penggunaan anggamn dalam
o kinerja. (Nomor 38 Exef)
3v-u-hnmm» b. Tidak (Urakan Jawaban Anda)  c.Jewaban Lain (Ursikan
Jawaban Anda)
2 | Apakah sefiap unisatuan kerda memahami dan peduli alas hasil
pangukursn Kneda. (Nomor 39 Exel)
3vommm» b. Tidak (Urakan Jawaban Ande) ¢.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
N | Apakeh setiap pegawal memahami dan pedull atas hasi
p ‘ kinerja. (Nomor 40 Exel)
PELAPORAN KINERJA A
Q.JVI(U!MMMGI) b. Tidak (Urakan Jawaban Ande) cJjaweban Lain (Ursikan
Jawaban Anda)
4 | Apakan Informas! datam laporan kinerja selsly menjad] perhatian
wtama pimpinan. (Nomor 55 exel)
OU(MMM) b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda) C.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

Apakah penye/ian informasl dalam laporan kinerja menjed|
kepeduian seluruh pegawal, (Nomor 55 axal)

EVALUASI XINERJA

Aparan seluruh rekomendasi atas hasll evaluasi akuntabitas
tinena internal (elah ditindaklanjul, (Nomor 67 axel)

=~
's'Ya (Ursikan Jawaban Anda)

. Tidak (Uraken Jewaban Anda)

CJuwaben Lain (Ursian
Jawaban Anda)

Apakah teish teded peningkatan implementasl SAKIP dengan

2\
_d)u(u-mmmj

b. Tidak (Ursdkan Jawaban Anda)

c.Jawnbon Loin (Ureikan
Jawsban Anda)
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilal
Nama Lé&nomn {‘yd“ SE My
Jabatan 6q Kesra
Unit Kerja lam"hmzﬁm Rakyet

1

Uralkan tugas pokok d fungsl jabatan Saudara
trm Cena 1 Mm /&ruy
ma.b.,% %ﬁug Mamw [‘ui%yo“ /d&(ynlaq A2
- s St ,V
Ww%/mﬁ @{/Z:l-nr&&amﬁw ’i?”h
£ o m

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- ﬁﬁ«:rmm f" hkronias Lan 5”%%'6&9“&:[ fj’%@l

fLotaZan , orhrsy

Uralkan ukuran keberhasulanlukuran kmerja individu jabatan Saudara

m@wfm e
% g g;% £ ﬁﬁM Mng%%y

- Tat?mga /Cow(mm /tw‘yx/m thtny Aischidas,, M%J%

* Cualusy L7
j e ﬁm R % ferige ko
wwfm wﬁg)am - &tﬁlrmqlm A‘%

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Merspdedan Kamemah Fmé/mmfmom,nw £ ourluxg' PoTA

gg;‘v Mﬁym % Apun Keta atar rrygha PenCrptic
23
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\de inma Suryan| Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

. R fasry Setdefrav. Eomeet .

! PERTANYAAN JAWABAN
2 3

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

& Ya (Urekan Jawaban Anda) Omak(umun Anda) ¢ Lain (Uraikan
Iﬁi ’y S Jawaban Anda)
. ‘mmummm”mmmnmum % amq,.,
(Nomor 25 exel) S &1 Mm{ml@frh&v ]c -
kb tor m/‘mnm sicton pbottnbilit F10 4
I.Yl(uﬂunmma) k (Uralkan Anda) c. me:.mr;m
daks Stmtf ramaham clun edus
, mﬂwwmmmm g'l‘*a&m W ﬁk{/u/}’a
[lmon 26 np - S S ull. Mmah Tyloen 9 Renchg é.uw/a '
GRS ke TPl
-}szaposl Fegadas
KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
@Y-(umnmm) D. Tidok (Urnikan Jawaban Anda) _ c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
1 |Apaksh terdapat efisiensi atas penggunaan snggeran dalam B‘r&@m &an ’ Méml’m
|mencapei kinerl. (Nomor 38 Exe) Ngga Pn F/ Aapat &
m bait l{%ﬁo(do % A -
le(uﬂkaumAmh) b. Tidek (Uraikan [ Lain (Uraikan

o |Apakan setap urtsastuan kevjs memahami dan pedui atas hast fl“f‘ ta (“’?'( o gﬁ&”“‘&ﬁ%m\ %

pengukuran kinerja. (Nomor 39 Exel) W Py .

an SR> Rl Ay g epqsan

(raian Jowaben And) {Uraikan Jawsban Ands) 3 Loin {Uraikan
Apakah setiap pegawal memaham| dan peduli atas hasll 0 ’sm b!n P?RUQ npadan’
n .
3 [oengukuren Kineria. (Nomos 40 Exal }5' ah‘”” L”'"’]" dan léo"l;:ft 609;();
fd/-\“lﬂh ey Aursama

PELAPORAN KINERJA
Ya (Uaikan Jawaban Anda) b.Tm(Utllk-l iban Anda) c.X Lam (Uralkan
karepa - delan, 0 B bl Aty
| P o T A
pimpinen. (Nomor 55 exel eéu?a!:a;, ’)UV?W” ﬁ” ”Olﬁr f?’
aL

cYa(Urlnthnmea) (Agl_' ok (Uraikan Jawaban Anda) chnuh(Ur-tn
2 Apekah penysfian informasi dalem laporan kineda menjedl Ii’:ﬁ /’Mhhﬂd'd @f’?ﬁ?l"o m
kepedulan seluryh pegawal. (Nomor 58 exel) A

EVALUAS! KINERJA

Jad:m Anda) b, Tidek (Ureikan Ji Lain (Ursikan

e (LR U leper s BB

kinarja intemal telah ditndaklanjutl, (Nomor 67 exel)

DV- (Urwkan Jawaban Anda) b, Tidak (Ureikan Jawaban Anda) ¢ Lain (Urakan
Jawaban Anda)

; (s (i pyinabin, Eueyin 3o rysts
|akuntatitas Kineda intemal. (Nomor 68 exel) Gmadiss %[&dﬁ“ 4
lg'ﬁq ﬁl 4

mmolcﬂwg;x;

Bely sl SENM
NP /j@/azum 031 034,
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama * Dedek Diana Sita, AP.,,M.Si
Jabatan * Ka. Sub Bagian Ketenagakerjaan
Unit Kerja ! Biro Kesejahteraan Rakyat

Uraikan tugas pokck dan fungsi jabatan Saudara:

a. Mengumpulkan, mengelola, dan mengusulkan penetapan Upah Minimum Provinsi, Upah
Minimum Kabupaten/Kota, dan Upah Minimum Sektoral berdasarkan lapangan usaha.

b. Memfasilitasl penyusunan kebljakan, pedoman, serta penyuluhan/bimbingan tenaga kerja.
¢. Menyiapkan bahan pembinaan pemagangan tenaga kerja pada perusahaan pemerintah dan
swasta

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara 1.
Mengumpulkan, mengelola, dan mengusulkan penetapan Upah Minimum Provinsi/Upah Minimum
Kabupaten/Kota/Upah Minimum Sektoral berdasarkan lapangan usaha

Uraian Kinerja:

a. Melakukan inventarisasi data kebutuhan hidup layak (KHL), inflasi, pertumbuhan ekonomi, serta
kondisi ketenagakerjaan di provinsi maupun kabupaten/kota.

b. Mengelola data hasil survei dan masukan dari serikat pekerja, asosiasi pengusaha, serta Dewan
Pengupahan.

c. Menyusun bahan rekomendasi dan usulan penetapan UMP, UMK, maupun UMSK sesuai
peraturan yang berlaku.

d.Menyampaikan laporan analisis dan usulan sebagai dasar pengambilan keputusan Gubernur.

2.Memfasilitasi penyusunan kebijakan, pedoman, serta penyuluhan/bimbingan tenaga kerja
Uraian Kinerja:

a. Mengidentifikasi isu ketenagakerjaan yang membutuhkan pedoman atau kebijakan.

b. Menyusun konsep kebijakan atau pedoman ketenagakerjaan.

c. Menyelenggarakan kegiatan penyuluhan dan bimbingan tenaga kerja bagi pekerja, pengusaha,
maupun lembaga terkait.

d. Menyusun laporan hasil fasilitasi penyusunan kebijakan dan kegiatan penyuluhan.

3. Menyiapkan bahan pembinaan pemagangan tenaga kerja pada perusahaan pemerintah dan
swasta

Uraian Kinerja:

a. Mengidentifikasi kebutuhan pemagangan berdasarkan sektor usaha.

b. Menyusun bahan pembinaan berupa pedoman teknis, modul, atau materi pemagangan.

c. Melakukan koordinasi dengan perusahaan pemerintah dan swasta sebagai mitra pemagangan.
d. Mendokumentasikan hasil pembinaan dan pelaksanaan pemagangan.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

a. Laporan hasil pengumpulan & pengolahan data upah minimum

- Draft usulan penetapan UMP/UMK/UMSK yang disampaikan oleh dinas Tenaga kerja dan
Transmigrasi --
Laporan fasilitasi/koordinasi dengan OPD terkait

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu :

- Koordinasi dengan Dewan Pengupahan dan instansi terkait;

- melaksanakan Koordinasi dengan perusahaan swasta & instansi pemerintah di Provinsi dan
Kabupaten/Kota
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INSPEXTORAT PROVINSI SUMATERA SELATAN
Julun Ade irma Buryani Peiembang

NAMA PD

LEMBAR WAWANCARA EVALUAS! SAXIP TANUN 2028

1 BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT BETDA PROV SUMSEL

PERTANYAAN

|KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

Y& SOl UnUssthuen kaja taiah b, Tidak (Ureikan Jawaben Anda) . Jawaban Lain (Urskan Jewsban
|Glibathan seyk Lahap perencanaan Ands)
hineda melahul forum paryusunen
{Renstrs dan Pedanjien Kineda. Unit
Apakah setiap univsstusn kerje memahami dan peduli, seria L7 Memahami tagt dar ind kator
1 |barkomitmen dalem mencapel kinede yang teleh direncanskan. (Nomer \inerjs yang distapkan serts
25 o) | menurg.an komMtmen dengan
[menyusun rencane kere tshunen yang
selarns dengan dokumen perencanasn
| dweran.
& Ya (Urskan Jawaben Anda) Tidek. Ticak somus pegawal memahami ¢ Jawaban Lain (Uraiken Jawadan
sacara penuh katerksitan sntars Anda)
s . - % Masih terdapat pepswsl
dalam mencapal kineds yang telah direncanaican. (Nomor 26 exel) yang
berorientesi peda pelaksansan tugas
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
& Ya (Urnkan Jewsben Ands) b, Tidak (Urmikan Jewaben Anda) Eflsionsl aarls nisi pacy & skasan
namun pecy
dalam pelaksensen o
Gantarsoya'a. Bils
toctalu ketat, kusiias laysnan publi
Apakah lerdagat efisiens! tes penggunaan anggenan delam mencapal bisa macurun, b. Kegiatan
' k. mm:::mﬂ
menambeh beban pegawal lea
memaedal
perjalanan dines dan sle! tulis
lantor)
ya. Husll penguiiran kineda secars b Tidek [Ursikan Jawsben Anca) c.Jawaban Lan (Uraiken Jawadban
| Apakah sotlap Lnitsahuan keva memaharms dan pedul 0tes hasi ntin disampaikan datem repet evelugs| Anda)
2 |pengukuren kinera. (Nomor 39 Exaf) [bulenan/ti wulanan
& Ya (Urskan Jawsben Anda) Tidak. Sebegan pegews! den Latn (Urndan Jawaben
menindaidanjut hasil penguikuran Anda)
A 3 " : Al Joxwn kinerja, narmun mesih ada pegawal yang
3 {inere. (Nomer 40 Exel) e bakum sepanhrn paci ses
mengaiian hasll penguiaran dengan
peningkatan Kineds individks,
3 PELAPORAN KINERJA
& Ys (Uraikan Jewsban Anda) Tidak, informani dalem lsporan kinena ¢ Jewaban Lain (Uralken Jawsban
pada umumnys diperhatian pimpinen Anda)
webagal dasar psngambilan
A Namun dalam praktiknya, tidak semua
1 Apakah irformes! delam laporan kineda sslaiu menjed! perhatian uiama begian laporsn mendepwtian sters|
pimpinan, (Nomor 56 exel) peruh. Pimpinan lobih fokus pada
beberupa sepek laknis kadang belum
Mmanjed priortes pechatian.

4. Ya (Urakan Jewsben Anda)

Tidak. Penyajian informasi dalam laporan ¢ Jawaban Lain (Urséan Jawsban

Dedek Djana Sita, AP.,M.Si

Kinerja letih barysk ditangen! oieh Anda)}
pojabevpegawai tdentu yang bertuges
mueryusun laporan. Tidak semus
pogawal larfibat langsung
2 [Aowkah penyajian informas! dalam laporan kinere menjed! kepedudisn mwmwmm
sehurun pagawsl. (Nomor 58 el sshingos masih diperiuken peningkatan
kesaderen bersama behwa laporen
kinecjs acialah langoung jewad selunuh
unil keda, bukan hanys Sm penyusun,
N. |EVALUASI KINERJA
Ya. Rekomendes! dtindaiisneti melahsi b, Tidak (Uradan Jewsban Ande) CJowaban Lain (Urnikan Jewadan
i porbalkan, len pada Anda)
Apakah seluruh rekomendas ates hesll evaiuasl skuntsbiites Kinera  |aspek penyampumesn indikeeor g
T [temal teiah tindaidanga, (Nomor 67 exsi) | mekariarme MonRGriNg, dan kuaitas
leporan.
& Ys (Urstkan Jawaber! Ance) b, Ticiak (Uraikan Jawaban Ancs) Tidak secars meryshuruh
Implementes; SAKIP mamang
[l
[ Apakah Lelah lerjedi paninghuatan implementes! SAKIP dengen wmkmmnu:nu
2 |moiskaansian tindek larjut etas reckomendasl haall eveluasl lanjut atan rekamendas! belum
akuriabitas Kineds intermal, (Nomor 68 i) seperuhinys konaisten ¢l semua
unit keda. Masin
komitmen lebih kuat den koordinas
Palembang, 26 Agustus 2025
Kepala Sub Baglian Ketenagakerjaan
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Ly etYawnhTY - Sum . m.5,
Jabatan P KKRSUMNAE WESEHRr
Unit Kerja ‘hlo UesveR SkTUAPROV SUMGE(

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara .|-megencpnR i mMenyl@leuart BaynK
Mingysun PrOGRAM Lebtrrtnn PRSILITASGE pedtmBlandlln KSRk YunprsS Blp kS
2.MEtAKUUAN URYSKR Y mElAksnnAYian progriam WEClATRN fRSLLITRS T penbdmyar
keonk PellaYlanan brsKUR PDlm UPRYA koohRblnmksr konsutr AS | Stpkren|sks|t
EVRLUKGT DA cqpPRipn kiNcRI B kenornunn Uesn m YANNDKS BID KesE HRTR 71
sESUN( P6 TUPOUST .3 . MmGnYWUn NBraH AN MenctnR W bR MmMeraYeldle kemnrsep)
BRHAN PBRY ankn ROMIMISTRRASG | PenYelenbbrihnkun rYSAn beMER (NTAHRA
Ph Bilha Keskia GETORPROV sumoel kHusugyn Bin peseHuatan. 4. malnudunn Prvsn
KOORDIN Ng1 KONLUTAS t SINKROMISAST PROGRAM KEC FRSILITRS, pen 6em a1d NAN Ke
Pe(RYRNAN Drchr BIDANY KESENATAP 4ertn Meadluuri PELRTIHAN . RRKERAR §,
R AkoR « EGp pan PcRTEMYAN Lain NYRA PBalk prringunr proving: mavpuh Nksion
iq'Mt(N“‘”‘H'l pemoinNarn moneV pemmnpin nAan PengcmonRnéan Jus/m 4$€nRrh mg9uh
pelimbrGerna TpUKS/m o PrOV SUMSEL - G- MGhYUsUn BAMAN MeEnetrEH RECUIRS( RE:

TR KAIT UKSM HEWN9I9R mehporoh? MKne /koth Y/ mempentUlke bhn Mendoprlimnatun b FU9st o

2 |Uraikan rencana kineria individu i PeERANn TPpU«S/m X Geknietmap nT TPUSCS/ M ROV ke
a kinerja individu jabatan Saudara echanvinn ibavh TIM peimisane Uit bl i
3 -Metnusannunn TUBRS weplNnshn Ll Ny kK

|. mELtAKUKkn N KOOR PIving: 99 binthlunan ATrsSAN $fSuR! pE TUPOLY: -

I‘OHSU(ThSl SannO"HQHQ; K6 PEmerINTAM PUSKT $€RrTN MGHQIMUT;

Rrueewas  gppnt uootzowms} VEON [ PAn PerRTEMURA  Pertem uh A
LM nYya PBrik 2IirtnguaT™ proving ! MRUPUAN tinQuaT hRSIONAL- 2. TER SEDIRAYR
BuHAN Petk 9rghnn ROMINISTRAS . MENYUSUN MENELARRN DBhHKA Pe(hyinnn.,
ROMINISTRAS PEnyEleé h9ghARN URVSA N PémermTAH AAoR 13 (ke kcsnL;
seTHA PrROY SUMSE L KHUSUSnyp DIBIoM ng HESEHARTAN. 3. MELAKULAn URush rJ
MeNYUsUN BAaNkn ,[NeiEwrnAaN PRO6RRM KEGIRTAR FAGILITAS r’mccmrmne’jnn

KEGEIRmHYen nmh _RRKYNT Péivyrrnn bhshe sUB KeCinTtan RrsILITRSL Kooy oinias) finike
$R5) EVRLUAMSI DAN ChPRrk(k e Kinenih Kkt ) b3 2

| |KlnerTn KeB1IURN Kelra BlPANG KHeSeHmrTAN YR N9 bitI npAK Laono

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
].TeRLN KSkhRNYA KeCinthh ERSILITRS Peh9emBhnGnn kSRR PethB n NMPha b DNU'M} uenyi
ot (hpgt Sinkwrponiskst EURLUAS pPnn ChPhian kiheron Ken(2AKKN KESER [Bjo ks
(AHBiAN YNNG DILRKShnwnknn (mERKUKRAN koORDIAWGE kohSULTAS« sinurOmisSKS .
ke ”Muuvnhu PUSAT SerYH mcoch9ilwuT! RALERNAS  RAbRT Uaon?tnns- , Fép
pRN PERTEMURA peaTeémdJan lwinnyp bpilg ptringuar PrOVINS: mRupkyn
rINdwntr nesionnl . 2. TGRSEDIANYA phunn PE(WYNKhRN RPMINISTRAS:
BNYEEN9Id R ARN UedhN PémpriNTAN A N PADA nplro Keser SEYORPRO Y/
symsel kHUSUGnhuynn DIbipanNg UesSeNRrTAN - 3. TERINUSRNANY 1 RO ¢
KECLAYWAM PusiLiTSg: PENIEMBRNIAN KESEIAMTERR R RAKYAY belhYrmnna Phnsak
tyb HebLhtan FRSILITHRS: ko ORPRINIRGT SthNKMROVII4RS! LuntunS: PRp ﬁ,,,,,,g
T i

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! . :

- mElauULpn U RVSRN LOORDINNASGT KOnSUITRSI 4lNKRONISHS:  Serp- Ko
PEmERINTAN PUSKT $ERTA MENYILAT RRUENLNNS, RAPRAT WOprniNKS|  cko
AN PEhtemounAn Pehrcmunn Ldthnya BAIL DITIngqUAT PROVING, mnofun
TMquiwr hirsioknl. 2. menYebcnrunn BrHrRn PelRYpn pn REMIH) sthis
PbnvelenggReann UrRKS KRN PemeRINTRHAN PAOA Bine Kesrn $Se1papns
GUMSEL EHYsUsNY IR PIBIDANG KeStHATKN « 3. MeLaksannwh 1
Probhinm KecinaTAN FASILITAS: PENYIEMBRNIAN KesEIANTERAAN RAkye
PELRYRN RN WRSA R §UyB KCEIRTAN FRSILITAS! kpprDilins: $MKROAISAS!

EVALUBST DAN caprian wnekIA KEB[IRUR YT KESEDOR HTERANRA RAK W)

Bibang Kese Hht@n YRg piTinpAK LARVT(
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NSPEXTORAT PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Ade Irma Suryan! Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUAS! SAKIP TAHUN 2028

wuapo ;AR KESRA S€TOR PR Q) GUMSEY

NO PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3
1 KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

@Yl(lhihnmw) b. Tidak (Urelkan Jewaban Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan

SETIAP UN(T PIBIRA KESRA MEMPHRMT Rp py™ebenArde)

Apakah setiap uni/satusn kerla memahami dan pedul, sea (K EI3| 9 MAN DR KINERTR TARGET Yhng rercruTUM

3 mnf;'"'m"mm““‘m PRIRM REASTRA Lin PERIRNTIAN KINERIR, 4eRTH
PERYELRRRSHY FPROCRRM KECIATREp PERGRN RPIMI

phn Priokitng CUBERNC R,

I[-;Yl(UMmMnMdl) b, Tdak (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan

Pecrwi D)BERIKAN PENIELRSAN <awtben Ands)
Apakah satiap Pegewal memahami dan peduf, serta meEn9enrnn ¢ THRGET kmeRIR , PEMPBRERN TUGRS
2 Knerda direncanakan
Romsrophr S Yang 2€IRS ., GCRTI MoK |TORING BER KKy OLEN
ATHSKAN (langsLng |
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

[8)Ya (Uraikan Jawadan Anda)  ©. Tidak (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Urakan
B : ER(5(6nS i WMNGoh R R DILEKUK KA me.)l-
1 ""‘"‘m ""‘"‘l Maspengounemnanggamn dalam | e (Ui PERENCR NRRN BEagrsiy KEBUTUNKR
y nEm PrRiaR (YRS . SERTA OFPTYIMRALISKks( SUMBER PR[YA
DEROMT PRINSIP EFEKTIF DAk RikUnTrBEl
(4)Ya (Uraiken Jawaban Anda)]  ©. Tidak (Urelken Jewaben Ands)  c.Jawaban Lain (Uraikan
seTIRP UNIT meninpRk {gad>uy,  S™ebenAnda)
[Apakah satiap Un/satuen keja mamahami dan pedul stashast [ 1/ g | PENGULVIRRV U(NER 7/ DEngRn M ELAK Uler
2 n n
[PRONNR I. S EVRIUN®] Cppiiil UnTOK PERDRI K @17
PBERKE(NIVY o 1
@Ynmmm) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda)  c.Jawsban Lain (Uraikan
HAsiL PENaGuprANn UNERIRA msoe(nm‘:;";‘znh
3 [N Wy Foguast mumharet don pad skie Mt kepnpk ST F S€HINOIR STRE

pengukuran kinerja. (Nomor 40 Exel) K
MEM RN cAaPKRIRY] SERTA Languna
PERmAILEN YRN9 pICER(UuuR v

PELAPORAN KINERJA

@Yl(UthnAndl) b. Tidak (Uradkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lein (Uraikan
PimpinAn Secarr RUTIN ————
4 |Apakah Informasi datem laporan Xinerja selaks menjadi pethatian [y e PELIRAN LA POR AN KiNER7KR SEhK6n (

utama pimpinan, (Nomor 55 exel) PSR PENFRAMBILAN UEPUtYS Iy, xan evrLyufs;
KEBIOH KR |

(a,)¥a (Uraikan Jawsban Ands)  b. Tidak (Uralken Jawsban Ands)  c.Jawaban Lain (Uraikan
CelURUN PEbRwal TERLUD K T PR (nm b
v prdscs PEAYUSUNR 11 PRTF bXn LRPOR kA

o tnd dalem la

Apaksh peny 4 "
kepedulan sehuruh pegawal. (Nomor 56 exel)

=]

EVALUAS! KUNERJA

A Va (Uraikan Jewaban Anda) b, Tidak (Ursikan Jawaban Anda)  C.Jewaban Lan (Uraian
FElkUN REMBIVEHDRSI DRR( Hias(L  JmwabanAnds)
3 [Apakah seluruh rekomendas! stas hasd evalussl skuntablitas | (C¢/la(d kS | P/TI M ORK LANQUT ! MIELRLV! PERBRIKAY

kinerja internal telsh ditindakianjuti. (Nomor 67 exel) prn koorDINKSI PENYN UNIT TERKRIT
»,)Va (Uraikan Jawaben Anda) b, Tidek (Ureikan Jewaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan
. Jawaban Anda)
¢
5 . pvighatan o ) ) pfy,(nqanvhn IMPLEMENTRS

2 |melaksanaken indak lanjut atas rerkomendasi hasi evalussl | S MK TP TERLIN®K Y PRE! SERRAKIP Brignya
skuntabitas Kinera intemal. (Nomor 88 exef) KETERKRKITRN RATRRRA PERFNCH NBAN
PEhgpunagnuerhhn PR? PELRPDRAY
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Nilai
- - Hero Dt Anikey, ST
Jabatan TREAA Dl WEBAR oA Ve el T
Unit Kerja PR T EBRAT TG - T

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

ok :
_%M/m s ogen b fonel-

¢ ‘ Coctas—n boyudbhn
B o s g P g )
N m*yﬂ wMaevtory hor Vi& s>
Tooedr - s ;y\:te%;"v ‘
e ¢
~ Ferseordae pllelsmm
2 |Uraikan rencana kinerja individu ‘Iabatan Saudara

cara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

4 |Uralkan pekerjaan/aktivitas yand € »
keberhasilan itul o5 ot~ Jv\\ > \
Bk oo LA™ o At
- Yol T

Densos, Prnkd’ BPeAY” sk «'\“”“""“”‘(’“ |
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L Buo Kesen et Bov vonge( -

(Nomor 25 exel)

\een

» PERTANYAAN JAWABAN

T I -

[t]__|KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

g8 a) Ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Urakan Lain (Urarkan

s Jawaban A |)
\gamo\ sdh onct ‘i osv
Apakah setiap un¥/setuan kerja memahami dan pedul, serta k C
1 [berkomimen dalam mencapai kinerja yang taish direncanakan. M g 41}11‘
U a2

&
a. Ya {Uralkan Jawaban Anda) Tidak (Uradkan

&-93

utama pimpinan. (Nomor 55 exel)

| e b uh(umun
‘ % h,., Jawaban Ands)
‘ |Apakah setiap Pagawai memahami dan pedul, serta Nh v- - ‘\JAA"\
|| 2 [berkomtmen datam mencapei kineria yang tefah drencanakan. *QYO A ‘
(Nomor 28 exsl)
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA =
a)Va (Uralkan mu) B, Tidgh (Urakan Jawaban Ande)  c.Jawaban Lain (Uraikan
Qg q;f\hwzwq o'nl.cetw\ %{‘W’J e
4 [Apakahlerdapst efsiensi ates penggunaan anggaran dalam ;WM Q\ ? tl'\
mencapsi kineda. (Nomor 38 Exel) %
wbv"
.(um% Anda) u‘ndut“ 'k.a. 'J.;ml.mma:.m
2 ‘wm?ammmwuw M‘I W AP
.v-(ummmm-) UW(UM Ands) ¢
Anﬂn) |
w sk
3 AM:W(N;;M&MW“M "w&!k er\ om::‘;‘
pengukuran 40 b
&rx &G LU ¢ G
PELAPORAN KINERJA — .
Ya (Uraikan Jawaban ‘O\“ M‘""""' Anda) ww:":rfz)'tiww
ovh YM« VLT @ N
4 |Apakah Informasi daiamn laporan kinerja setaiu menjadi perhatian J’\ \H‘\ Q fM ‘MT

HEl
/er 9%

Keaetoh ooy «

my{ aeocO‘t [ o5

e ¥a (Urakan Jawabgp An28) D e nAnd.\
g[ jart W Tt
| 7 (st popmet sy [y V"’"‘w ) Ty
. poniy Beem
i:-_ EVALUAS! KINERJA ,mu Mﬂ-) .. J.""’.’L‘ln(uv-nmn
I‘ Vn(wwm) t WV’S:‘:) b"\:ﬂ k"
mnm(mmnqm
r Wt o % O
% Va (Urahan fea'l o e dw
(U \'\:(‘:”’“’ M«Q Rt b 5\4,;‘;
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g = e RIS Ny A il
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CUR pAG. KETENAGD KEP-DNAN

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

“MEngCAE Qrroumwan A (%ol Bian,

tahaga ker P‘,T’bi i PPNMUS‘AY\

on € eSugi o\anean t;ros\o\ur o\an ketintuan ogar Lepat

~Mergerke bakan fcoorJ-'nas-' P°"9““\°a"9°" 0‘0‘" Prumusan {apangan vero
SesuUai Progedur dan fetantian agar Mendapatian hasii yarg dptimal
- Menalaneon koocdnasi A“"’QO" \nftens: terkeit dalam Cangko panyugunan
tercana dan Program Pembinaeon kewhlian 0an kejuan denaga parje QeSual
engan fugas don Furgsi agar Menmokatkan kecelanteraon tihaga kerjo d»
prounsi Sumatera Selatan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
~Teclapcananys Pelaksonaan Upak Minimum Proving:

—Meng umBui kan bahar |aperan TkA \nro\a('urkan \arangpn uUctihg
. Menytaplean ‘ochon \floora\mac'. Aerkatt. feetenega eesjaan dan upeh minimum

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
_Mmglaa'y Pecmarca lahan Yane ’Oﬂhdoungan o‘mgon Pangembo ngan cedtnagy jeer -

bo? Yyang Lerleaitan o\anaan Upah, keseah teraon dan Fogilitagi tenaga
kerdo

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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NAMA PO
NO PERTANYAAN JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

Apaksh setiap univsatuan kerfa memahami dan pedul, serta
berxomitmen dalam mencapa kinerja yang telah direncanakan.
(Nomor 25 exsl)

& Ya (Uraikan Jowaban Anda) b, Tdek (Ursikan Jawaban Anda)
Na.Setiap Unlt Saling emaham:
dan \eterfo Sama Serto berkotmit men
datam mencapai hasi feecio nan9
makeimay

c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

Apekah setiap Pegawal memahami dan pedul, sena
berkomimen dalam mencapal kinera yang lefah direncanakan.
(Nomor 26 axal)

. Ya (Uraikan Jawaban Ands) b, Tidek (Uralkan Jewaban Anda)  c.Jawaben Lain (Ureikan

Jawaban Anda)
M. Ceriap Pegawos Paham dan mMevgert:
akan buges kita Mmasing _maging dan

bekerde dengan komitmen Mercapoi fenecdo
Yyong Atloh o rencanakkon
L KOMPONEN PENGUKLRAN KINERJA
8. Ya (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda)  c.Jawsban Lain (Uraikan

Apakah terdapat efisiens! atas penggunasn anggaran catam
mencapal kinerja. (Nomor 38 Exel)

Jawaban Anda)

Ya. dan ‘oerdampax tetapi kidak .
menguang: efekilcitas Aonam bHererdo

Apakah setap unisalusn karja memahami dan pedul atas hesi
Wmmmum

a. Ya (Urakan Jawsban Anda)  b. Ticak (Ursikan Jawaban Anda)  C.Jaweban Lan (Ureikan
| Jawaban Anda)
Ya. Qetiap Unit [Seruan temaham: dan

prduli gtashan Pegupuran pnerd

Apakah setiap pegawal memahami dan peduli stas hasi
Twwhmm.(mwm

& Ya(Urakan Jawaban Anda) b, Tidak (Uralkan J .

Ya- Setop Prgawar memahami )
n ()w\ul" atag has Pengupuran feerdo

Anda)

ban Lain (Urskan
Jawaban Anda)

PELAPORAN KINERJA

Apekah irformasi dalam faporan kineda selaks menjadi perhatian
utame pimpinan. (Nomor 55 exel)

8. Ya (Urakan Jawaben Anda) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda)  C.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

o \ngormag Aalam \aporan kinerje celal
menjadi Perhatian Utatma Pimpman

Apakah penyajien informasi dalam Laporan kinerja men|ed!
kepedulian seluruh pegawal. (Nomor 58 exel)

8. Ya (Urakan Jawsban Anda)  b. Tidek (Urakan Jawaben Anda)  c.Jawaban Lain (Uraskan
Na .c\mgon onsp \nFormasi d°ﬂ9amg':?w"
ah ﬁ fa

9 mMu ami, dopot tnendact e pe-
Lon Qe luyuh Pegawai

N, EVALUASI KINERJA
0. Ya (Urakan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda) cJewadan Lan (Urekan
b tekomendas atas hasil eval o
Apakah sekinuh rek . 3 . Qe lurd eValuggi
. mmmwmmmmwcn:omm ke gmv_un tabilibas kmena Ingernal yelafy ohitndleic

\oniuti

Apakah telah tedad! paninghatan implementas! SAKIP dengan

®. Va (Unakan Jawaben Ands) b, Tidak (Uralkan Jawaban Ands) c.Jtan:nAg‘r)-m

ta. aplansa Paningkatan \@Plememiag: SAkIP

2 |melaksanaken tindak lanjut atas redomendasi hasi evaluasl engan meldksanakan tingiak lanjut oo
IS s e or e ¢\=n<9>vmrr?dac-’ hagil evalvasi akun dabilitas
\clm\‘)o \nderney
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Jabatan . Penyusun _Program. fengawasan keese) ahfernn
Unit Kerja D mlre fesra Sebhs  yrov- Sumser

1 |Uraikan tugas pockgg :an fungsi jabatan Saudara
*7TUgas ¢ :
o ;«?cm{urun fregram pengav &S an V&Se] ahteraon F—ﬁkyd y
Mens awa sy petalcs Ahtﬂ yrosram  kese) abterceon P opoyal don
» e
rr\necr?;:XCl:;l:Lbhqs?ra qﬂ dan Relcomendas unfak meninglfta,
e oAt Vibas progrem kesra .
) u !
L ‘_zp’:gc!\gmw’ | pelddesarnaan Yresram kesra

i . asil JProgrem Kesra "
B g e e B

Y rosrkm hecra borjalan Secara lerintegras),

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
N Tufuan : Mentngkatkan efekttriirs dan CFISTHonsr p rogrom
fehg AwaSan FeSTA.

) & rogr e PENG aw B, besre

) Saseran- :nce,:rv:gt:tt:: \:‘:;i;tb‘:hr ferhadap peraturan den

PBUA‘-““'\ 79 borleley .
Men(hgketben P ortsip st
Rl t ¢ 1 r Y Aw ACas, E25ra

Wiald regrepm $or - .

A e ek Hingkat kepatusan forhadap fembura
" Aan ketifalean Yg berlaka.

M‘T’YM'A(CH delem presron

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
- Jumlan yresfam ‘((enq o\wa‘:\o—n lf-cstja-h{erq an Masyaraleal df §uSun
Al
?u‘:utn?‘:;:ytrdﬂﬁ; dihasiten dan elaluast Yrogram pereawssy,
T Lesepohteran sy arfleat ‘
m‘hibl parttsip~s Masy erakadt delem presram tefefat €ram
me kLed -
_)ur:(::’ e by Araf*A Y5 merasakon manfa~t den Yregrom
" esefahteremn masyarobet .
-Binya 79 Akeldorkan Untulc progrem peng awaren heselokionad.

. “&;{f{%"’i(gu%h[w urtulke mengacun pelekcanan; Prosrenm .

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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o Bue ke Sakds lodug Tuwsel

\=) &

PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3
L
T __[KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA
F ?{\r‘-‘(ummn Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Ands)  C.Jawaban Lain (Uraikan
ui KR AAA WewmAamE Aamie mb-nm-l‘
‘ mm:mw.numm-xxmmmn M A \"\V&xgc\:‘ui“m?\sm Mg ‘0W Aa\aéuﬁ
direnca " TAM
| Momor 25 exeh Yoor)luu Whin, P \mmnu PEVCARA, M-Mmm v, Sera
Woulturing ‘wm »&M (rogam Agar selamy Jleuyu
EASAT AV oA miTA S
Ya(Uﬂ\‘:\Mn Andu) MmmmM) cJu;nbonL-n(ur-un
‘ Auruk §e Mm c.m«u SosislisAs awaban Anda)
| : s ‘ S Yer, WSS Weldui n(d
| Apakah setiap Pegawai memahaml dan pedull, serta “ ?TAM"'\M U\M.I'
“ 2 |bekomimen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan. Jﬂa’m W¢r1 ¢€Md
T s q«w»« W\a,‘;l WV ') '\‘AM S‘.: Low
UM Aary tx \’MQ’T{,\A\‘
:1 |KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
chﬁmhnbmwa) b‘l’hak(tmn.lmmwa) r..hj:mu:\n(:l‘r:&m
an
| R S —— tho m;m TM'. mk"“‘mm"‘?/ ¥ evauar veAllow
|1 [ mencapaikinea. (Nomor 38 Exen AW AATAR' SCCATA
f Ya (Urakan Jawaban Anda) b, TGaK ( Jawaban Anda) _ C.Jawaban Lain (Urakan
‘ uwn ¥erh  Wigmerinm \qporamu \Mu\ Jouaban Aody) |
‘ 2 Mmmummmmumw \M N AR \,é‘\:(uywau\u\}\‘f‘* A - )
“ |pengukuran kinerja. (Nomor 39 Exel) k "W‘ \ “Alv“ KM:';‘ oot me\audan
i M\u\n Moa \” o (ki
[ E:;Yo (Umun menn And-) b. Tidak WTUQ M’m‘:ﬂ Jam.::n(::km
% « mn Ak (h‘
3 [Apakan setiap pegawal memahami dan pecul stas bhasi ¥ “"““X ket « P 1w
|| ¥ [pengukuran Kinera. (Nomor 40 Exel) u\n A {m (\’"W-I"K\M"‘ "
‘ P
| h’/w\' A \v\mmgl "m‘\/v\ A {omeag
]
1 PELAPORAN
| KINERJA 9“ [Gralkan Jewaban Anda) umwm;mma) M;é‘ﬂmb:"ﬂwslm
Av\ ch! 3 AsAmyalan Seesr
| : Layer ‘w RWMb AR AR Wnii
| | ¢ |Apskah Informasi dalam laporan Kineda selalu menjadi perhatian A\MV‘V“ ¥e UsAm, a\ wuwn Ve ;\A\(;\M,
| wama pimpinan. (Nomor 55 exel) z \0«.‘“‘4“ oitAs ¥erh \va\wp
|
[
Ya(Ur.thmbln Anda) b Tidak (Urakan Jawaban Anda) &Jm Llln (Urlhn
g \AM \A orm iner ’f‘p""w“
T P 1 "f'{”‘" % M&”
[ kepedufian seluruh pegawai, (Nomor 58 exel) m' A Aw Aﬂ \Mcm "Wed "-Mt
N Yery M «\'Amn
N
)
N EVALUAS! KINERJA {Urakan Jawsban Anda)  c.Jewaban Lain (Urakan
u St Sl S, Rl S
| | 4 |Apekeh seturun rokomendasi atas hast evaiuasi akuntsbitas N‘\W"\‘ wjwt A‘(N“M sexaa e \4’ 0"-“*““
kinerja intemal talah ditindaklanjut. (Nomor 67 exef) \Ml\ MW ﬂhym“ AP
| X\ WS (e Uy
| [~ bm(mnmAna) c.Jawaban Lain (Uraikan
’ e vé:m&m.lmwm) CVA\MV\ AN jrwaban ‘:m:)‘
ww, c6wie
, [t e (0 et WAVE Keranca, S8
AV
. shuntatitas Kinra inenal, (Nomor 88 exel) Augpp v, C-c:tln(c\n‘mu Yinerpt M ) A
U Bin Aomsiaom .
\¥
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yama CTERREY FITRANARNTY
Jabatan ‘Yonaclola Vrusau Kesewaran Masyacaca
skels  RIWD KECTTANTEEAAR

1

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melaxsanaem Eenitam hﬂnuuu"\nn \f-cngt\b\am daa o romrdivaw
oAt program v Mas .
L WMenAwrunq  Yeren canaam \d/\rfm am | Temaniaum Dau EvAuas
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Ablc WrusAu Tegul Ograsioval ywy \deuw AU s ann Wangcdat|

Urankan rencana kmerja mdmdu jabatan Saudara

A - \'M Ao S Eebisaran
e 0 Gt o e
\n eror =

1. Xuavdvas = qumiah bahan -V dran pRuawistan Y(o\AK;?\\MAn
Kt\'\:]/\\«"\ ‘éﬂenm\‘ Qaccle L \d‘% Keschatan

.0y - Ak Vahan -\IA\M\' 2 D wishean ‘-e\AWMAM &H'-)M«u
ch”"h :rmxh v Ay Yesharan .

"7“'99" *7\'“&“'\“ H \L »m\ AN .

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu ]abatan Saudar:
MerUesAan MM Tam Do Valu ~Lalam }luu\uﬁﬂs\ Ke\z\\ﬁ‘ﬁw\
\‘c‘ﬂy\w« Al A W) Kescuatau -

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberh}silan itu! M P
ervedia \M\Mu dananan  Aimnistar Yon AFAA

?cww,n %‘ Q‘;(.Y\ x—/\uJM {-d)? Yov QQ Suwsel.

Y\AFV\ e, LAtAU .
Kami wiom uv\ St \u\fan(A A /ot Myt Mcw\«m\w\ pmasurau ¥
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LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2026

NAMA PO o Kesea N Trov Sunesel

NO PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3

L KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

OY- (Uralkan Jewaban Ancda)  b. Tidek (Uraikan Jawsban Ands)  c.Jawaban Lein (Uraikan
Jewaban Anda)

Apakah setiap un¥satuan kerja memahami dan peduli, serta k\x‘& ,U““/NMV\ ter2 7"\.\‘49 \N\t\A&A\AAW; 7
R datam pal kinerja yang telsh direncanakan. | Y€ \\:\;(rﬁnd‘,)" ,b\\,‘m CowirtMem  aaunruK

(Nomor 25 exsl)

Ajuan

[ ¥a (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraiken Jawsban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anca)

Sl | SV e, wezusanan: Lo, o Bl
vmer 2t aed VAR Kovwien Salam Weniapai’ Yiuerss.

L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

Ya (Urnlkan Jawaban Anda) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawsban Lain (Uralkan

- - Jawaban Anda)
{Apaksh terdapat efisiensi atas penggunaan anggamn dalam e“* “\"“s‘ "'-C\’ K?ﬂ‘
1 | mencapal kineda. (Nomor 38 Exel) \ncayatan Kinerfa wa wi werugaran
Hambatau .
a)Ya (Ursikan Jewaban Anda)  b. Tidak (Uralkan Jawsban Anda) c.Jawaban Lain (Uralken
Jawaban Anda)
2 Apekah setisp uniVsatuan kerjs memahami dan padull ates hasil |
Kinerfa. (Nomor 39 Exe) S 4 Untty K SelAlu \mrswf.ro'.

(D) Yn (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urakan Jowaban Ands)  c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

5 [fpuan s e s can s st Vemaan awav ﬁ&(g&u\hh, Shu At WAK S mal

. PELAPORAN KINERJA
") Ya (Uraikan Jawsban Ands)  b. Tidak (Uraiken Jaweban Anda)  C.Jewaban Lain (Urmkan
Jawaban Anda)
Apskah dalam b sl “ A i
1 st o daam aporen ki o o paton | AU A \axob\v\ Kxuctan PR AN pongronsasan
‘{\wu(\v\m.
Yo (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uruikan Jawaban Ands)  c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)
2 |Apakeh panysian informasi daiam faporan kinerja menjed .
kspedulian seluruh pegawai. (Nomor 56 exel) SC\K\"\&\I\ Ytotvwm
V. EVALUASI KINERJA
@ Va (Uraikan Jawsban Anda)  b. Tidak (Uraikan Anda)  c.J Lan (Ura kan
Jawakan Anca)
1 [ttt v etk smabion | Sewns Wasi) evAAS SlAM Ritiwdax \awykd
foual deunm ArmtA AT Wwerga \anterwal

phmmkna} b. Tidak (Urslkan Jewaban Anda) c.Jawaban Lain (Ura kan
Jawaban Anda)

\ m;«x{mmmﬁﬁt@ Y{M'\V\ wAaram ,Qa\\nw \AAG\\ EvAlnas ’\—(f'?\ﬁa-
skuntabitas Kineja intemal, (Nomor 68 exsi) £ Aan \:ersiner?'\

Agusius 2025

Palombang,
fonaelo\r Umusmn Kesehatan Masyararar
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama 'Q_Am Whdypmd—"  GEA e
Jabatan C Pl \masa Ao Galua) .
Unit Kerja D00 Ko U G v . w :
\

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Mddatwtion aunin | Qs P perwmn~ elopl bt
WA"\— \.wp\qh{nma. UAhAr\o\‘a\w M\»’Mé M""— .

Matg frvlla- - 9~ w(um m,;#r MW@!

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Mmgwxvml S T UKS[M hasf Gotn B Quv. Swal

M- bzin Jam  wousonalian ban sk eBamse  Skselis Dacrmdy
'cw\bva TP uss/M Yoo/ (obn & sl

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Taﬂakwﬁ va\:&v‘uvf \I-VSW\:WL- {»nh\ﬂ '?wgu«(:-ugvu. \(;q&«hhww—
it Qetgmuan Oosar | S06 lgitun  foiihons | LomDuiasc |, snwlrmeisnst
valvann  Bann Crpoais \M;MVD" h‘.()»-y\k-a.bv \(ﬁy-:y\b\h'm— MY“‘*
Widorg  Wuselabun g el Langol-

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

t\m—xmciw Voaliae = Paliar walem | Casilibans | UomBusa | Gukepmmss
Calunas Q—M Al

07:9 W t""“" W \‘40“‘)"["“’“ Uw-)wlnfznu- Q.Altk‘a—{’
5
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NSPEXTORAT PROVINS| SUMATERA SELATAN
Julan Ade lrma Suryan! Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

woarp D0 Yam Sadn Do - Gwwadd -

NO PERTANYAAN

JAWABAN

1 2

L KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

(Nomor 25 exel)

Apakah setiap unt/satuan kerja memehami dan pedull, serta
1 |bekomitmen dalam mencapai kinerja yang lelah direncanakan.

-@uﬁnmm-) b. Tidak (Uraikan Anda) c.Jawaban Lain (Uraixan

Jawaban Anda)
Hanwrgy st Bungan Qurwcoraoun  gpu
1> Y "'?"“‘*"

Apakah setiap Pegawal memaham| dan pedull, serta bedomitmen
“alam mencapai kinerja yang telah direncanakan. (Nomor 26 exel)

Anda) c

Lan (Urakan
Jawaban Anda)

n@mmAm) B, Tioak (Uralkan
Cutiog %m-l bursawn  dusgans Fbuma
wattakgm Pk Q—Vﬁ? ‘dur);wv\ Guad Mo
befawa

L) KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

mencapal kineda. (Nomor 38 Exel)

1 Apakah lerdapal efisiens] atas pengguraan anggaran dalam

3 @m Jawaban Anda) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda) cJawatan Lain (Uraian

Jawaban Anca)

Efgwwa Daik fan “nm\\' WP Labegloaie

pengukuraa kinerja. (Nomor 39 Exel)

2 Apakah setiap undsatuan kerja memahami dan peduli atas hasll

\pmarsinie doaral. .
@mmmmm) b. Tidak (Urakan J Cain (Urakan
Jawaban Anda)

Haw prgymu lw:w-oﬁ- Sewal Ao o,?a.m 7
Vgt g wdeh di thine

Anda)  cd

3 [Apsksh satizp pegewal memahami dan pedul atas hasl
pengukuran kines. (Nomor 40 Exel)

-@(mmmmn ©. Tidak (Uraikan
) ‘IWSJW"""\ b Seswai
A swich B ko g A Sl
o © oy rg

Anda) c Lain (Urakan

Jawaban Anda)

Adar

il PELAPORAN KINERJA

wvtama pimpinan. (Nomor 55 axel)

4 Apskah Informas! datam laporan kinerja selalu menjadi perhatian

b. Tidak (Uralkan Anda) c Lain (Uraikan

Jawaban Anda)

-@"WWM)
Lﬁ‘amm luwv)o. vw#réﬂdi mdilofzr
Ymﬂmuw ?m‘mm hm&)a@ It / .

2 Agakah penyajian informasl dalam laporan kinerda menjadi
kepecullan selurvh pegawal. (Nomor 55 exel)

gammmmwo) b. Tak (Uraikan Jawaban Anda) cJd

Lan (Uraxan
Jawadan Anda)

?,wibﬁm kﬁm‘-ar wwu

o Ly Pabot fipdikmnn Wb oo Wabrriwia

Kinerja interal telah dindaklanjutl, (Nomor 57 exal)

I, EVALUASI KINERJA 2
9{- (Urakan Jawaban Anda) b Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lan (Urakan
Anta abas al . Jawaban Anca)
Apakah selurun I atas hasi Rec wa ah hatl eemvan  aboiabitiea

W"'b“ erna? 5 Wbl tamph Dabus  hevivl

akuntabiidas Kinena internal. (Nomor 68 exel)

oty rduvuwz"-‘r W"‘c

rewar)  Qan pushanean (%l Grtiin Bean abuace
@nwm:awa) D. Ticax (Uraixan J Anda) c mmm(urlnw
R n Anca)
; [tseneomamesmiiiraen | pho peibale  Pblmelr ST

(- filumalaln s \,:wga LCrsad?

Palembang.
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilal
Nama - DADgNE
Jabatan : PELAKSANA [ PeEnCavMINISTRAY UMum
Unit Kerja . SUBRBAGIAN BINA KESEIAHTERAAMN

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

+ TUCAS POkok ! MELAFRUFAN FENGUNMIULAN DN ANALISIS PATH, MENYIAP AN
BAHAN EEBLIARAN , MELAKuRaN EOORDINAS) , MON ITORING
Dar EVALUAS) , PEVAYANAN ADMINISTRA S)

~ FUHES! JAgamal : PerUMUSAMN ELEBLIAKAN , PELAECANAAN EEBIAEAN
PENCIORDINASIAN  PELAELANAAN TUBAS, MoriTORIN G

%H EYALUASL) Pmcrﬂ”ﬂdﬂ leJ‘}CAN' PEMPOMN
HasiL tewar SamaaN TuEAs

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

PEMCANA EEMA JapaTAn PELAESanA PADA  SUBB4Elan  BiNg keserqr -
TEMAN MENCAEUP Pewgiesanaan ADMINICTIAS , TENYUSUMNGH  PATA,
Rar  BarTuan TEEMIS GNTURE  Fro6RAm -~ PRosTAM “YaNE BERHURUNGIN
PEMEAN FCIEIAHTEMAN MASYARARAT [ SSLIAL.  SESUA) DENEAM
AHAHAN ATASAN 04H (OF YANC RERSEy SEETA MCLAEUESGN
MOMITRNE i  Petstporam Hasy —

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

I. INDRATOR KiINERIA UrAMg Clkv) @ 4 Fuaums PEKEMAAN  : PEFEFHAAM 7ang Divig
b. PropurTiVims KERLA : JUNMLAHE volumy

. VEXErIqa~
C. keTERATAN WARMY NENYCLESAIICAH RACA 1

2. ASPEle UALTRTIF 048 PERIALKY : a. NISIATIF & REsATIVITRS :MeNmm.&owﬂ 2AY

b. FoLAgORASI bar KERIAtANMIG 1 BEKERIA LAMmA e

Ere
€. EEPATUMAN PROSEDUE KeRtIARAN & Pend

: a. : A
3. PeMUEURAM EELERHASILAN o comuriicas) eyeere . INFORMASI Je)
b aohCAR JAN TUIUAN SUBRAGIAN 1 EEICAHACa

* EVALUAS | PAN UMPAN BaUE : PENILAIAN Kilep 4

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran OLEH|A 744

keberhasilan itu!
e-EMcAMA HASIL KEFIA PIMPINAM - 'TUH:D%rLYA?C&!LﬁAN NDNQ;SHNF.EVHUJA VN
ewnto SANAAN l

DAERAH Dr RipANE cOS14L b Pavagii
‘YENcarHg HASIL (cEr{A | MEMEUMPULICAN BAMHAN ~RAHA4TV MoN ITORING, U A
D4 PELAPORAN PELARLANA KEBIJAKAN VEMER! A1 72,
PAEFAH DI BiDAM @& L0414

v [HDIeA
ol RFINERdA !N DIVIDU q.pJuMuOH Bart4n ~BaHANY MONITORNG], vy
AR PELAPBRAN PEAESGNANN  EERIIAKAN '
Dockar Dl (3IDANE L0StAL [ et

b WUNMLAH BaRHAN —BAMAN MONIDEING, EVALLA
PAN PELAPORAN PELAESAMAAN FEB L)
PeEMerINTAN  PAERAH DI BIDANE SO L\/se
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NSPEKTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
Jslan Ade Irma Surysn| Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUAS! SAKIP TAHUN 2025

wapp : BIFO EESEIARTENGAN  PAKYAT SETDA YROUVINS SUMATERG SELATAH

NO PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3
1 |KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA
pa {Uraian Jawaban Anda) b, Tdak (Uralkan Jawaban Ands) _ c.Jewsban Lain (Uisiken
Jawaban Anda)
SETWYP UN T 7 SAMAN EERA MENSHAM] DAN PepuL

Apaksh setiap nbisstuen kerje memaherl den pedid, sade [ DAHAN MENCAPR] EINEFIA YANC
R <o ‘mcm v?mpem?mmn MepulUE PAPA ECNDIST PINAYA
! - SRUpH BAGIAN  Mend ILIEINCASADARAA) | PER-HATHN | DAR)
VEDIAS! UNTUE MENJAANEIN EENCANA PAN MENOPY,

TALEET kiNEHA YANE TCWH P I BTAP <o |

2. Ya (Ursikan Jawaban Anca)  WbJ Tidak (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Ursikan
Jawaban Anda)

EONDIS) 11 PER-LU WINMBURKAN  MAKLL)  [comun))icms)
|Apakah setiap Pegawsl memaami dan pedul, serta FANC JEUAC, KETERUBATICAN DIENOMN  HRpgrg st | p )

2 datarn pai Kineja yang telah direncanskan. | RETAGHAMAN AkaN TWUAN BERCANMA LERTH
ans e SISTEM NSENTIE DAV PENEEMRAYEM gmic M erplbw
COM | TRIEN TESERUT, MEMAIIMI A MEMILIIC: EEPEFDULIY
Eemmuew ADAAN HASIL DApy UPAYA MAN _nm,{,\,
i

L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

OYI (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan Jewsban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

‘ ERENS]  IN| DICAPA) PENERN MENTOYTINALcar
1 o ncapeiiingge. fMamer 38 Enet mgaendden | Pempopstan « DAN MENESMAEAN TEEAOLOC) UUnIA

SPnAn SEMA  ARUNTRERILITTT mem BN
MEMB il PAM PAE POSTTIP MAkSIMAL - d

2. Ya (Uraikan Jawaban Ands) @W(Umm Jawaban Anda)  c.Jawaban u‘: ’Edus-un
PEMAHANAN DAN LEPEDULLAN INT BEREmmINE PAD)

. 9
2 |Apakan sefiap unitsatuan kerjo memahami dan peduiiatas hasd | BupAyA- OREATVISAS)  PROSES FOMUN|loAs; e roe
|pengukuren kinera. (Nomor 39 Exel) SerIP  bAEAMANA HASIL rCER up plgnr EFELTI R
(ERAEM 0AtAr- PERBAICAN DAN PENCAMBIAN ¢ Ly
8. Ya (Urskan Jawaben Anda) :. (Ursikan Jewaban Anda)  c.Jawmben L-::;».ounn
peLes-HmsIY (g Vel PE""“WM‘G"?&"ME,L,, y
A M:mpmmmhnmldmmmhul |35v.g}n1’\l”¢ VApa {e1g00 AN PERU A4, m‘m
pangukuren kinerja. (Nomor 40 Exef) M"MSD:_”;‘ r‘,t:w’ /H?:\)Fgﬂ’ mW)M”M No
» 3
T S AT, MERIH, b 1T Ballan kil
o, PELAPORAN KINERJA

a.JYa (Uralken Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda) chwabanLnl;'&dU;aihn
PETIANAN DAN PEMANPARTEIN INFORnus) (M) PN
[Apakah Informas! dalam laporsn kineda selak menjadi perhation | QURTAE- AqEVCApy TUIW AN <Y
1 mﬁn#nlu(m”n:) Etrvemiap Plc?é-dlﬂ-u" fdmﬂ‘ﬂ'{lwﬁwziv
LAPO VAN TERCED UT DIPERLURAN UNTUE MEMAT |
EFEETIFI TASNT) - 2

2)Ya (Uraikan Jawsban Anda)  b. Tidak (Ureikan Jawsban Anda) ;m:-nwu: (ldl.mun
PEVATORAN | WE NS B4 3 nAnce)
5 |Apakah penysjien informasi dalam laporan kinerja menjeds DAt ceupud ElUsmEW @m&f”w PArTIS)

P

) !
R MENLAPAI PAUAN BEMANZ. MCSipun PRy
s  CArncIPR) 1N BOWM DPNMAL .,
. EVALUAS! KINERJA PR

= Ya (Urskan Jawaban Anda)  b. Tidek (Uralkan Jawaban Anda) c Jawaban Lain (Uraikan

Jawaban Anda)

1 —— DT AL Lserur DEIPAT SPENP e PADs seriap
Kinerja lntemal telah diindakan)utl, (Nomor 67 exai) MasINE ~ masive  INSTANS PAN PCRI0 pE EVLLLAY

A. ‘a (Urnikan Jawabsn Anda) b, Tidak {Ursikan Jewaban Anda) c.Jewaban Lain N&Jmnn
Jawaban n)
MPLEMMENTFH) CISTEM AKUNTORIL TP [ IVERIA 1N Tt

Apakan tola gkatan implementasi SAXIP dengen
2 [mesrsanatan tnink v sos rockommenon hass evions | PETIELINTHAN CSARIP) Teoa MEPINGEA T EeTlicn
™

. LEIcOMEN D ot HARL EpAawnt) Ak Urps
akuntabitas K internal.

il st NEIR | AL DliAk-canteon Lecany Etbum
DAN DIMANEAATIGAN UMTIIC PER@A AN rmey U

Palembang, 7 &> Agustus 2025
PEVAERATVA | PENERDMINCIAS! (MuA,

...DAPENG
MP. |%360)0)20 (2121002
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Mohammad Tommy Al-Fattah, SE
Jabatan . pembina Jasmani dan Mental
Unit Kerja

! Biro Kesejahteraan Rakyat Sekretarlat Daerah Provinsl Sumsel

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Tigas Pousw Jabattn Pumibivg Jasmam! dan memtal adaloh mUreaugan e
MtgUsordivosiien , Mumfas; (thast , Munowbay +dom hewyuluas; progran
Puibinaan d0cwani dan Mustal Yagi

F\“ﬁst‘\ﬁﬂ ada,

lal
WengrepLan Gapan ki e 1 W woordrnagrus Puavs e in
Progran - Pragroms PUnbiuean Jacuuont dam vesstol

- Prograw
Peowral Agn don Masyorsieas

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Patana nds LnkoY fobalan Punbine Jecieni dow mentol fovuse pede Porawmesar

kebigaton | Log g s ) Pt nagu, fasiGhesi ( Pebmantau am dan CUlumg; brtcar )
Suls Bidery Punslotaem Josmant olan Menpat-

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Ukuran (eburbesilan oty Kinerpn Sabatep Panbiwe $o5man don Rt , dapat
durarkon  Lerdasotein Pwcapaian Lualitan

Sora Y Solar f
¥W10¥Samu3. ?"3”“ g F RSk don Ntnhl,.

o %"ff ls“""d hrlvmfuk“s. kﬂ"u_h‘_
ast .

Punbiraon  seca
posittt pada Wdivedu 4, organis

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itul

{;‘r:i":hh;:h n‘tdvruh‘ Parumtanuan | Prlave ¢ nan dan, BUsleng) Progean (ceqiak
na . ngvm (.Oluh\fﬂgl) dﬂw taewtul (%IMIMC ) Stptd ?W\ilh@-(ﬂn Moval .

AtVE I Twi bufowus Qods fenrmgliaton \abugeran FSrie dan Kekalaws

rathtal Sfﬁ'hﬂv‘l cl\'\-h\sll-m.ulln SElsgetor-tat Dacrsl. Qrouius) Sansdd WMM‘,)

Selal
: SHu Coutph Yegratan adalul, c}oq-u-. dilpucmuuugoh SEnEn.
@legartn dasmeni diltwuuigih Serpa

Provtue; Sansud Yaing df e Sametleet
3Grtef Wai Supq‘al . ' - ° i
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TORAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

4o lrma Suryanl Palembang
LEMBAR WAWANCARA EVALUAS| SAKIP TAHUN 2026
0 :
PERTANYAAN JAWABAN
2 3
KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA
Ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uralkan Anda)  cJawaban Lain (Urakan
Jewaben Anda)
Apakah setap uniUsaluan kerja memahaml dan peduki, serta
1 ) dalam pai kinerja yang telah drencanakan.
(Nomor 25 exel)
‘a (Uraikan Jawaban Ande) b, Tidak (Urasken Jawaban Anda) c.J Lain (Urakan
Jawaban Ands)
Apakah setisp Pegawal memahaml dan pedull, sefta
2 h dalam apai inerja yang foleh direncanakan.
(Nomor 26 exel)
KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
JYI (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

1 Apakah terdapat efislensi atas penggunaan anggaran dalam
mencapai kinarja, (Nomor 38 Exel)

-l
Ya (Uraikan Jawaban Ands)  b. Tidak (Uraikan Jawsban Anda)  c.Jawaban Lain (Urakan

Jawaban Ands)
2 |Apakah satiap uniteatuan kerjs memahami dan pedul atas hasil
pongukuran kinera. (Nomor 39 Exsl)
_‘-2{. {Urikan Jawaban Anda) b, Tidak (Uraikan Anda) cJawaban Lain (Uralkan
Jawaban Anda)
3 Apakah setap pegawsi memahami dan pedull atas hasd
pengukuran kinerja. (Nomor 40 Exel)
PELAPORAN KINERJA
y“ (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan Jan Anda) c.J Laln (Uraksn
Jawaban Anda)
1 Apakah Informasi dalam laporan kinera selalu menjad] perhatian
utama pimpinan. (Nomor 55 exel)
@Y. (Urakan Jawaban Ande) b, Tidak (Uraikan Jawab. Anda) c.J Laln (Uraikan
Jawaban Anda)
2 |Apskah penyajian informas! dalam laporen kinera menjadi
hepedutan seluruh pegawsl, (Nomor 56 exel)
EVALUASI KINERJA
{ (-)(- {(Uraikan Jawaban Anda)  b. Tdak (Uraiken J Anda) ¢ Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
4 |Apakah seluruh rekomendasi stas hasil svalussi skuntabidas
kinerja internal telah dtndaklanjut, (Nomor 87 exel)
: Ya (Urekan Jawaban Ande)  b. Tidak (Urakan Ande) c.Ji Lain (Urakan
Jawaban Anda)

£ pakah telah lerjad] peningkatan mplementasi SAKIP dengan
2 |melsksanaken tindak lanjut atas redkormendasl hasi evaluasi
ahunabitas Kinede intemal. (Nomor 88 exal)

Palembang, 2 L Agustus 2025
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Hasorah . ¢H
Jabatan : Analg berdidik don  Sarkch
Unit Kerja " o, keceptioman | Roruak

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

\. Menyiapkan Rrosdur pecsyacton  kelegkapan  bettng  proposall
3. Mengutputton  FOPOSOL ¥og mouk  reho kesry

3. Mangogendakan don  Uercajat  profOtal  gondok

4. menelooh don wenectt! mjosm masuk
. telaksam@an Kegiakmn i bidamg Pencidran

6. mendlapkdan \cpotan ot Cambutan
2 mgr(wgu;%n (tmdoK gesontce 4onq terdaftan €y
®.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

l Merqumpul®an  persyaratan bertns  &opo 5 a

2. MencokOF  propesal  kondok

3. tenelach dan  menetdt PrORosal  @onclor  pecantren
4. mencotot  Sutdt thasup don Surat keluar  lidong QBPO
5. membuat keta  Sombutan

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara _

t- Lterlagsanunya Program keguatan bideng  perciiditon
2. dumleh  propesal  eondor

3. dumlol  Sutet tosve dan  Suret  keluar

4. Yumlah hdmmm‘dras" Fegiatan trdary  gendidiean

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

. megumpulean  persyacoton  bectrs  proeosal

9. mencafet  EroPosal  ponclok

3. qumiah  Surat mosuk  clan Surct  Eeluar  Bdn 08FC
4 §umldn  admingtcos:  Fegiotan bidang  Peschiditon

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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WSPEKTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
_Jaten Ade irma Suryan| Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

PERTANYAAN

JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

(Nemor 26 Qxco

c})h (Urasikan Jowaben Anda) b, Tidak (Urkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lan (Ura kan
Jawaban Andn)
Apakah setep unt/sstuan kerda memahami dan pedul, sera
dalam r Wineda yang telah direncanaken.
(Nomor 25 exel)
Ya (Uraikan Jawsban Anda)  b. Tdak (Uradan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Urakon
Jawaban Anda)
Ap-uh uﬁp Pegewai memahami dan pedull, serla
ai kinerja yang telsh direncanakan,

KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA

| Apakah terdapat sfisiensi stas penggunaan snggasan dalam
mencapal kinerja. (Nomor 38 Exel)

8 /Yo (Uralkan Jawaban Anda)

b. Ticak {Uratkan Jawaban Anda)

c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

| Apakah satisp unf/sstuan kera memahami dan peduli atas hasi
| penguiuran kinerda. (Nomor 39 Exal)

\8/Ya (Uraikan Jawaban Anda)}

b. Ticak (Uraikan Jawaben Anda)

C.Jawaben Lain (Urakan
Jewsban Anda)

Apakah setiap pegawai memahami dan pedull atas hesi
pengukuran kinerja, (Nomor 40 Exel)

3Yl (Uralkan Jawaban Anda)

b, Tidek (Ursckan Jewaban Anda)

c.Jawaben Lein (Uraikan
Jewaban Anda)

PELAPORAN KINERJA

Apakah Informas! dalam faporan kinerjs salalu menjadi perhatian
utama pimpinan. (Nomor 55 exei)

Lo Ya (Uraikan Juwaban Anda)

b. Tidak (Urarken Jewaban Anda)

cJawaban Luin (Uremkan
Jawaban Anda)

Apskah penyafan informasi dalam kinerja menjadi
kepadutian saluruh pagawel. (Nomor 66 exel)

\Ya& (Ureikan Jawsban Ands)

b. Ticak (Urakan Jewaben Anda)

cJawaban Lein (Ursikan
Jawaban Anda)

EVALUAS| KINERJA

A:)" (Uraxan Jawaban Anda)

b. Tidak (Ureiken Jawaben Anda)

c.Jawaban Lain (Ura kan

Jawaban Anda)
Apakah seluruh rek #las hasd evaluasi
kinerja intemnal lelah ditindaklanjuti, (Nomor 67 oxd)
N
\\A)Y-MJMMM) b. Tidak (Uraikan Jewaban Anda)  c.Jawaban Lan (Ure kan
Jawaban Anda)

—_—

Dipindai dengan
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Ahmad Fauzan Arsyi, SH
Jabatan : Pembina Jasmani dan Mental
Unit Kerja : Biro Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Provinsi Sumsel

1 _|Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1 Mempersiapkan bahan perumusan kebijakan kesejahteraan rakyat di bidang pemuda dan
olahraga

2 Membantu pelaksanaan kegiatan di bidang pemuda dan olahraga

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

1 Mempersiapkan daftar hadir senam kesegaran jasmani

2 Mendokumentasikan kegiatan senam kesegaran jasmani

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

1 Tersedianya daftar hadir senam kesegaran jasmani

2 Tersedianya dokumentasi senam kesegaran jasmani

4 |Uraikan pekerjaan/akiivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

1 Membantu koordinasi dengan pihak terkait dalam pelaksanaan kegiatan senam kesegaran
jasmani

2 Mendokumentasikan foto pelaksanaan kegiatan Senam Kesegaran Jasmani

¢ Dipindai dengan
i & CamScanner’|
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NSPEXTORAT PROVINS( SUMATERA SELATAN
lalan Ade Irma Suryan! Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

PERTANYAAN

JAWABAN

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

Apakah setiap uni/satuan kera memahami dan pedull, serta
berkomitmen dalam mencapel kinerda yang lelah direncanakan.
(Nomor 25 exel)

a. Ya (Ursikan Jawaban Anda)

c

b. Tidak (Uraikan

Anda) Lain (Urakan

Jawaban Ands)

Y’, d"?"“ A'\\A.br\'\u'\ doch cha\aA ?('OAOI"\ A A
ke

2. Ya (Uraiken Jawaban Ande)  b. Tidak (Uraiken J Anda) cJ 1 Lain (Urpkan
Jawsban Anda)
5 [ou ;ﬁ;d;mmu-:mm-;mv:_‘_m Y,, o ).\\.0\7\'\\{\ dov Qe\v\‘c,or\?n/\ 5?-)0\9?
s \PoA 202 ketpgaans Nl vole do\onn
5955012 otmong
L KONMPONEN PENGUKURAN KINERJA
a. Ya (Uraikan Juwaban Anda) b, Tidak (Uralkan Anda) cJ Lain (Urakan
Jawaban Anda)
1 mum’;mf‘:';:‘m n dalarn \{)4 dg?ak, A\M\)\ Jor QAN P2

kequkan Uonpy amiaiaad ,eQ&\'—U{, &>«\<€\4‘€/\

Apskah setap unitsaluan kerja memahaml dan pedull atas hasil

peng! knerja. (Nomor 39 Exe)

& Ya (Uraikan Jewaban Anda) b, Tidak (Ureikan Jawaban Anda) c.Jawaben Lain (Ursken

. Jawaban Anca)
Vs, b

Rdsauy don opion mosia)-

Mo AR tetorr WAL don vk
8. Ya (Urakan Jawaban Anda) b, Tidak (Urakan Ji Anda) C.Jawaban Lan (Urakan
Jawaban Anca)
3 Wm&'mgagﬂ dan pedul stas hasi YQ‘ WY" A\A?N\" k.,(\-pc\g? w\\\, 5e\((\/\600
keceoppr YanarR  sazksions\
= R u. Ya (Ursikan Jawaban Ands)  b. Tidak (Uraikan J: Anda) c.J Lain (Urakan
Jawaban Anda)
t D e e cmimayipmata | Ns .. 22005 M!njﬂé.\ 5(::\\*:\9(\ PPN
Viudp Yonly Sescops kol Ao Voo @y
. Ya (Uraikan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan J Anda) cJ; Lein (Urakan
Jawaban Anda)
2 [omesinsovanpugoms. tiomsromt [ Ya, Yocenn 5oy Orany Gargpk oM
karnodop karath don AdsA oAsnes
w, EVALUAS| KINERJA

Apakah seluruh rekomendasi atas hasi evaluasl skuniablitas
kinenu internal lelah diindailanjuti. (Nomor 87 exel)

4. Ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tudak (Ureikan Jawaban Anda) c.Jawnban Lain (Ureikan

Jewaban Anda)

YD, alokoksn ‘Dv.w ceesrd Yessok.

Ap@mwmmnmamm

1 Sndek lanju! stas rerkomendasl hask evaluasl
wkuntabitas Knera intemal, (Nomor 68 exel)

& Ya (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan

Jewaban Anda)
Y, codsn dikexogean da meapplomy
Ao ‘y;?j?‘ﬂng

¢ Dipindai dengan
i & CamScanner’|
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama F\edee oenianl | Q- eon
Jabatan L Beare Yoadtdtw Bur Sanlui
Unit Kerja P otwo \jg—n.ém_w g-y__gét)r Cekdun Prov: Sumlel

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- ’(V\Q,wbuﬁ?u\,bv\ Rropokll Yoy thasot €4 Butng el Waelalul
katng DBEO Easrn

s v\u‘a( ogUs0 &p.w oL ut nishnakt UNSm?ev@lmb\M"

3. Rerdentote 0w Qeloguran Qojur Yoy &l\'tﬂ&ux\axaVA«'

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
L Qelassurgan Remauwgdan progosel pendidiusn yory difeditiian

T Weagiouan - \corSeg \Uadm?d(m Qodon 6B wish ray
Uy SN Qaa dx a1 e

3 Qrogran erptalnn Qerbiiesn Lanuiar wn QRayecn Qusan
Yorg 43 indosk \nedold

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

\ Yerlat fonange Qeegp uepo W0 frogidan Yar o Farlitey!

2, *L\p\,«lm-»wao- Loalep Qergun Qoo AETN aBud axs by ;
Vyvgan foa dx dauan

% AAQue Seot \gootrth van Slc\bw\m% o ok R4ay Lwvian
LQerndi pluun wo ?e.\u.%m‘aﬂ aF oy O R fasstaniuly

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

U YA\ S grogrow ooptedd Pen dxdiun M&fu\uw
- waruoon et ot Eomleq Qerpousgulac fals aduteisivaty
LRV me«dal&m

s Yun oM Soannne por dbman | Wakpo il dat ToRliiad rela
Rndi MRuun e de.w deSar ‘1'»\\'16 8«\«\9&0&\3}\3\#\1

! Dipindai dengan |
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NSPEXTORAT PROVINS| SUMATERA SELATAN
Jslan Ade Irma Suryanl Palembang

NAMAPD :

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

PERTANYAAN

JAWABAN

2

KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

B oy

@ Ya (Uraikan Jawaban Anda)  D. Tdak (Uralken Jawsban Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan
Jawaban Ands)
Apakah setisp uniVsatuan kerja memahami dan peduli, seria
dalam i kineda yang teleh direncanakan,
(Nomor 25 exel)
(8)Ya (Uraikan Jawaban Anda) b, Tudak (Uralkan Jawaban Anda) c.Jawaban Len (Uretkan
Jawaban Anda)
Apakah sefisp Pegawal memahaml dan pedul, serta
berkomdmen dalam mencagai kinerja yang telah direncanakan.
(Nomor 26 exsl)
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
:)Yl (Urelkan Jawaben Anda) b, Tdak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uralkan
Jawaban Anda)
Apakah terdapet efisiensi atas penggunaan anggaran dalam
al kinera. (Nomor 38 Exel)
E)u (Uraikan Jawaban Ands) b, Tidek (Uralkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Len (Uralken
Jawaban Anda)
Apakah setiap unitsatuan kede memahami dan peduli atas hasi
pangukuran kinerja. (Nomor 38 Exel)
L-)Yn (Uraikan Jawaban Ands)  b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
|Apakah setap pegawsi memahami dan pedull atas hasil
) kinerja. (Nomor 40 Exel)
. PELAPORAN KINERJA
J Ya (Uraikan Jawsban Anda) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawaban Laln (Urakan
Jawaban Anda)
Apakah Informasi dslam laporan kinerja selaiu menjadi perhatian
utama pimpinan, (Nomor 55 exel)
j Ya (Urakan Jawaban Ands) b, Tidsk (Uralkan Jewaban Anda)  c.Jawsban Lain (Uraikan
Jawadan Anda)
\Apakah panyafan informes! dalam laporan kinerja menjadi
kepedutan seluruh pegawal, (Nomor 56 axal)
. EVALUAS! KINERJA
:)Y- (Uraikan Jawsban Anda) b, Tidak (Urakan Jawaban Anda)  c.Jewaban Lain (Uraikan
Jawaban Ands)
Apakah seluruh rel dasi slas hasil evaluas| skuniabiias
rinerja inlernsl lelah ditindakdanjutl, (Nomor 67 exal)
-~
yf. (Urelkan Jowaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Anda) © Jawaban Laln (Uralkan
Jawaban Anda)
[Apekah lelah lerfed| peningkatan implementas! SAKIP dengan
Undak lanjul stes rerkomencas! hasi evaluasl
kuntabitas Kinera internal. (Nomor 68 exsl)
N~
-
Palembang,  Apustus 2025

¢ Dipindai dengan
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN —
: u‘ MS uermmn S SG. N.Sl
Jabatan : kepala__ Boogan __Pendidikan « Kebudayaan .+ Pemuda dan 5

Unit Kerja : Bico kGSanh&rth Rakyat

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
1. Melqksanakan Kegtatan fostwast, Koordinasl can  Stokcobicast bidang ee-

Pemudaon dan Olahroga sesuar dencpn Prosedur etentuon uang berlotu.
2. Melarsanaron kegiatan fostugast, koordmas dan  stokronteasi  brdaing kobudaa
sesual dengon  prosedur dan  ketentwan  yang  beclaku.
3. Melakcanakan kegiaton fostinast, koordtnast dan Qakromsasi bidarg perdidian
Sesuen  dergon  peosedur dan  keteotuan yarg  berlaku
4. Melakcarnan s lan gpog deberlean pagan gang sesuat &4Bas pokok
dan furgst ogar dapok dieroses lebh Lt

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

t. Melqrsanakan  Senom kesegpran Jostroni dt halaran  Pemermtabk  Prouinst
Sumatera - Selatan G T d
b Qon dn
e, alafoiem Rl SR ton dayann dar 59 :
3. Menyiaptren  bahtn - perumutan  febyaran  kesr (kesejoter con earyot
bidong o felagonon dosar 3 (Komunivest ¢ \0goMmOtima stotcht , persard
pechubungan )
4. Menyiapran  bahan perumusan kesra < btdarg pendelien

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
\ . Teclakgananya kequatan Olahraga

2, Terlakgananyy  kegiakan bidang kepemudaan dan  sanroga Kebichum
don  Qarikngo ke

3. Terlakgsananya  goordtagi dan Sstrgkronicasi ¥ebyakan  kesro b\dans
o gelaganan dasar (Fomunist , (eormatise « slakshe ¢ persondian
don fechubungan

1. feclapsanonya  keglakan idahg  pendidican |

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

l- Tedoksananya  Fegietan  Olohtagg et it sedag tnng gu

2.*e(lal=$0nan3q koordinaet dan Stgkronicast kebgakan keste bldql_g
Non  Qelayunan dasar \dap 3. :

3. 'kex(atesonongo kegakan ovda eod dieap
\7 @hbagoken ¥ota . N e C fondoke  Pesantren )

! Dipindai dengan |
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NSPEKTORAT PROVINS| SUMATERA SELATAN
1stan Ade kema Suryani Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

b ke

(AMA PD
NO PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3
1 KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA P
. b{umrm Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraikan Jawaban Anda)  ¢.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaben Anda)
Apakah seiap uniV/satuan kerjs memahami dan pedufl, sera
1 |berkomimen dalam mencapal kineja yang telah direncanakan.
(Nomor 25 exel)
ra
a.‘(.]l)rﬁmn Jawsban Anda) b, Tidak (Uralken Jawaban Anda)  c Jawsban Lain (Urakan
Jawaban Anda)
Apakah sefiap Pegawal memahaml dan pedul, serta
2 |ber dalam i kinerja yang telsh direncanakan.
(Nomor 26 exef)
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
W Jawaban Ands)  b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)
1 Apakah lerdapal efisiensi atas penggunaan anggaran delam
mencapai kinerja, (Nomor 38 Exaf)
A
(% {) an Jawaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Ura kan
Jawaban Anda)
2 Apaksh sefiap unit/ kedqa hami dan pedull atas hasi
penguburan kinerja. (Nomor 39 Exel)
. ‘a Urakan Jewaban Anda)  b. Tidek (Urakan Jawaban Ands) ¢ Jawaban Lain (Ura'kan
Jawaban Anda)
3 Apaksh setiap pegawal memahami dan peduli atas hasll
|pengukuran kineda. (Nomor 40 Exel)
" PELAPORAN KINERJA 2
a. Yo (Urskan Jawaban Anda) b, Tidak (Urarkan Jaweban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
1 Apakah Informasi dalam laporan kinerja selalu menjad! perhatian
wiama pimpinan. (Nomor 55 exel)
—
8. [¥d (Uralkan Jewaban Anda) b, Tidak (Uraiken Jawaban Anda) c.Jawaban Lan (Uralkan
Jawaban Anda)
2 Apakah panysjian inf dalam lkap kinarja menjadi
peduian saluruh pegawai. (Nomor 56 exel)
EVALUASI KINERJA
..WUmn Jawaban Anda)  b. Tidak (Uralkan Jewaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
4 |Apskah seluruh rekomendasl ates hasd evaluasi skuntabites
kinerja Intemal telah déindaklanjutl (Nomor 67 exel)
2X:
a.[va (Urakan Jawsban Ands)  b. Tidak (Urakan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
Apakah telah lerjad] peningkatan Implementasi SAKIP deng
2  |melaksanakan tindak lanjut stas dasl hasi
kuntabitas Kinerje Intemal. (N 68 exel)
Palembang,  Agustus 2025

¢ Dipindai dengan
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilal
Nama . MauLIWR' Cvs\‘, M—q\‘
Jabatan P Kepala Sub 8Bagian kepydauaan
Unit Kerja © Biro Pesn Sebda p»rov.nmce(

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

L. Pelakcanraan Foodinag San Penyutunan an glabn ferty Pehagua letatg
4t tdarg kebudayaan e

2. Perumugan febljauan A} &fdary Rbudayaan
3. Pelalgancan Monitering s ewaluas’ Enyelengu@an peegrintihan X idarg 1R 6ude

Y . Perylapan bakan Repgendaliar LoSumber daye apaN‘ , Raargan , p(Jmam
N bld. Cebudayaan

nan daggar I  San Non a

S. up Ean bathan RecgkeoBsnagian pemutan febljatan daenh |, Pelalsa
¢ ¢ fewantzuan % evaluae, Ieglialan doe|n X bidarng Rcra ron
' Mdamn m

2 |Uraikan rencan4 kinerja individu jabatan Saudara g 7

t. Membnalv kepale, OBy W Hdary ketudayaan sepvad Progedur & kofeatvan gy 67
2. Metenaalian oo 2 yaan &thual Leni qasdah ,r¢bare 9 \deanyc
s. i\*elauu[.mn oordirag Pan  Sikconisasy, GfnoPP ferlaid prvgem |keain

lC!.(wdagoah
Y. Melaliban Foorinast Bz Gnkrenio tebljalar becra R bidand
SQI'”{ W 30-'\ Aon Ye!a'jﬂ“m dacal Lﬁ C Fomu\ﬁ,'(Sh"‘.N\ll /Feﬂdl\&(
Enn W@An)

S . Melalcanalan tgas keBiratan lain Ygdibenlian Behn (’r"\flrr\ah -

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- T‘fm{’dlfyn Coordinag, Bar Galironitay’ Af bidany kebudayaa n
2. Tecdapak / lemediz.  Dabs R bidarg  Eebudayaq,,

3. TorlaUtararys Eoodies!  Ginlwonlsan fan faglitea LTan
budayin non (Elaganan datar 99 Thwdal arud’

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

|. Melalolan Beordicay) don 00 ferialt tRbudayaan ISl baday,
2. Melaliwlian Coprdine dan Cinbmaicas) 2 (& mb/(LOh«
ferkait ungan ron felayanan Bq-rar

B keaf“‘\nﬁ PYgram  @nt Buday o C Gasidah) dan lain -latn
Ceptr Pelaksanaan & evalvag Eeofjalan 3 bid . kebedayaar,

! Dipindai dengan |
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NSPEXTORAT PROVINS! SUMATERA SELATAN
1497 Ade Inma Suryani Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2028

WAPD : Bico kesm

NO PERTANYAAN JAWABAN
-1 2 3
L KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA

9. (Ura'kan Jewaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Ands)  C.Jawaban Lan (Uralkan
Jawaban Ands)

Ap-k.h ..up unitsatuan kcqa memaham| dan pedull, serla
1 dstam pai ineja yang telah direncanakan.
(Nomor 25 exel)

d y- (Urwkan Jawsban Anda)  b. Tidak (Ursikan Jawaban Anda)  c.Jewaben Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

Amnmmmwwmmm

2 i kinerja yang telah direncanakan,
(Nomor 26 uo{)
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
:9- (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Urakan Anda) c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)
1 Apakah terdapat efisiensi slas panggunaan anggaran dalam
mencspal kinerfa, (Nomor 38 Exel)
-~
_c/‘n (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Uralkan J Anda) c.J Lain (Uratken
Jawaban Anda)
2 Apakah sotiap uni/satuan kerja memahami dan pedull atas hasil
|pengukuran kinena. (Nomor 39 Exel)
yn (Ursskan Jewaban Anda)  b. Tidek (Uralkan Anda) cJ Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
3 [Apakah seliap pegawal memahami dan padul atas hasi
pengukuran kinara. (Nomor 40 Exel)
L PELAPORAN KINERJA
_'}' (Uralkan Jawaban Anda) b, Tidek (Uralkan J; Anda) cJ Lan (Uraikan
Juwaban Anda)

1 Apakah Informasi dalem lsporan kinerja selalu menjad| perhatian
utama pimpinan. (Nomor 55 exel)

!J)YA (Urolkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)

2 Apakeh penyajian informasl dalem leporan kinaqa menjadi
kepeaduilan seluruh pegawai. (Nomor 56 axel)

v EVALUASI KINERJA

yy- {Uralkan Jawaban Anda) b, Tidak (Uralkan Jawaban Anda) t.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)

y  |Apekah seiuruh L dosi ales hasi k
kioena inlamal telah dtindaklanjutl, (Nomor 87 sxal)

_9“ (Uralkan Juwaban Ande)  b. Tidak (Ursikan Jawaban Anda) c.Jawuban Lan (Urakan

Jawaban Anda)
Apakoh telsh terjad| p | | SAKIP deng.
2 wmuunmnmwmdummd hesl evaluas
skunatitas Kinerja internal. (Nomor 60 exel)

1/
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Rona Koumata Davi, Se,Mm
Jabatan PU. . Kasubaa. Rendid\can
Unit Kerja Bro_Pema “deda Prov. $ymee)
1 |Uraikan tugas pokok dan fungsl jabatan Saudara
Plarsanaar Yoot &inoS  dor enkanrsas brlacy ar
9. Mmdarsawdiar  kegyafar qoeldas \opreras far  GinEwbASaD

\(er‘ﬁdftaf'

brdarg pen §dkican
3 pagsanaar bronifonry) &n evtliias \;ende,{n%am,, Ay

A mengiapear  bakar  banfar  dertatne gen&cezmr: Bribare) W-evepien
Y daramatan  Brhan Pengkcor Hagy, pervbusar ketzaman W

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

\M

5 e ,1#‘ a()f:‘ar'

| Magumpuicar barar propesal Bantar gy masve
2 remitlah denis banfvar gery dpar Bbang,

barar uotur dirapatean o elidiscveear dertedeg
ar 5ah9 cicar Bbartu

J?‘«é?fwr* Lembpr  Vendilea / ratyos vk bartvar 879

Pan ty &l!‘ gﬁap\pqp (Qfad”a Titr Vqrﬂ‘t[

5 Pen Beotn (oppar bentw Ccaras ereieas
5 o e

o bukom

(~ete Aot

3 Urankan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

8. “ararsangp

. derlatsaranga vrvean  poocdipagi &bdafb gréiticas-

banfReilife® basfian 5 bay feridicn

? dertarsangann  gnfronag Sor Cvalvogy  kembinggn  AoRNTES
Nén Ryacar dosn”

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!

2. memilah
3 bregnaikan
4 henertrva

l. memq}umpulpm bahar kegiatar

bereas  Ygng Arar A tertpimn-
bertzs e prprren
chS(:bggfs &nn otosq,-

S bembual Surot 7hota Qs oy Aear BdSpan  Pirping,,

(72
h 2°0F
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KSPEXTORAT PROVINS| SUMATERA SELATAN
wa" A24 ma Suryani Palembang

LEMBAR WAWANCARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

w0 '{%‘U‘

» PERTANYAAN JAWABAN
1 2 3
KOMPONEN PERENCANAAN KINERJA
31- (Uralkan Jawaban Ands)  b. Tidak (Uralkan Jawaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
[Apakah setiap uni/setuan kera memahami dan paduli, sara
1 |berkomimen dalam mencapal kinerja yang tslah direncanakan.
(Nomor 25 exel)
(yﬂ (Uralkan Jawaban Ands) b, Tidak (Uraikan Jawaban Anda)  c.Jaweban Lan (Uralkan
Jawaban Anda)
Anuhuﬁlpmwmmuidnnm seda
2 : i kinerja yang telah direncanaksan.
{(Nomor 26 mr)
L KOMPONEN PENGUKURAN KINERJA
a.a (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Ursikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraixan
Jawaban Anda)
1 |Apakah terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam
mencapsl! kinerja, (Nomor 38 Exal)
Ya (Ursikan Jawaban Anda)  b. Tidek (Uraikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Urakan
Jawsban Anda)
2 |Apekeh setap unisatuan kerja memahami den pedufi atas hasi
pengukuran kinerja. (Nomor 38 Exel)
(:b) Ya (Uralkan Jawaban Anda)  b. Tidak (Uraskan Jawaban Anda) C.Jawaban Lan (Urakan
Jawaban Ande)
3 Apaksh setap pegawal memahami dan pedull atas hasil
pengukuran kinerja. (Nomor 40 Exef)
PELAPORAN KINERJA N
:)l (Uraxan Jawaban Anda)  b. Tidak (Ureikan Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Urakas
Jawsban Ands)
1 Apaksh [nformasl dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian
utama pimpinan. (Nomor 55 exel)
95 (Uraiken Jawaban Anda)  b. Tidak (Uralken Jawaban Anda) c.Jawaban Lain (Uraikan
Jawaban Anda)
2 [Apakan panyeian o neda menjed
lopod\lm uﬁmm peguwal. (Nmor 56 exel)
EVALUASI KINERJA
;-). (Urslkan Jawaban Anda) b, Tidok (Uraikan Jowaban Anda)  c.Jawaban Lain (Uraikan
Jaswaban Anca)
1 Apekah seluruh rek desi sias hasi evaluasi ab Hlas
Kineda internal tslah jutl (N 67 exel)
J’ (Urakan Jawaban Ands)  b. Tidek (Uralkan Jawsban Ands)  c.Jawaban Lain (Urakan
Jawaban Anda)
Apakah telah torjadi peningkatan Implementas! SAKIP dengan
2 |melaksanakan tndak lanjut atas rerkomendasi has evaluasl
skuntabitas Kinerja intemal. (Nomor 68 exel)
Palembang,  Agustus 2025
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