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Hal . Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP

Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025

Yth. Inspektur Daerah Provinsi Sumatera Selatan
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Tempat

Menindaklanjuti surat Inspektur Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor
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Implementasi SAKIP Tahun 2025, bersama ini kami sampaikan hardcopy Tindak Lanjut
Hasil Evaluasi AKIP Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025
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https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1QfPFaQjN3JM1-Uk4-OOIEx3fgRjqE594
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