
TW I TW II TW III TW IV SELESAI
DALAM 

PROSES
BELUM

Melakukan 

pengukuran kinerja 

secara berjenjang 

dan berkala serta 

dimanfaatkan 

sebagai dasar 

penilaian kinerja 

dan pengambilan 

keputusan 

Perencanaan https://drive.google.

com/drive/folders/1i

Cc1SXvDGWK6zy82lL

dmYYEkhOUhhiXl?us

p=sharing

-

√

TW I Adanya 

Peningkatan 

Kinerja, dengan 

adanya pengukuran 

yang terstruktur, 

setiap level dalam 

organisasi akan 

lebih jelas 

mengenai standar 

dan target yang 

harus 

dicapai.sehingga 

meningkatkan 

kinerja secara 

keseluruhan.

Ditetapkan 

Indikator Kinerja 

OPD,  Perjanjian 

Kinerja, dan 

Sasaran Kinerja 

Pegawai.

Sekretaris dan 

Kasubbag PEP

√

Melakukan 

monitoring dan 

evaluasi terhadap 

rencana aksi 

kinerja secara 

berjenjang dan 

berkala untuk 

perbaikan dan 

peningkatan kinerja

Pengkuran https://drive.google.

com/drive/folders/1

2al5umAGxi0__I92Nz

-XQFL-

cpHyupZx?usp=shari

ng
- √ √ √ √

TW I,II,III 

dan IV

Pemantauan dan 

evaluasi yang lebih 

epat dan transparan

Terlaksananya 

Monitoring dan 

evaluasi Kinerja 

melalui aplikasi 

Ekinerja , seetiap 

bulan dan tahunan 

Sekretaris dan 

Kasubbag PEP

√

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP ) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Melakukan monitoring 

dan evaluasi terhadap 

rencana aksi kinerja 

secara berjenjang dan 

berkala untuk 

memastikan bahwa 

tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan 

tercapai secara efektif 

dan efisien.

OUTPUT / HASIL

KONDISI 

SETELAH TINDAK 

LANJUT

UNIT 

PENANGGUNJA

WAB

RENCANA AKSI / 

LANGKAH KERJA

1 Penetapan Tujuan 

yang jelas dan terukur 

untuk setiap level pada 

Dinas DPPPA  level 

individu, tim, dan 

organisasi secara 

keseluruhan dan 

Identifikasi indikator 

kinerja yang relevan 

untuk setiap level dan 

bidang, indikator kinerja 

yang spesifik, terukur, 

dapat dicapai, relevan, 

dan waktu yang tepat 

bisa berupa kuantitatif 

ataupun kualitatif.

DATA DUKUNG 

(UPLOAD)
No. REKOMENDASI 

KOMPONEN 

PADA SAKIP

2

KETERANGAN
KEGIA

TAN / 

SUB 

KEGIA

TAN

ANGGARA

N

WAKTU
WAKTU 

PELAKSA

NAAN
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Memanfaatkan 

hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

internal untuk 

perbaikan kinerja 

instansi di masa 

yang akan datang

Evaluasi https://drive.google.

com/drive/folders/1

Q6QGETfJll1G6pTlIfi

o3TLz9LQ8mzQm?us

p=sharing

-

√

TW I Dasar pengambilan 

keputusan yang 

Lebih objektif dan 

berkelanjutan

Tersusunnya 

strategi dalam 

rangka 

peningkatan  

kinerja pada OPD

Sekretaris dan 

Kasubbag PEP

√

3 - -Jumlah Total Rekomendasi 

3 Identifikasi Kelemahan 

dan Kekurangan 

dengan menyusun 

temuan yang dihasilkan 

dari evaluasi 

akuntabilitas dan 

mengidentifikasi area 

yang memerlukan 

perbaikan. Fokus pada 

faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja 

secara negatif. Selain 

itu juga : Menganalisis 

dampak dari 

kelemahan yang 

ditemukan terhadap 

keseluruhan kinerja 

organisasi, serta 

menentukan prioritas 

untuk perbaikan. 
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