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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP ) PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KOMPONEN PADA WAKTU pro KE
SAKIP DATA DUKUNG WAKTU KONDISI SETELAH TINDAX
REXOMENDASI RENCANA AKS) / LANGRAH KERIA KEGIATAN / SUB KEGIATAN (UPLOAD) ANGGARAN wwi | vwan | rwin| rwiv| peaksanaan LANIUT OUTPUT / HASIL . PR DALAM
Agar Rencana Kinerja Rencana Aks| yang http://docs £00g!4 2.07.01.1.01.0001 ‘J Februari 2025  |Masih Proses Per / Dalam Proses
Aksi yang menginformasikan menginformasikan perencanaan aktivitas untuk Perencanaan Perangkat RENSTRA 2025-2029, Kasubbag
perencanaan aktivitas untuk Triwulan | Triwulan | s.dTriwulan IV terhadap pencapaian Daerah Penyusunan Cascading Perencanaan
5.dTriwulan [V terhadap pencapaian Indikator Kinerja Sasaran/Program/Kegiatan yang sinkron, Perbaikan Evaluasi dan
indikator Kinerja XU Pelaporan
Agar Standar Opt | Kinerja |Teiah disusun SOP Pengumpulan dan Pengukuran Evaluasi Kinerjs Perangkat (https.//drive goog |2.07.01.1.01.0007 \j Desember 2024 |Dengan adanya SOP, Laporan Triwulan dan Sekretaris/ Selesal
|Prasedur (SOP) pengumpulan dan Kinerja Daera le.com/file/d/19R mekanisme pengumpulan  |LKJIP Dinas Kasubbag
ipengukuran kinerja X g dan Pengukuran Kinerja Perencanaan
mx: menjadi lebih jelas dan Evaluas! dan
A terarah Pelaporan
w2usp=sharing
| Agar dan ak, Kinerja dan Evaluasi Internal Evaluas! Kinerjs Perangkat |Belum 2.07.01.1.01.0007 4 Maret 2025 Masih Proses Surat Edaran Kadis ke Sekretaris/ Dalam Proses
Evaluasi Internal terhadap capaian terhadap capaian indikator kinerja sasaran Daers dilaksanakan Seluruh Pejabat Eselon 3 Kasubbag
indikator kinerja sasaran program/kegiatan secara berkala per triwulan dan4 Perencanaan
[program/kegiatan secars berkala per melalui Rapat Evaluasi dan
Triwulan Pelaporan
Agar Kinerja \¢ Organisasi Penyusunan Dokumen  |Belum 2.07.01.1.01.0001 \l Nov-25 Masih Proses. Laporan hasil koordinasi Sekretaris/ Belum
Recofucing Organisasi terhadap hasil terhadap hasil pengukuran kinerja Perangkat Dikoordinasikan terlebih ke Biro Ortala Kasubbag Umum | Ditaksanakan
pengukuran kinerja Daerah dahulu ke Biro Ortala Kepegawaian
Agar pengukuran kinerja yang selama | Pengukuran Kinerja | Menggunakan Aplikasi Website untuk Belum 2,07.01.1.07.0011 ] Nov-25 Masih Proses Laporan hasil koordinasi Sekretaris/ Belum
inl hanya menggunakan Aplikasl Excel inerja yang selama ini hanya menggunakan Aplikas| Sistem Pemerintahan  |dilaksanakan terkait Penyusunan Kasubbag Dilaksanakan
untuk dapat ditingkatkan Excel Berbasis Elektronik pada Aplikasi Website Perencanaan
|menggunakan Apiikasi website SKPD Evaluasi dan
Pelaporan
| Agar melakukan reviu terhadap Pelaporan Kinerja  |Melakukan reviu target kinerja agar sesuai dengan | Koordinas! dan Penyusunan |https://drive go0og | 2.07.01.1.01.0006 ‘J Maret 2025 Dokumen Laporan Kinerja  |LKJIP Disnaketrans 2024 Sekretaris/ Dalam Proses
Dokumen Laporan Kinerja instansi indikator kinerja serta ditetapkan secara realistis Laporan Capalan Kinerja dan | I file/d/INA Instansi Pemerintah (LIUIP) Kasubbag
(VL) pada PK dan IKU Ikhtisar Realisasi Kinerja | m2LziN2SGRIMPS yang disusun leblh Perencanaan
SKPD AD43HDYiLRKMGg| berkualitas Evaluasi dan
[viev =sharing Pelaporan
Agar menggunakan informasl dalam Pelaporan Kinerja fe dalam laporan kinerja Koordinas| dan Penyusunan |Belum 2.07.01.1.01.0006 \[ Maret 2025 Laporan Kinerja  |LKJIP Disnaketrans 2024 Sekretaris/ Dalam Proses
laporan kinerja berkala techadap berkala terhadap penyesuaian penggunaan anggaran | Laporan Capalan Kinerja dan |dilaksanakan Instansi Pemerintah (LKJIP) Kasubbag
untuk mencapal kinerja Ikhtisar Reallsasi Kinerja yang disusun leblh Perencanaan
untuk mencapai kinerja SKPO berkualitas Evaluasi dan
Pelaporan
Agar menindakianjuti hasil evaluasi Evaluasi hasil evaluasi kinerja dan https.//docs. googl |2.07.01.1.01.0006 J Juni 2025 Masih Proses. Diharapkan | TLLHE Sekretaris/ Dalam Proses.
akuntabilitas kinerja internal Kinerja Internal  |internal Laporan Capalan Kinerja dan | e.com/: h dengan menindaklanjuti Kasubbag
Ikhtisar Realisasi Kinerja  |ts/d/1gRF6aYgMIQ hasil evaluasi akuntabilitas Perencanaan
SKPD FHrgIF4EHCCIQ kinerja internal inl AKIP Evaluasi dan
UKkAHLY/edit?usp DISNAKERTRANS semakin Pelaporan
= In) \d e meningkat dan berkualitas
968535164082896/
8325&rtpof=truel
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