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: 

445/17532/RS.ERBA.03/2025 
Penting 
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Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas AKIP 

RS Ernaldi Bahar Tahun 2024 

  
Yth. Inspektur Daerah Provinsi Sumatera Selatan 

di-    
Palembang  

 
 Menindaklanjuti Surat Gubernur Nomor 700/123/ITDAPROV.IV/2025 

tanggal 7 Februari 2025 perihal Permintaan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP 

Tahun 2024, maka dengan ini kami sampaikan tindak lanjut hasi evaluasi atas 

AKIP RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 (Terlampir). 

 Demikian kami sampaikan. Atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih. 

 

DIREKTUR,  
 
           
 
 
                    ${ttd_pengirim} 
 
 
 

 

dr. YUMIDIANSI F, M.Kes 
Pembina Utama Muda, IV/c 

      NIP. 196606151996032001 

  

 

 

${ttd}

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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TW I TW II TW III TW IV SELESAI
DALAM 

PROSES
BELUM

1 Agar mekanisme terhadap 

pengumpulan data kinerja 

dapat lebih diandalkan 

melalui pembuatan 

Standar Operational 

Procedure (SOP) untuk 

setiap indikator kinerja

Pengukuran 

Kinerja

Membuat Standar 

Operational 

Procedure (SOP) 

pengumpulan data 

untuk setiap indikator 

kinerja utama

- 1. SOP Pengumpulan Data 

Peningkatan Kemampuan Pegawai 

Berbasis Kompetensi 

2. SOP Pelaksanaan dan 

Penyusunan Survey Kepuasan 

Masyarakat (SKM)

3. SOP Pengumpulan Data 

Persentase implementasi 

intervensi safewards

4. SOP Pencatatan dan Pelaporan 

Data Penanganan Adiksi (untuk 

IKU Pengumpulan Data 

Persentase pertumbuhan 

pemanfaatan layanan unggulan 

kesehatan jiwa)

5. SOP Pengumpulan Data 

Persentase kelulusan mahasiswa 

ujian praktek

6. SOP Pengumpulan Data Nilai 

SAKIP RS Ernaldi Bahar

7. SOP Pengumpulan Data 

Persentase tindak lanjut temuan 

BPK

8. SOP Pengumpulan Data 

Persentase sarana prasarana 

standar RS khusus kelas A

- √ Triwulan I 

Tahun 

2025

Telah tersusun SOP 

pengumpulan data 

kinerja untuk setiap 

indikator, sehingga 

pengumpulan data 

kinerja dapat lebih 

diandalkan

SOP 

pengumpulan 

data untuk 

setiap indikator 

kinerja utama 

(IKU)

Seluruh Wadir 

dan Kabag/Kabid 

(sesuai dengan 

indikator)

√

https://drive.google.com/drive/folde

rs/15fwzgDSsOKZThQu-91zaLSn--

eKNkJyV?usp=drive_link

2 Agar data kinerja yang 

dikumpulkan relevan 

secara keseluruhan untuk 

mengukur capaian kinerja 

yang diharapkan

Pengukuran 

Kinerja

Mengumpulkan 

seluruh data capaian 

kinerja IKU per bulan

- Data capaian kinerja IKU per bulan - √ √ √ √ setiap 

bulan 

Terkumpulnya data 

kinerja yang relevan 

secara keseluruhan 

untuk mengukur 

capaian kinerja yang 

diharapkan

Data capaian 

kinerja per 

bulan dan/atau 

per tahun

Seluruh Wadir 

dan Kabag/Kabid 

(sesuai dengan 

indikator)

√

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1xsm5ZgXtebS_XzikLCXsHHdG

gbXL54Vp?usp=sharing

OUTPUT / 

HASIL

UNIT 

PENANGGUNG 

JAWAB

KETERANGAN

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI ATAS AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP) 

RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2024

No. REKOMENDASI 
KOMPONEN 

PADA SAKIP

RENCANA AKSI / 

LANGKAH KERJA

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

DATA DUKUNG (UPLOAD) ANGGARAN

WAKTU WAKTU 

PELAKSA

NAAN

KONDISI SETELAH 

TINDAK LANJUT

https://drive.google.com/drive/folders/15fwzgDSsOKZThQu-91zaLSn--eKNkJyV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fwzgDSsOKZThQu-91zaLSn--eKNkJyV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fwzgDSsOKZThQu-91zaLSn--eKNkJyV?usp=drive_link


TW I TW II TW III TW IV SELESAI
DALAM 

PROSES
BELUM

OUTPUT / 

HASIL

UNIT 

PENANGGUNG 

JAWAB

KETERANGAN

No. REKOMENDASI 
KOMPONEN 

PADA SAKIP

RENCANA AKSI / 

LANGKAH KERJA

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

DATA DUKUNG (UPLOAD) ANGGARAN

WAKTU WAKTU 

PELAKSA

NAAN

KONDISI SETELAH 

TINDAK LANJUT

3 Agar pengukuran capaian 

kinerja sebagian besar 

untuk memanfaatkan 

Teknologi Informasi 

(Aplikasi) seperti untuk 

beberapa indikator tidak 

bisa diukur menggunakan 

aplikasi, misal 

pemanfaatan layanan 

unggulan kesehatan jiwa, 

kelulusan mahasiswa ujian 

praktek, nilai SAKIP, 

tindak lanjut temuan BPK 

dapat menggunakan SKM 

bitly

Pengukuran 

Kinerja

Memanfaatkan 

teknologi informasi 

untuk pengumpulan 

data capaian indikator 

yang bisa 

menggunakan 

aplikasi, misalnya 

google form dalam 

pengumpulan data 

capaian peningkatan 

kompetensi SDM

- Screenshot teknologi informasi 

(aplikasi) yang digunakan dalam 

pengumpulan data capain kinerja 

IKU, antara lain googleform dalam 

pengumpulan data capaian 

peningkatan kompetensi SDM (IKU 

1), e-SKM (IKU 2), Google form 

untuk pengumpulan data kinerja 

safewards (IKU 3), e-sakip dan 

sicek-akip (IKU 6), ASPAK (IKU 8)

- √ Triwulan I 

Tahun 

2025

Terkumpulnya data 

kinerja yang relevan 

dengan 

menggunakan 

aplikasi (teknologi 

informasi)

Screenshot 

teknologi 

informasi 

(aplikasi) yang 

digunakan 

dalam 

pengumpulan 

data capain 

kinerja IKU, 

antara lain 

googleform 

dalam 

pengumpulan 

data capaian 

peningkatan 

kompetensi 

SDM, e-SKM, 

Google form 

untuk 

pengumpulan 

data kinerja 

safewards, e-

sakip dan sicek-

akip, ASPAK

Seluruh Wadir 

dan Kabag/Kabid 

(sesuai dengan 

indikator)

√

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1zJN0Qp3GuGKPT9nDXPb9Dp

r2RiL5ZGgp?usp=sharing

4 Agar saat melakukan reviu 

atas dokumen Laporan 

Akuntabilitas Kinerja tahun 

mendatang dapat 

dilakukan dengan 

membentuk tim reviu yang 

terdiri kurang lebih 

sebanyak 3 (tiga) orang

Pelaporan 

Kinerja

Membuat SK Direktur 

tentang Tim Reviu 

LKjIP dan melakukan 

reviu LKjIP tahun 

2024 oleh tim reviu 

(sebanyak 3 orang)

- 1. SK Direktur tentang Tim Reviu 

LKjIP

2. Ceklist reviu

3. Pernyataan Reviu LKjIP

- √ Triwulan I 

Tahun 

2025

Telah direviunya 

Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(LKjIP) RS Ernaldi 

Bahar tahun 2024 

oleh Tim Reviu 

LKjIP

1. SK Direktur 

tentang Tim 

Reviu LKjIP

2. Ceklist reviu

3. Pernyataan 

Reviu LKjIP

4. LKjIP RS 

Ernaldi Bahar 

tahun 2024

Bagian 

Perencanaan, 

Program, dan 

Pelaporan

√

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1WrXWqrGfLwrfLaC9c1ikrlWQ0

at29Etc?usp=sharing

Jumlah Total 

Rekomendasi : 4

Jumlah 

rekomendasi 

selesai : 4

Jumlah 

rekomendasi 

DP : 0

Jumlah 

rekomendasi 

belum selesai : 

0
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