
Temuan/Catatan Rekomendasi

1.

Dokumen perencanaan kinerja telah disusun sebagai pedoman 

pelaksanaan program dan kegiatan guna mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi 

Sumatera Selatan

Melakukan pengukuran kinerja secara berjenjang dan 

berkala serta dimanfaatkan sebagai dasar penilaian kinerja 

dan pengambilan keputusan. 

Dokumen Perjanjian 

Kinerja telah tersedia
Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan

Januari 2026
Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Prov. Sumsel
Selesai

https://drive.googl

e.com/file/d/1WI_

1eVPJD2rUY8Qx

KcFtP_o9HKtMB

zzC/view?usp=sha

ring

2.

Menyusun dan menetapkan Rencana Aksi Kinerja Perangkat 

Daerah yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja, target 

kinerja, program, kegiatan, subkegiatan, jadwal pelaksanaan, serta 

penanggung jawab pelaksanaan sebagai pedoman dalam 

pencapaian target kinerja organisasi dan pelaksanaan monitoring 

serta evaluasi kinerja secara berkala

Menyusun rencana aksi kinerja aksi kinerja (action plan) 

kinerja yang memuat target pada sasaran dan indikator 

kinerja, program dan kegiatan perangkat daerah.

Dokumen Rencana Aksi 

telah disusun
Menyusun Rencana Aksi Kegiatan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan

Februari 2026
Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Prov. Sumsel
Selesai

https://drive.googl

e.com/file/d/1iYz

W-055iesig4Fu-

aBqC-

CNwcY1S0Y5/vi

ew?usp=sharing

3.

Penyusunan dokumen rencana kerja dilakukan sebagai pedoman 

pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah agar 

pelaksanaan kegiatan lebih terarah, terukur, dan sesuai dengan 

target kinerja

Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap rencana aksi 

kinerja secara berjenjang dan berkala untuk perbaikan dan 

peningkatan kinerja 

Dokumen Rencana 

Kerja (RENJA) telah 

tersedia

Menyusun Dokumen RENJA Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan

Januari 2026
Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Prov. Sumsel
Selesai

https://drive.go

ogle.com/file/d/

10-

qhlxu6yQHzO_

Wb4E8YDFTaTY

xY7piJ/view?usp

=sharing

1.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan efektivitas 

pelaksanaan program/kegiatan, Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Provinsi Sumatera Selatan melaksanakan pengukuran 

kinerja secara berkala terhadap capaian indikator kinerja yang 

telah ditetapkan. Hasil pengukuran kinerja digunakan sebagai 

bahan evaluasi dan dasar penyusunan langkah perbaikan dalam 

peningkatan kualitas pelayanan dan kinerja organisasi

Melakukan Penyempurnaan penjabaran Keselarasan 

(cascade Down ) Kinerja,mulai dari indikaor kinerja di level 

eselon II, Eselon III, Eselon IV dan sampai ke Perjanjian 

Individu Pegawai 

Seluruh Unit Pegawai 

Kerja melakukan rapat 

rutin bulanan

Melakukan rapat pembahasan internal 

untuk finalisasi dokumen.
Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Melakukan rapat 

rutin bulanan
Maret 2026

Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Prov. Sumsel
Selesai

https://drive.goo

gle.com/file/d/1

Eqq-

mc9cd703AgG

VWurhgXvSp3

R_pREb/view?u

sp=sharing

1.

Memanfaatkan teknologi informasi dalam pengumpulan data 

kinerja melalui penggunaan aplikasi pengelolaan kinerja dan 

penyimpanan data capaian kinerja secara elektronik. Data realisasi 

indikator kinerja dari masing-masing bidang dihimpun secara 

berkala dan terdokumentasi dalam database digital guna 

mendukung proses monitoring, evaluasi, serta penyusunan 

laporan kinerja yang lebih akurat dan akuntabel

Memanfaatkan teknologi informasi data pengumpulan data 

kinerja 

Menyusun Dokumen 

SAKIP

Dokumen SAKIP di upload pada website 

ESR MENPAN
Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Mengupload 

Dokumen SAKIP
Maret 2026

Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Prov. Sumsel
Selesai

https://drive.googl

e.com/file/d/1bSos

0yeG9p2vYV3X

GWe8ICGY8O_7

iUKO/view?usp=s

haring

2.

LKjIP merupakan dokumen evaluasi kinerja yang memuat capaian 

indikator kinerja, analisis pencapaian sasaran, serta penggunaan 

sumber daya dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi 

perangkat daerah

Melakukan review laporan kinerja (LKJIP) tahun yang akan 

datang kepada Inspektorat Daerah (APIP) sebelum dilakukan 

evaluasi AKIP

Dokumen LKjIP telah 

disusun dan 

disampaikan sesuai 

ketentuan

Menyusun Dokumen LKJIP yang telah 

direviu Inspektorat
Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penyusunan 

Dokumen Laporan 

Kinerja

Maret 2026
Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Prov. Sumsel
Selesai

https://drive.go

ogle.com/file/d/

1JBpKjknXneITu

GjWZ5hpvYlLY5

XPKKmm/view?

usp=sharing

1.

Rapat evaluasi internal dilaksanakan secara berkala guna 

memastikan kesesuaian pelaksanaan kegiatan dengan target 

kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Hasil pengukuran capaian kinerja dimanfaatkan sebagai 

dasar pemberian reward bagi pegawai yang berkinerja baik 

dan punishment bagi pegawai yang berkinerja di bawah 

standar yang ditetapkan 

Melakukan Rapat rutin 

internal untuk evaluasi 

kinerja pegawai

1. Menjadwalkan dan melaksanakan 

rapat evaluasi secara berkala.

2. Memaparkan hasil capaian dan 

kendala pelaksanaan kegiatan.

3. Membahas solusi dan langkah 

perbaikan yang diperlukan.

4. Menyusun notulen serta rencana 

tindak lanjut hasil rapat.

Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Melakukan Rapat 

Internal
Januari 2026

Kepala Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Prov. Sumsel
Selesai

https://drive.googl

e.com/file/d/1mMf

mAxXIDAL0aPi_

tiWsXhyXF7PnSg

kw/view?usp=shar

ing

C. PELAPORAN KINERJA

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

MATRIKS TINDAK LANJUT

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

TAHUN 2025

Kegiatan/Subkegia

tan

Waktu 

Pelaksanaan
Penanggung Jawab (PIC/Support)

Status/Progres 

Penyelesaian
Bukti Dukung Ket.No.

Komponen Penilaian LHE
Kondisi Terkini Rencana Aksi Indikator Target

A. PERENCANAAN KINERJA

B. PENGUKURAN KINERJA

https://drive.google.com/file/d/1WI_1eVPJD2rUY8QxKcFtP_o9HKtMBzzC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WI_1eVPJD2rUY8QxKcFtP_o9HKtMBzzC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WI_1eVPJD2rUY8QxKcFtP_o9HKtMBzzC/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/10-qhlxu6yQHzO_Wb4E8YDFTaTYxY7piJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-qhlxu6yQHzO_Wb4E8YDFTaTYxY7piJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eqq-mc9cd703AgGVWurhgXvSp3R_pREb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eqq-mc9cd703AgGVWurhgXvSp3R_pREb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eqq-mc9cd703AgGVWurhgXvSp3R_pREb/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Eqq-mc9cd703AgGVWurhgXvSp3R_pREb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eqq-mc9cd703AgGVWurhgXvSp3R_pREb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eqq-mc9cd703AgGVWurhgXvSp3R_pREb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSos0yeG9p2vYV3XGWe8ICGY8O_7iUKO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSos0yeG9p2vYV3XGWe8ICGY8O_7iUKO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSos0yeG9p2vYV3XGWe8ICGY8O_7iUKO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSos0yeG9p2vYV3XGWe8ICGY8O_7iUKO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSos0yeG9p2vYV3XGWe8ICGY8O_7iUKO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSos0yeG9p2vYV3XGWe8ICGY8O_7iUKO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBpKjknXneITuGjWZ5hpvYlLY5XPKKmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBpKjknXneITuGjWZ5hpvYlLY5XPKKmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBpKjknXneITuGjWZ5hpvYlLY5XPKKmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBpKjknXneITuGjWZ5hpvYlLY5XPKKmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBpKjknXneITuGjWZ5hpvYlLY5XPKKmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBpKjknXneITuGjWZ5hpvYlLY5XPKKmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMfmAxXIDAL0aPi_tiWsXhyXF7PnSgkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMfmAxXIDAL0aPi_tiWsXhyXF7PnSgkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMfmAxXIDAL0aPi_tiWsXhyXF7PnSgkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMfmAxXIDAL0aPi_tiWsXhyXF7PnSgkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMfmAxXIDAL0aPi_tiWsXhyXF7PnSgkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMfmAxXIDAL0aPi_tiWsXhyXF7PnSgkw/view?usp=sharing

