


Temuan/Catatan Rekomendasi
TW              

I

TW              

II

TW                

III

TW              

IV

1. a. 4 Laporan
√ √ √ √

b. 4 Laporan
√ √ √ √

c. 4 Laporan √ √ √ √

Efisiensi & 

Rasionalisasi 

Anggaran Belanja 

yang prioritas

d.

Melaksanakan  Rapat 

terkait  Anggaran 

(Efisiensi Anggaran, 

Perkada)

Efisiensi 

Anggaran 

sesuai Edaran 

Pemerintah 

Pusat

4 Laporan

√ Selesai

https://drive.google.

com/drive/folders/1

YNgE74l7uGfjicF-

g_Tdudjtn1O0dM-

P?usp=drive_link

Melaksanakan rapat

Monev Internal yang

dilakukan per Triwulan

Persentase 

Terpenuhinya 

Laporan Monev 

Internal 

Triwulan

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinera 

Perangkat Daerah

Efektivitas program 

kerja, 

mengidentifikasi 

hambatan 

operasional, dan 

merumuskan solusi 

Melaksanakan rapat

evaluasi Pemantauan

capaian kinerja yang

dilakukan per triwulan

Persentase 

Terpenuhinya 

Laporan 

Pemantauan 

Kinerja

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinera 

Perangkat Daerah

Subbagian 

Perencanaan dan 

Data Informasi 

yang melibatkan 

Bidang 

Perencanaan 

Anggaran Daerah, 

Bidang Akuntansi 

dan Pelaporan 

Keuangan 

Daerah, Bidang 

Perbendaharaan 

Daerah dan 

Bidang 

Pengelolaan 

Barang Milik 

Daerah)

Laporan 

Progres 

Pencapaian PK 

Triwulan I dan 

2 Tahun 2026

https://drive.google.

com/drive/folders/1

9nEiIU3l_a867MBp

OLeuJqsxF-

7xBkBv?usp=drive_li

nk

https://drive.google.

com/drive/folders/1

UeYA98N74Drb-

_gHLgjnSigHnfEhcaj

W?usp=drive_link

 Laporan 

Pemantauan 

TA. 2025 dan 

Laporan 

Kinerja 

Triwulan I dan 

II Tahun 2026 

Laporan 

Monev. TA. 

2025 dan 

Triwulan I 

Tahun 2026

https://drive.google.

com/drive/folders/1

lyaXQgnMHIGxqPoB

ATOCKj1nwoKmXNs

E?usp=drive_link

Status/Prog- 

res Penyele-

saian

Data Dukung Ket

Komponen : Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Implementasi SAKIP 

belum menıngkat 

dengan melaksanakan 

tındak lanjut atas 

rekomendası

hasıl evaluası 

akuntablitas Kinerja 

internal yang 

dılakukan oleh APIP

Melaksanakan dan

memanfaatkan 

rencana aksi tindak

lanjut hasil evaluasi

akuntabilitas kinerja

internal oleh APIP

dalam mendukung

Efektifitas dan

efisiensi kinerja

Pejabat Struktural 

Membuat Laporan 

terhadap Progres 

Pencapaian PK 

secara Berkala yang 

Dilaporkan  Secara 

Berjenjang kepada 

Atasan

Melakukan evaluasi

internal secara berkala

(triwulan) atas Perjanjian 

Kinerja untuk

mengetahui progres

capaian dan

mengoptimalkan 

Capaian Indikator Kinerja

sesuai dengan Perjanjian

Kinerja (level Pejabat)

Persentase 

Terpenuhinya 

Laporan 

terhadap 

Progres 

Pencapaian PK 

secara Berkala 

yang Dilaporkan  

Secara 

Berjenjang 

kepada Atasan

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinera 

Perangkat Daerah

Target
Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Waktu 

Pelaksanaan Penanggung 

Jawab

MATRIK TINDAK LANJUT 

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

No.

Komponen Penilaian LHE

Kondisi Terkini Rencana Aksi Indikator

https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YNgE74l7uGfjicF-g_Tdudjtn1O0dM-P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YNgE74l7uGfjicF-g_Tdudjtn1O0dM-P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YNgE74l7uGfjicF-g_Tdudjtn1O0dM-P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YNgE74l7uGfjicF-g_Tdudjtn1O0dM-P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YNgE74l7uGfjicF-g_Tdudjtn1O0dM-P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19nEiIU3l_a867MBpOLeuJqsxF-7xBkBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UeYA98N74Drb-_gHLgjnSigHnfEhcajW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lyaXQgnMHIGxqPoBATOCKj1nwoKmXNsE?usp=drive_link


Temuan/Catatan Rekomendasi
TW              

I

TW              

II

TW                

III

TW              

IV

Status/Prog- 

res Penyele-

saian

Data Dukung KetTarget
Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Waktu 

Pelaksanaan Penanggung 

Jawab
No.

Komponen Penilaian LHE

Kondisi Terkini Rencana Aksi Indikator

2. e.
√

Selesai

f. 1 Laporan √ Selesai

g.
1 Laporan √ Selesai

https://drive.google.

com/drive/folders/1

o13gn1NubqxaDef8

MaFHExTh21qRmhG

X?usp=drive_link

https://drive.google.

com/drive/folders/1

2bELBl_n_n-

XxNX7mheTcQzU97

eUmfdb?usp=drive_l

ink

Menindaklanjuti Hasil

Reviu Rencana Strategis

(Renstra) Tahun 2025-

2029 Nomor

700/393/ITDAPROV.I/20

25 tanggal 11 Desember

2025

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinera 

Perangkat Daerah

https://drive.google.

com/drive/folders/1

MAxwWuTCHR7rN1l

86dUzuASezEP55Em

b?usp=drive_link

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinera 

Perangkat Daerah

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinera 

Perangkat Daerah

Subbagian 

Perencanaan dan 

Data Informasi 

yang melibatkan 

Bidang 

Perencanaan 

Anggaran Daerah, 

Bidang Akuntansi 

dan Pelaporan 

Keuangan 

Daerah, Bidang 

Perbendaharaan 

Daerah dan 

Bidang 

Pengelolaan 

Barang Milik 

Daerah)

Hasıl darı Evaluası 

Akuntabilitas Kınerja 

Internal oleh APIP 

belum sepenuhnya 

dimanfaatkan

dalam mendukung 

efektıfitas dan efisiensı 

kinerja

Menindalanjuti Hasil

Evaluasi AKIP Tahun

2024 yang belum

ditindaklanjuti.

Dokumen 

Perencanaan Jangka 

Menengah yang 

sesuai dengan 

Target RPJMD

Mengikuti Agenda sesuai

arahan Bappeda Prov.

Sumsel terkait indikator

yang akan dicapai

seperti Orientasi

Penyusunan Renstra Ta.

2025-2029, Paparan OPD 

terkait Renstra,

Penyesuaian Indikator

sesuai dengan

Inmendagri No. 2 Tahun

2025, meyampaikan

realisasi tagging

program/kegiatan yang

mendukung preogram

sasaran strategis sumsel

1 Laporan

Agar Nilai Rata-Rata

Target yang ditetapkan

dalam perencanaan

kinerja dapat dicapai,

menantang, dan

realistis dengan nilai

lebih dari 90% dimana

target minimal yang

ditetapkan pada Renja

sesuai dengan RPJMD

atau Renstra, target

provinsi, dan RPJMN,

bahwa nilai rata-rata

target yang telah

ditetapkan dan

RKPD/Renja berupa

tabel target indikator

kinerja tujuan dan

sasaran strategis dapat

dicapai, menantang,

dan realistis, sebagai

tindaklanjut dari target

kinerja dalam

RPJMD/Renstra 

Perangkat Daerah.

Melakukan Sosialisasi

terkait Penyusunan

Perjanjian Kinerja Tahun

2026 menyesuaikan

dengan Pohon Kinerja

dan Cascading yang

terdapat di Renstra

https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o13gn1NubqxaDef8MaFHExTh21qRmhGX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12bELBl_n_n-XxNX7mheTcQzU97eUmfdb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MAxwWuTCHR7rN1l86dUzuASezEP55Emb?usp=drive_link


Temuan/Catatan Rekomendasi
TW              

I

TW              

II

TW                

III

TW              

IV

Status/Prog- 

res Penyele-

saian

Data Dukung KetTarget
Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Waktu 

Pelaksanaan Penanggung 

Jawab
No.

Komponen Penilaian LHE

Kondisi Terkini Rencana Aksi Indikator

Palembang, 16 Juli 2026
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan AsetDaerah Provinsi 
Sumatera Selatan,

H. Yossi Hervandi, S.E., M.M., CGAA
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 198208162001121004
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