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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP ) PERANGKAT DAERAH BAPPEDA PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2025

KETERANGAN
R UNIT
WAKTU (diisi oleh PENANGGUNJ
APIP/Inspektorat) AWAB /
No. REKOMENDASI RENCANA AKSI LANGKAH KERJA DATA DUKUNG OUTPUT / HASIL KEGIATAN
Dalam ATAU SUB
TW I|TW II| TW III| TW IV Belum selesai | gpGIATAN
1 |Melakukan Sosialisasi atau |Melaksanakan Rapat 1.Menyusun dan menyiapkan
Rapat-rapat internal terkait |Internal terkait materi perencanaan kinerja dan \ Tersedianya Pokin
Perencanaan Kinerja yang |Perjanjian Kinerja Tahun |Perjanjian Kinerja Tahun 2025 A - - o Bappeda
akan di capai oleh Badan 2025 dan Perjanjian dan Tahun 2026
Perencanaan Pembangunan |Kinerja Tahun 2026 2.Menetapkan jadwal dan
Daerah Provinsi Sumatera pelaksanaan rapat internal ASN
Terlaksananya Rapat
Selatan kepada seluruh Bappeda it ) bah
Esselon IlI, Esselon IV , 3. Melakukan diskusi dan < - - - Tiena’ pelpaaran
Jabatan Fungsional dan Staf klarifikasi terhadap indikator, pedjdums Kinarje
yang menandatangani target, dan peran masing-masing Taliun J0aS Bappeda
Perjanjian Kinerja unit kerja. Proviasi
Tahun 2025 4. Mendokumentasikan hasil Terlaksananya Rapat Sumatera
kegiatan dan menindaklanjuti N, N N = Internal pembahasan Selatan
hasil rapat. perjanjian Kinerja
Tahun 2026
% } : _ | Tersedianya Dokumen
PK ASN Tahun 2025
J Tersedianya Dokumen PK
i ASN Tahun 2026
:anmﬂmiuon_Gc\<_m<<m:mm|m:m:=m
2 |Melakukan Sosialisasi atau |Melaksanakan Rapat 1.Menyusun dan menyiapkan
rapat-rapat internal terkait |Internal terkait hasil materi terkait capaian kinerja
embangunan pemahaman |Pengukuran Kinerja ASN Bappeda ] Tersedianya Dokumen
mmn Bm%dmwwnm%w Tahun 2025 Kepada ASN w.gonaﬁﬂwmn jadwal dan hites:/fdrive soonie.com/Be/d/1TdLnITOTEHIZD | = G V| Capaian Kinerja ASN
kepedulian seluruh Eselon |Bappeda pelaksanaan rapat internal ASN Bappeda Tahun 2025 Bappeda
I, Eselon IV, Jabatan Bappeda Provinsi
Fungsional dan Staf atas 3. Mendokumentasikan hasil Sumatera
hasil pengukuran kinerja kegiatan dan menindaklanjuti Selatan

yang telah dilakukan
Tahun 2025

hasil rapat.

https://drive.google.com/file/d/1r4IDj85T-

sTKvjIBPLWXDAgENDrwRxiw/view?usp=sharing

Terlaksananya Rapat

v Internal pembahasan

Capaian KinerjaTahun
2025




Melakukan Sosialisasi atau
rapat -rapat internal untuk
pemahaman informasi

Melaksanakan rapat
internal laporan kinerja
guna meningkatkan

1.Menyusun dan
menyiapkan materi terkait
laporan kinerja

Terlaksananya Rapat
| Seluruh ASN Bappeda

dalam laporan kinerja pemahaman informasi  |2.Menetapkan jadwal dan v b tentang Perencanaan

kepada pegawai dan kinerja kepada pegawai |pelaksanaan rapat internal Kinerja Tahun 2025

memberikan ruang kepada [serta memberikan ruang |ASN Bappeda

pegawai di dalam rapat diskusi dan masukan 3.Mendokumentasikan hasil Bappeda
terkait laporan kinerja terhadap informasi kegiatan dan Provinsi
untuk memberikan ruang |dalam laporan kinerja menindaklanjuti hasil rapat. Tersedia Laporan SKP Sumatera
kepada pegawai di dalam yang dinilai belum Tahunan (yang di Selatan
rapat terkait laporan kinerja |selaras. https://drive.google.com/file/d/116a2CgahnEAkFb N N upload 2024

untuk memberikan MQpunNvEOcshdWPqWE /view?usp=sharing dikarenakan SKP 2025

masukan terhadap adanya masih dalam proses

informasi yang dianggap penilaian)

masih belum selaras dalam

laporan dimaksud

Memanfaatkan hasil Menindaklanjuti hasil 1.Menyusun Matriks

evaluasi AKIP untuk evaluasi AKIP untuk Rencana Aksi BAPPEDA

mendukung efektifitas dan |mendukung efektifitas  |Provinsi Sumatera Selatan g ; Bappoen
efisiensi kinerja guna dan efisiensi kinegja Bould=1167732093540866954888 tpof=truetsd] v bl m?osﬂz.:
peningkatan nilai evaluasi |guna peningkatan nilai ww% g - Refieann Akat MMMMMN

AKIP

evaluasi AKIP

Plt. Kepala Bappeda
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