Lampiran 1

memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja individu yang
telah dilakukan.

Staf atas hasil pengukuran kinerja
yang telah dilakukan Tahun 2025.

Terlaksananya
Rapat Internal
Pembahasan
Capaian Kinerja
Tahun 2025

https://drive.google.com/f
ile/d/1r41Dj85T-
STKViIBPLWXDAGENDIWRX
Iw/view?usp=sharin|
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Hal : Permintaan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP 2025
MATRIKS TINDAK LANJUT
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH TAHUN 2025
Komponen Penilaian LHE Penanggung
Waktl Jawab Status/ Progres
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Temuan/Catatan Rekomendasi (PIC/Support)
A. PERENCANAAN KINERJA
https://drive.google.com/f
Renstra Tahun . le/d/1 PQ-
2025 P8tLi8k40PMbMOrh3gBn
Perencanaan, Penganggaran dan TaBNwAxM/view?usp=sha
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah/ [ng
Penyusunan Dokumen https://drive.google.com/f
e Perencanaan Perangkat Daerah ile/d/IWHS-
. [TefhVV3VHN_T6qCHVbSI
2025 . .
wwkyc5P/view?usp=sharin
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Perencanaan kinerja tellar:. Melakukan sosialisasi atau rapat- MNElakSaRAKER A pa taras Penyusunan Perencanaan dan :
dimar untuk r rapat internal terkait Perencanaan . : bl https://drive.google.com/f
i 5 2 i : terkait Perjanjlan Kinerja Tahun Pendanaan/ Koordinasi " .
hasil yang berkesinambungan akan Kinerja yang akan dicapai oleh . RPIMD Tahun ile/d/1ajULUabGWHn-
2025 dan Perjanjian Kinerja Tahun y Penyusunan dan Penetapan Bappeda 2 ”
tetapi belum seluruh pegawal Badan Perencanaan Pembangunan Telah 2026 Tercapainya 2025 Dokurmen Perindinasn PR 481SdnC9ejPTOEfINUV/vie
3 memahami dan peduli serta Daerah Provinsi Sumatera Selatan ditindaklanjuti Dokumen Pembangunan Daerah Provinsi TWI s v Telah dilaksanakan |w?usp=sharing
berkomitmen dalam mencapai |kepada seluruh Eselon Ili, Eselon IV, Perencanaan ::;a:era
kinerja yang telah direncanakan di | labatan Fungsional dan Staf yang ol
dalam Renstra, Renja, dan menandatangani Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja. Tahun 2025.
Pokin Tahun
2025
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah/
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
PK Tahun 2025 e
Rgn _UtGutwdd
B. PENGUKURAN KINERJA
Terlaksananya
Rapat Seluruh fisks firvegoodle
ttps://drive.google.c
Pengukuran kinerja telah dijadikan ASN Bappeda g
dasar dalam pemberian reward dan |Melakukan sosialisasi atau rapat- tentang
p W, serta peny i rapat internal terkait pembangunan Perencanaan B P d - g
strategi dalam mencapai kinerja pemah danr katkan Telah Melaksanakan Rapat Internal Tercapainya Kinerja Tahun " e;’:nc.a':::an,a :nganig:r;n ra: / Pi:pple -a
1 |yang efektif dan efisien akan tetapi Jkepedulian seluruh Eselon Iil, | terkait hasil Pengukuran Kinerja Dokumen 2025 vaiuashiinniia Pessngkst Daera TWI S Telah dilaksanakan
ditindaklanjuti Penyusunan Dokumen Sumatera
belum keseluruhan pegawai Eselon IV, Jabatan Fungsional dan Tahun 2025 Kepada ASN Bappeda Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Selatan




C. PELAPORAN KINERJA

Melakukan sosialisasi atau rapat- LKIIP Tahun
P inerj t k hai
elalporan kinerja telah rapaf lnte.rnal untul pema‘ man Melaksanakan rapat internal 2025
memberikan dampak yang besar informasi dalam laporan kinerja .
A g laporan kinerja guna meningkatkan
dalam penyesuaian kepada pegawai dan memberikan Perencanaan, Penganggaran dan Bappeda
5 " " e pemahaman informasi kinerja Tercapainya o i
strategi/kebijakan dalam mencapai| ruang kepada pegawai di dalam Telah k Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah/ Provinsi
& g R ... | kepada pegawai serta memberikan Dokumen TWI Telah dilaksanakan
kinerja berikutnya akan tetapi rapat terkait laporan kinerja untuk | ditindaklanjuti _ b Penyusunan Dokumen Sumatera
AN S ruang diskusi dan masukan Perencanaan
penyajian informasi dalam laporan | memberikan masukan terhadap . Perencanaan Perangkat Daerah Selatan
. ol . terhadap informasi dalam laporan
kinerja belum sepenuhnya menjadi| adanya informasi yang dianggap ) y Dok
K i leh i ih bel . dalarl kinerja yang dinilai belum selaras. okumen
epedulian oleh pegawai. masih belum sle aras dalam laporan Capalan Kinerja
dimaksud. Tahun 2025
LUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
https://doi gle.com/s
Terhadap Implementasi SAKIP Matriks Rencana
didapati bahwa belum terdapat Aksi Bappeda
ingkatan implementasi SAKIP Prov. Sumsel
Pertnaratan tmemensy Memanfaatkan hasil evaluasi AKIP ™M dakl i hasil evaluasi AKIP| " Tahun 2025 Perencanaan, Penganggaran dan Bappeda
walau telah melaksanakan B Tercapainya . <
y 5 untuk mendukung efektifitas dan Telah untuk mendukung efektifitas dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah/ Provinsi
tindaklanjut atas rekomendasi APIP S e : y 5o - A Dokumen TWI Telah dilaksanakan
efisiensi kinerja guna peningkatan | ditindaklanjuti | efisiensi kinerja guna peningkatan Penyusunan Dokumen Sumatera
dan Hasil Evaluasi AKIP oleh APiP . X s z Perencanaan
. nilai evaluasi AKIP. nilai evaluasi AKIP Perencanaan Perangkat Daerah Selatan
belum dimanfaatkan sepenuhnya LHE AKIP
dalam mendukung efektifitas dan
4 i Bappeda Prov.
efisiensi kinerja.
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2025
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