TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (AKIP) TAHUN 2025

WAKTU KETERANGAN
KOMPONEN PADA WAKTU UNIT PENANGGUNG
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI/LANGKAH KERJA KEGIATAN/SUB KEGIATAN DATA DUKUNG (UPLOAD) KONDISI SETELAH TINDAKLANJUT OUTPUT / HASIL
SAKIP PELAKSANAAN JAWAB
1 TWIL | TW I DALAM PROSES
Memberikan penilaian kepada seluruh pegawai Melakukan reviu penilaian kepada seluruh pegawai  |Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian https://drive.google.com/drive/folders/1T1THSeZqgl_ |3.29.01.1.01.0 Adanya peningkatan akuntabiiltas kinerja Telah dilakukan reviu terhadap hasil Sekretaris/ Kasubag
pada unit organisasi pada unit organisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD q 7E7?usp=sharing 006 internal sehingga DESDM dapat lebih efektif ~|evaluasi akuntabiltas kinerja internal Perencanaan, Evaluasi dan
dan efisien dalam mencapai tujuan strategis |Tahun 2025 yang belum terselesaikan Pelaporan

Evaluasi - - TwWI -
Memanfaatkan hasil pengukuran Kinerja dalam Melakukan perbaikan Kinerja berdasarkar Tdan Taporan Capatan Hitps://drive.google com7drive/ folders/ IKXVEFCWEO00 |3.29.01.1.01.0 Adanya peningkatan akuntabiltas kinerja | Telah dlakukan perbaikan kinerja Sekretaris/ Kasubag
penyelesaian (recofusing) organisasi kinerja dalam i Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 551NUEMi69m2TriwOBANFf?usp=sharing 006 internal sehingga DESDM dapat lebih efektif |berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas ~|Perencanaan, Evaluasi dan

Pengukuran (recofusing) organisasi - - Wi dan efisien dalam mencapai tujuan strategis |kinerja internal Pelaporan -
Memanfaatkan hasil pengukuran Kinerja dalam anggaran Tdan Taporan Capaian Hitps://drive.google com7drive/folders/ 1AadyQFhSF8p |3.29.01.101.0 Adanya peningkatan akuntabiltas kinerja _|Telah dlakukan reviu indikator kinerja _|Sekretaris/ Kasubag
penyesuaian anggaran pengukuran kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD M33NUke10fBHXZfrgsm3N2usp=sharing 006 internal sehingga DESDM dapat lebih efektif |dalam penyesuaian anggaran Perencanaan, Evaluasi dan
P ) )
pengukuran . . i dan efisien dalam mencapa tujuan strategis Pelaporan .
Melakakan monitoring dan evaluasi per Melakukan reviu terhadap target kinerja agar sesuai|Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian Hitps://drive. google com7drive/folders/ 1q8SEWIAUZG |3.29.01.1.01.0 Adanya peningkatan kualitas Telah dilakukan reviu tethadap target |Sekretaris/ Kasubag
triwulan/semester atas hasil pengukuran kinerja dengan indikator kinerja serta ditetapkan secara  |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD UXDX-GRWpsGkgomEbSY_Ns?usp=sharing 006 Perjanjian Kinerja dan IKU kinerja agar sesuai dengan indikator Perencanaan, Evaluasi dan
pegawai dalam organisasi cvaluasi realistis pada PK dan IKU . . Wi kinerja serta ditetapkan secara realistis | Pelaporan .
pada PK dan IKU
Menyusun TIM reviu internal untuk melakukan ‘Melakukan penyusunan TIM reviu internal untuk | Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian https://drive.google.com/drive/folders/1q5vBalnQn1i |3.29.01.1.01.0 Adanya peningkatan kualitas indikator kinerja |Telah dilakukan reviu terhadap target Sekretaris/ Kasubag
reviu laporan kinerja pada unit organisasi melakukan reviu laporan kinerja pada unit organisasi| Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 7UXgN-bjtWtXQDUQCGXCusp=sharing 006 yang dapat dicapai (achievable), menantang |kinerja yang telah ditetapkan, sehingga  |Perencanaan, Evaluasi dan
) dan realistis target kinerja tersebut dapat dicapai Pelaporan

Evaluasi - - ™I (achievable), menantang dan realistis -
Memanfaatkan hasil laporan kinerja dalam reviu terhadap capaian i dan Laporan Capaian https://drive.google.com/drive/folders/ 1bnfYoOLuVbla | 3.29.01.1.01.0 ‘Adanya peningkatan kualitas data kinerja | Telah dilakukan revui terhadap Sekretaris/ Kasubag
evaluasi pelaporan keberhasilan kinerja yang kinerja sehingga didapatkan data kinerja yang Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD VICISXC-6KGMI--UTrcL2usp=sharing 006 yang relevan dan akurat pengukuran capaian kinerja sehingga Perencanaan, Evaluasi dan

Evaluasi relevan , , Wi didapatkan data kinerja yang relevan Pelaporan ,

terdapat pada Bab IV laporan kinerja unit




