


DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

TW I TW II TW III TW IV SELESAI DALAM 
PROSES

BELUM

1 Menselaraskan dokumen Target, 
Tujuan, Sasaran Program yang 
ingin ditetapkan dalam 
Perencanaan Kinerja sehingga 
dapat dicapai (achievable), 
Menantang dan realistis antara 
Rencana Strategis (Renstra), 
Rencana Kerja (Renja) dan 
Perjanjian Kinerja (PK) revisi 
tahun 2025.

1) Melakukan Konsultasi ke instasi 
terkait
2) Melakukan Rapat telaah 
kesesuaian indikator dan target 
antara Renstra, Renja, dan PK 
Revisi 2025.
3) Menyesuaikan target kinerja agar  
terukur.
4) Menetapkan indikator dan target 
akhir

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1Vux39WS7glCL
gvMntkAqnbR5Qm
WOwWva?usp=dri
ve_link

v v v v Dokumen Renstra, 
Renja dan PK revisi 
Tahun 2025 

Sekretaris

2 Membuat 
perbaikan/penyempurnaan 
Dokumen Perencanaan Kinerja 
dalam mewujudkan kondisi/hasil 
yang lebih baik berupa perjanjian 
kinerja (PK) revisi tahun 2025

1) Melakukan Konsultasi ke instasi 
terkait
2)Melakukan Rapat 
penyempurnakan indikator, target, 
dan program pendukung kinerja.
3) Menetapkan PK Revisi 2025

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/12OkfsfEwB22Q
Rkr4JmjpDgTfzA07
DAH5?usp=drive_li
nk

v dokumen PK Revisi 
Tahun 2025

Sekretaris

3 Dinas Ketahanan Pangan dan 
Peternakan Provinsi Sumatera 
Selatan agar dalam Pengumpulan 
data kinerja dapat 
memanfaatkan Teknologi 
Informasi (Aplikasi) tersendiri 
yang dibuat oleh OPD

Menyiapkan Anggaran Pembuatan 
Aplikasi atau Website DKPP pada 
Tahun 2027

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1VXxoLzdFptg4
8saU1gJJhzcp-
w4sQhEi?usp=driv
e_link

v Dokumen Ranwal 
TA. 2027

Sekretaris

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP ) PERANGKAT DAERAH SUMATERA SELATAN Tahun 2025

No. REKOMENDASI RENCANA AKSI  LANGKAH KERJA DATA DUKUNG WAKTU OUTPUT / HASIL UNIT PENANGGUNJAWAB/ 
Kegiatan atau Sub Kegiatan

Dinas Ketahanan Pangan dan 
Peternakan Provinsi Sumatera 
Selatan Belum Memiliki Teknologi 
informasi (Aplikasi) Tersendiri 
dikarenakan tidak adanya anggaran 
dalam pembuatan aplikasi tersebut 
dan mencari mintra pembuatan 
Website Dinas

Telah melakukan konsultasi ke 
Bappeda tentang perubahan Renstra 
Tahun 205-2029, melakukan Rapat 
dengan kepala dinas, Seluruh Eelon III 
dan IV  dalam rangka Perbaikan rentra 
2025-2029 dalam menetapkan 
perbaikan Perjanjian Kinerja (PK) 
revisi Tahun 2025

Telah melakukan konsultasi ke 
Bappeda tentang perubahan Renstra 
Tahun 205-2029, melakukan Rapat 
dengan kepala dinas, Seluruh Eelon III 
dan IV dan penyelarasan dokumen 
perencanaan baik dokumen Renstra, 
Renja dan PK revisi Tahun 2025  

KETERANGAN



TW I TW II TW III TW IV SELESAI DALAM 
PROSES

BELUM
No. REKOMENDASI RENCANA AKSI  LANGKAH KERJA DATA DUKUNG WAKTU OUTPUT / HASIL UNIT PENANGGUNJAWAB/ 

Kegiatan atau Sub Kegiatan
KETERANGAN

4 Dinas Ketahanan Pangan dan 
Peternakan Provinsi Sumatera 
Selatan agar melakukan reviu 
berjenjang terhadap Laporan 
Kinerja yang dibuat sesuai 
dengan cek list reviu pada 
Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur 
Reformasi Birokrasi Republik 
Indonesia Nomor 53 tahun 2014 
tentang Pentunjuk Teknis 
Perjanjian Kinerja, Pelaporan 
Kinerja dan tat Cara Reviu atas 
Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah.

1)  melakukan cek list reviu oleh 
Kasubbag Perencanaan Evaluasi 
dan Pelaporan
2) Melakukan Reviu ke Inpekotrat

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1kOpTz1OjM5lc-
o8NZyyTgDf42eXcr
S6o?usp=drive_lin
k

v v v v Dokumen cek list 
reviu DKPP

Sekretaris

5 Terhadap Dokumen Laporan 
Kinerja agar dapat menginfokan 
secara rinci perbadingan 
Realisasi Kinerja dengan realisasi 
kinerja di level 
nasional/Internasional 
(Benchmark Kinerja)

1) Mengidentifikasi indikator kinerja 
yang memiliki pembanding 
nasional/internasional.
2) Mengumpulkan data pembanding 
yang relevan dan valid.
3) Menyajikan analisis 
perbandingan capaian kinerja dalam 
Laporan Kinerja.

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1tKmA04f7u3O
HlTB5iPcsj047UVyj
zLEx?usp=drive_lin
k

v v v v Dokumen LAKIP 
DKPP Tahun 2025

Sekretaris

6 Dokumen Laporan Kinerja Dinas 
Ketahanan Pangan dan 
Peternakan Provinsi Sumatera 
Selatan agar  menginfokan 
efisiensi penggunaan sumber 
daya dalam mencapai kinerja 
dalam bentuk Penjelasan/Narasi

1) Menganalisis efisiensi penggunaan 
anggaran dan sumber daya lainnya.
2) Menyajikan narasi efisiensi secara 
sistematis dalam Laporan Kinerja.

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1tKmA04f7u3O
HlTB5iPcsj047UVyj
zLEx?usp=drive_lin
k

v v v v Dokumen LAKIP 
DKPP Tahun 2026

SekretarisTelah Membuat efisiensi penggunanan 
sumber daya dalam mencapai kinerja 
terdapat dalam dokumen LAKIP DKPP 
tahun 2025

Telah Melakukan Perbadingan realisasi 
nasional terhadapat realiasasi kinerja 
OPD dalam dokumen LAKIP DKPP Tahun 
2025

Telah melakukan cek list reviu sesuai 
dengan Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Reformasi 
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 
53 tahun 2014 tentang Pentunjuk 
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 
Kinerja dan tat Cara Reviu atas 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.



TW I TW II TW III TW IV SELESAI DALAM 
PROSES

BELUM
No. REKOMENDASI RENCANA AKSI  LANGKAH KERJA DATA DUKUNG WAKTU OUTPUT / HASIL UNIT PENANGGUNJAWAB/ 

Kegiatan atau Sub Kegiatan
KETERANGAN

7 terhadap rekomendasi tahun lalu 
atas hasil evaluasi akuntabilitas 
kinerja internal untuk segera 
ditindaklanjuti oleh Dinas 
Ketahanan Pangan dan 
Peternakan Provinsi Sumatera 
Selatan dan melakukan 
peningktan terhadap 
Implementasi oleh APIP untuk 
dapat dimanfaatkan dalam 
mendukung efektifitas dan 
efisiensi kinerja

Menyiapkan Anggaran Pembuatan 
Aplikasi atau Website DKPP pada 
Tahun 2027

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1VXxoLzdFptg4
8saU1gJJhzcp-
w4sQhEi?usp=driv
e_link

v Dokumen Ranwal 
TA. 2027

Sekretarisuntuk rekomendasi tahun lalu berupa 
pembuatan website DKPP belum bisa 
terlaksanakan dikarenakan tidak adanya 
anggaran dalam pembuatan website 
disebabkan oleh efisiensi anggaran tahun 
2025

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

Ir. RUZUAN EFENDI, MM
Pembina Utama Madya/ IV.d
NIP. 196812101993031004




