TINDAK LANJUT HASIL EVALUAST IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Unit
Penanggung
Jawab

Seluruh pegawai wajlb menyusun Sasaran Kinerja 1. Menyusunan Sasaran Kinerja Pegawa (SkP) 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang [ hitps://drive.google.com/drive/folders/14VPm 1.1 Nota Subbag Umum
wial serta menerapkan SOP Monitoring dan sesual perjanfan kinerfa unit kerfa dan UPTD TyBH 1U30XeYZBWDOLIACGZDIDV2usp=shari Dinas &Kepegawaian
Evaluasi agar selaras dengan perjanjian kinerja unit o
2. Melakukan sinkornisasi SKP Pegaval 12560 dan
Sonean o Ok morowi
3 Melakukan ceKist/rekapitulasi daftar 1.3 Absensi
nencumvian S
2. Penerapan SOP Monitoring dan Evaluasi (Monev) | L. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 2.1 Nota Subbag Umum
dnerja secara berkala dan UPTD Dinas &Kepegawaian
Undangan
2 Melaksanakan sosilisasi kepada seluruh ¥
wal Dokumentasi
3 Melakukan moritoring secara berkala 23 Laporan
Evaluasi
3. Penguatan Tanggung Jawab KoleKlF keselarasan | 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 3.1 Nota Subbag
kinerja indvidu dengan kinerja organisasi dan UPTD Dinas Perecanaan,
peng Evaluasi dan
2. Melakukan sinkornisasi SKP Pegaviai 3.2 SKP dan Pelaporan
ernan oK D et
4 Rutnasi Evaluasi Kinerfa_terhadap mplementas | L. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 4.1 Nota Seluruh
dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melaksanakan sosilisasi kepada seluruh .
wal Dokumentasi
3 Melakukan moritoring secara berkala 43 Laporan
2 | Melaksanakan evaluasi kinerja secara rutin guna 1. Menyusun jadwal evaluasi Kinerja rutin 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang | htps://drive google.com/drive/folders/1- 1.1 Nota Subbag
menghasikan laporan capaian, identifikasi hambatan, (bulanan/triwulanan) dan UPTD IhC7YWS PHImNOr1s- Dinas Perecanaan,
serta langkah tindak lanjut peningkatan tanggung MIZwoHVTdLY2usp=drive link Undangan Evaluasi dan
jawab kolekti; Davat
2 Melksanakan sosialisas! kepada seluruh Pelaporan
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 1.3 Laporan
ey
2. Melaksanaken monftoring capalan Kinerja 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang Kasubbag
terhadap target dan UPTD Dinas Perecanaan,
Undangan Evaluasi dan
2 Melksanakan sosilisasl kepada seluruh ¥ Pelaporan
pegawal Dokumentasi
3 Mellukan moritoring secara berkala 23 Laporan
3 Mengidentifikas! hambatan pelaksanaan 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 3.1 Nota Seluruh
program/keglatan dan UPTD dinas. bidang/UPTD
undangan
2 Melksanakan sosialsas! kepada seluruh
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 33 Laporan
oty
4. Melksanakan rapat tindak anjut evaluasi Kinerja| 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang Subbag
Monitoring & Evaluas! Lanjutan dan UPTD Dinas Perecanaan,
Undangan Evaluasi dan
2 Melaksanakan sosilisasi kepada seluruh . Pelaporan
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala 43 Laporan
ey
3 | Menyusun Indkator Kinerja Utama (IKU) beserta 1. Menyusunan Indkator Kinerja Utama (IKU) 1. Membentuk tim penyusunan IKU ps://drive google.com/drive/folders/ 1KLL 1 Nota Subbag
penjelasan indiktor yang mendukung Perencanaan dan perencanaan d5ibmaUQ_ L5i49IwD Dinze S 111 Perecanaan,
‘menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus 2. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang ng 1.2 Nota Evaluasi dan
dicapai; n UPTD Dinas pelaporan
3 Melakukan ceKIstrekapiulas! daftar 1.3 Absensi
nervumrvian G
2 Menyusunan definsi operasional dan penjelasan | 1. Menghimpun daftar indkator kinerja BE Subbag
Indikator itama Perecanaan,
2,Penetapan dan pengesahan dokumen SK 225KIKU, Evalusstdon
3 Mekanisme monitoring & Evaluasi berkala atas | 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 3.1 Nota Seluruh
kesesuaian dan efektvitas IK n UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melksanakan sosilisasi kepada seluruh 32
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala 33 Laporen
ey
4 Penetapan IKU secara formal melalul dokumen 1. Menghimpun daftar indikator kinerja 4.1 SKIKU, Subbag
rocmi starm Perecanaan,
2.Penetapan dan pengesahan dokumen SK 42 SKIKU Evalunst dom
j]
4 | Hasi pengukuran Kinerja dapat digunakan sebagai | 1. Pemantaatan Hsil Analss hasi pengukuran 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang | https://drive google.com/drive/folders/1 XFH 11 Nota Subbag
dasar dalam melakukan penyesuaian organisasi Kinerja unit kerja dan UPTD kno3tbxSsgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=shari Dinas Perecanaan,
(refocusing); 2 Undangan Evaluasi dan
2 Analisis monitoring roadmap anggaran 1.2 Laporan Pelaporan
pntyey
3 Menghimpun daftar roadmap anggaran 1.3 Laporan
ey
2. Penyesuaian Organisasi Penyusunan 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 2.1 Nota Seluruh
rekomendasi refocusing berbasis kinerja dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2Analisis monitoring roadmap anggaran 2.2 Laporan
ey
3 Menghimpun daftar roadmap anggaran 23 Laporan
pastyey
3. Monitoring & Evaluasi Refocusing 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 3.1 Nota Sekretaris Dinas,
dan UPTD Dinas
Undangan
2 Analsis monitoring roadmap anggaran 3.2 Laporan
pontytey
3 Menghimpun daftar roadmap anggaran 33 Laporan
ey
4.Sosialisasi dan koordinasi internal terkait 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 4.1 Nota Sekretaris Dinas,
penyesualan organisasi dan UPTD Dinas
Undangan
2Analisis monitoring roadmap anggaran 4.2 Laporan
ey
3 Menghimpun daftar roadmap anggaran 43 Laporan
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5 | Melakukan monitoring dan evaluasi (triwulan atau 1. Menyusun jadwal monitoring dan evaluasi L. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang [ hi I pw| v v v L1 Not Seluruh
Semester) atas hasil pengukuran kinerja pegawai; inerja pegawal secara triwulan dan UPTD TV2xbas-2dqKORDAZXKr- Dinas bidang/UPTD
‘ Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 v
wai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 7 [13 Leporan
2 Melaksanakan rapat evaluasi kineria pegavai 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v T Seluruh
secara berkala dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v [EE
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 723 Laporan
eubinci
3 Menyusun laporan hasil monitoring dan evaluasi| L. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v [T Seluruh
kinerja pegawai dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v v
wai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 7 [33 Leporan
6 | Fiasil pengukuran kinerja agar imanfaatkan dalam | 1. Mengintegrasikan hasil pengukuran inerja ke | 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang | https //drive zoogle.com/drive/folders/1GKuR | ¥ v T Sekretaris Dinas|
penyusunan anggaran dalam mencapai kinerja; dalam proses perencanaan anggaran dan UPTD KE3ahaXii - Dinas
drive link Undangan
2 Analisis monitoring roadmap anggaran v v 7 [12 Leporan
3 Menghimpun daftar roadmap anggaran v v 7|13 Laporan
eubinci
2. Memperkuat koordinas! perencanaan dan 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v [RFY] Seluruh
penganggaran antar bidang/unit dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 22
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 7|23 Laporan
3 Menyusun anggaran berbasis kinerja 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 4 4 D) Selurun
(performance based budgeting) dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2Analisis monitoring roadmap anggaran v v 7|32 Laporan
3 Menghimpun daftar roadmap anggaran 4 v 7|33 Laporan
ubinci
4. Menetapkan prioritas anggaran pada program | L. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7 far Seluruh
yang mendukung target utama dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2.Analisis monitoring roadmap anggaran 4 v 7|42 Laporan
evbinci
3 Menghimpun daftar roadmap anggaran v v 743 Laporan
7| Membuat laporan kinerja berkala yang dibahas dalam | 1. Menyusun mekanisme penyusunan laporan 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang | ntps://drive google com/drive/folders/1tvAv | ¥ 4 7 [LiNow Subbag
forum pimpinan dan dimanfaatkan sebagai alat Kinerja berkala (trwulan) dan UPTD Kame Dinas Perecanaan,
pengendalian organisasi agar laporan kinerja benar- Jink Undangan Evaluasi dan
benar menjadi instrumen pengendalian organisasi; - st
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v AT Pelaporan
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 4 4 7|13 Laporan
evsbinci
2. Membahas laporan kinerja dalem forum 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7 [2anow Seluruh
pimpinan secara terjadvial n UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 22
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala v v 7 [23 Laporan
euatinci
3. Menetapkan langkah pengendalian organisasi 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 4 4 BT Sekretaris Dinas|
berdasarkan hasl laporan fan UPTD Dinas
Undangan
2 Melaksanakan sosilisasi kepada seluruh v v v
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 4 4 7|33 Laporan
ubinci
4. Mengintegrasikan hasi forum pimpinan ke dalam | 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 4 4 7 [arnow Subbag
perbaikan pelaksanaan program/kegiatan n UPTD Dinas Perecanaan,
Undangan Evaluasi dan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 a2 Pelaporan
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala v v 7 [43 Laporan
evatinci
8 | Mellbatkan pegawal dalam proses penyusunan data dan| 1. Membentuk tm penyusun laporan kinerja yang | 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang | htps://drive.google.com/drive/folders/inthn | 4 v |L1Now Selurun
informasi kinerja pada laporan kinerja, sehingga melibatkan pegawai lintas bidang fan UPTD sdVM2rhP5EpG0UU2I KBN- Dinas bidang/UPTD
menumbutikan rasa memiiki dan tanggung jawab S ———— iintannan
bersama terhadap isi laporan; 2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh {67 2usp=drve ik 7 7 7
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v v [13 Laporan
vbinci
2. Menumbuhkan rasa memiliki melalu forum 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7 [2anow Seluruh,
internal review laporan n UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v 22
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala v v 7 [23 Laporan
euatiaci
3. Mendorong tanggung jawab bersama atas 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v v [31Now Seluruh
capaian kinerja organisasi fan UPTD Dinas bidang/UPTO
Undangan
2 Melaksanakan sosilisasi kepada seluruh v v v
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v v [33 Leporan
ubinci
4 Langkeh Tindak Lanjut 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7 [arnow Sekretaris Dinas,
n UPTD Dinas
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v a2
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala v v 7 [43 Laporan
evatiaci



https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing

Waktu,

Unit

Langkah Kerja alam Penanggunc
jah ke wi wm T selm R seksd ")
9| Memanfaatkan hasil dari Evaluasi Akuntabiltas Kinerja | 1. Mengkaji hasi evaluasi akuntabiltas kinerja L. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang| - hitps://drive google.com/drive/folders/1 v v v L1 Not Seluruh
Internal oleh APIP dalam mendukung efektiitas dan internal yang diiakukan APIP dan UPTD 4 KiKk01oCoTRZGHTAZAGPGEY- Dinas bidang/UPTD
efisiensi inerja; clbusp=drive link Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 v
wai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 7 [13 Leporan
2. Peningkatan Efektivitas Kinerja 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v T Sekretaris Dinas|
dan UPTD Dinas
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v [EE
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 723 Laporan
eubinci
3 Mengkaji hasil evaluasi akuntabiltas kinerja 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v [T Seluruh
internal yang diiakukan APIP dan UPTD Dinas bidang/UPTD
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v v
wai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 7 [33 Leporan
4 Mengintegrasikan hasi evaluasi APIP dalam 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v TS Sekretaris Dinas|
penyusunan perencanaan dan penganggaran dan UPTD Dinas
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v 7
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala v v 743 Laporan
evabinci
10 hasil evaluasi AKIP Tahun 2024:
« Menyusun kebijakan terkait dengan pemberian 1. Menyusun konsep kebiakan reward and 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang| _htps.//drive google.com/drive/folders/ 4 4 TS Subbag Umum
reward and punishment terkait dengan pencapaian punishment berbasis kinerja dan UPTD haPkPCHAA?usp=dr Dinas &Kepegawaian
Kinerja. ve link Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v AT
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 4 4 7|13 Laporan
evbinci
2. Menetapkan indikator dan kriteria pemberian 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7t Subbag Umum
reward and punishment dan UPTD Dinas &Kepegawaian
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 22
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secera berkala v v 7|23 Laporan
3. Menetapkan regulasi internal tentang reward and| 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 4 4 D) Subbag Umum
punishment dan UPTD Dinas &Kepegawaian
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v EANEE
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 4 4 7|33 Laporan
ubinci
4 Mensosilisasikan kebijakan kepada seluruh 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7t Subbag Umum
pegawai dan UPTD Dinas &Kepegawaian
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 a2
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala v v 7 [43 Laporan
evatinci
« Melokukan evaluasi pelaksanaan kinerja secara 1. Menyusun rencana evaluasi kinerja berkala 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang | hitps://drive google com/drive/folders/InogG |+ 4 v |L1Now Subbag
berkala menggunakan teknologiinformasi. berbasis teknologi informasi fan UPTD xwuts_dXi1iZbNemlaju7yqB9eVURusp=dive Dinas Perecanaan,
link Undangan Evaluasi dan
2 Melaksanakan sosilisasi kepada seluruh v v v Pelaparan
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 4 4 7|13 Laporan
uhinci
2. Melakukan digitalisasi pengumpulan data capaian | 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7 [2anow Sekretaris Dinas,
Kinerja n UPTD Dinas
Undangan
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 4 4 22
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan montoring secara berkala v v 7 [23 Laporan
euatinci
3.Meningkatkan kapasitas pegawai dalam 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 4 4 BT Subbag
penggunazn teknologi evaluasi kinerja fan UPTD Dinas Perecanaan,
Undangan Evaluasi dan
2 Melaksanakan sosilisasi kepada seluruh v v v Pelaparan
pegawai Dokumentasi
3 Melakukan monitoring secara berkala 4 4 7|33 Laporan
vbinci
4 Melakukan penyempurnaan sistem evaluasi 1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang v v 7 [t now Sekretaris Dinas,
s IT secara berkelanjutan n UPTD Dinas
bintanean
2 Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh v v T
nenawsi nleumentaci
3 Melakukan montoring secara berkala v v 7 [43 Laporan
evatiaci
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