
TW I TW II TW III TW IV Belum
Dalam 

Proses
Selesai

1 Seluruh pegawai wajib menyusun Sasaran Kinerja 

Pegawai serta menerapkan SOP Monitoring dan 

Evaluasi agar selaras dengan perjanjian kinerja unit 

kerja;

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ 1.1 Nota 

Dinas 

pengumpulan 

SKP 
2. Melakukan sinkornisasi SKP Pegawai 

dengan PK  

✓ 1.2 SKP dan 

PK pegawai 
3.Melakukan ceklist/rekapitulasi daftar 

pengumpulan SKP 

✓ 1.3 Absensi 

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ 3.1 Nota 

Dinas 

pengumpulan 

SKP 
2. Melakukan sinkornisasi SKP Pegawai 

dengan PK  

✓ 3.2 SKP dan 

PK pegawai 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

dinas 

undangan 

rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 
1. Membentuk tim penyusunan IKU ✓ 1.1 Nota 

Dinas SK IKU 
2. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ 1.2 Nota 

Dinas 

pengumpulan 

SKP 
3.Melakukan ceklist/rekapitulasi daftar 

pengumpulan SKP 

✓ 1.3 Absensi 

1. Menghimpun daftar indikator kinerja 

utama 

✓ 2.1 SK IKU 

2.Penetapan dan pengesahan dokumen SK 

IKU 

✓ 2.2 SK IKU 

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
4.Penetapan IKU secara formal melalui dokumen 

resmi 

1. Menghimpun daftar indikator kinerja 

utama 

✓ 4.1 SK IKU 

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Analisis monitoring roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 Laporan 

evaluasi 
3.Menghimpun daftar roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Analisis monitoring roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 Laporan 

evaluasi 
3.Menghimpun daftar roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Analisis monitoring roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 Laporan 

evaluasi 
3.Menghimpun daftar roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Analisis monitoring roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 Laporan 

evaluasi 
3.Menghimpun daftar roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 

Rencana Aksi Langkah Kerja

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Waktu Keterangan
No Rekomendasi

Data Dukung
Output/ Hasil

Unit 

Penanggung 

Jawab / 

1. Menyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

sesuai perjanjian kinerja unit kerja

Subbag Umum 

& Kepegawaian

3.Melakukan monitoring secara berkala 

2. Penerapan SOP Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

kinerja secara berkala

2.3 Laporan 

Evaluasi 

✓ ✓ ✓ a

Melaksanakan evaluasi kinerja secara rutin guna 

menghasilkan laporan capaian, identifikasi hambatan, 

serta langkah tindak lanjut peningkatan tanggung 

jawab kolektif;

2

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Seluruh 

bidang/UPTD

Kasubbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

1. Menyusun jadwal evaluasi kinerja rutin 

(bulanan/triwulanan)

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

3

Subbag Umum 

& Kepegawaian

Seluruh 

bidang/UPTD

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

3. Penguatan Tanggung Jawab Kolektif keselarasan 

kinerja individu dengan kinerja organisasi

4.Rutinasi Evaluasi Kinerja  terhadap implementasi 

SKP dan Monev 

https://drive.google.com/drive/folders/1vVPm

TyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=shari

ng

4

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

2. Penyesuaian Organisasi Penyusunan 

rekomendasi refocusing berbasis kinerja

1. Pemanfaatan Hasil Analisis hasil pengukuran 

kinerja unit kerja 

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Seluruh 

bidang/UPTD

4.2 SK IKU 

Menyusun lndikator Kinerja Utama (IKU) beserta 

penjelasan indiktor yang mendukung Perencanaan dan 

menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus 

dicapai;

2.Penetapan dan pengesahan dokumen SK 

IKU 

✓

1. Menyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

sesuai dokumen perencanaan

2. Menyusunan definisi operasional dan penjelasan  

Indikator 

3.Mekanisme monitoring & Evaluasi berkala atas 

kesesuaian dan efektivitas IKU

Seluruh 

bidang/UPTD

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

3. Monitoring & Evaluasi Refocusing 

4.Sosialisasi dan koordinasi internal terkait 

penyesuaian organisasi

Hasil pengukuran kinerja dapat digunakan sebagai 

dasar dalam melakukan penyesuaian organisasi 

(refocusing);

https://drive.google.com/drive/folders/1_XFH

kno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=shari

ng

https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1

d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=shari

ng

https://drive.google.com/drive/folders/1-

jhC7ykW5jPHimn0xr1s-

MIZwoHVTdLY?usp=drive_link

3.Mengidentifikasi hambatan pelaksanaan 

program/kegiatan

2. Melaksanakan monitoring capaian kinerja 

terhadap target

4. Melaksanakan rapat tindak lanjut evaluasi kinerja 

Monitoring & Evaluasi Lanjutan 

https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVPmTyL8H_IU30XeYzBwDoLi4CGzDfDV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_XFHkno3tbxw5sgyicBWdrRZPZINmoyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CKL1d5jbmqqUQ_L5j49IwDGGCvhvmtre?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-jhC7ykW5jPHimn0xr1s-MIZwoHVTdLY?usp=drive_link


TW I TW II TW III TW IV Belum
Dalam 

Proses
Selesai

Rencana Aksi Langkah Kerja
Waktu Keterangan

No Rekomendasi
Data Dukung

Output/ Hasil

Unit 

Penanggung 

Jawab / 

Melakukan monitoring dan evaluasi (triwulan atau 

semester) atas hasil pengukuran kinerja pegawai;

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Analisis monitoring roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 Laporan 

evaluasi 
3.Menghimpun daftar roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Analisis monitoring roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 Laporan 

evaluasi 
3.Menghimpun daftar roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Analisis monitoring roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 Laporan 

evaluasi 
3.Menghimpun daftar roadmap anggaran ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 

5 1. Menyusun jadwal monitoring dan evaluasi 

kinerja pegawai secara triwulan

Seluruh 

bidang/UPTD

Seluruh 

bidang/UPTD

Seluruh 

bidang/UPTD

2.Melaksanakan rapat evaluasi kinerja pegawai 

secara berkala

3.Menyusun laporan hasil monitoring dan evaluasi 

kinerja pegawai

7 Membuat laporan kinerja berkala yang dibahas dalam 

forum pimpinan dan dimanfaatkan sebagai alat 

pengendalian organisasi agar laporan kinerja benar-

benar menjadi instrumen pengendalian organisasi;

1. Mengintegrasikan hasil pengukuran kinerja ke 

dalam proses perencanaan anggaran

Sekretaris Dinas6 Hasil pengukuran kinerja agar dimanfaatkan dalam 

penyusunan anggaran dalam mencapai kinerja;

Seluruh 

bidang/UPTD

Seluruh 

bidang/UPTD

Seluruh 

bidang/UPTD

3.Menyusun anggaran berbasis kinerja 

(performance based budgeting)

4. Menetapkan prioritas anggaran pada program 

yang mendukung target utama

2. Memperkuat koordinasi perencanaan dan 

penganggaran antar bidang/unit

Seluruh 

bidang/UPTD

Sekretaris Dinas

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

1. Menyusun mekanisme penyusunan laporan 

kinerja berkala (triwulan)

2. Membahas laporan kinerja dalam forum 

pimpinan secara terjadwal

3. Menetapkan langkah pengendalian organisasi 

berdasarkan hasil laporan

4. Mengintegrasikan hasil forum pimpinan ke dalam 

perbaikan pelaksanaan program/kegiatan

Seluruh 

bidang/UPTD

Sekretaris Dinas

Seluruh 

bidang/UPTD

Seluruh 

bidang/UPTD

1. Membentuk tim penyusun laporan kinerja yang 

melibatkan pegawai lintas bidang

2. Menumbuhkan rasa memiliki melalui forum 

internal review laporan

3. Mendorong tanggung jawab bersama atas 

capaian kinerja organisasi

4. Langkah Tindak Lanjut

8 Melibatkan pegawai dalam proses penyusunan data dan 

informasi kinerja pada laporan kinerja, sehingga 

menumbuhkan rasa memiliki dan tanggung jawab 

bersama terhadap isi laporan;

https://drive.google.com/drive/folders/1nLhn

qs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-

tDq67?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1tYAv

KamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_

link

https://drive.google.com/drive/folders/1GKuR

kF3qJxZXIf__-

8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1s_pW

TV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-

rRZ6W2b?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s_pWTV2xb4s-ZdqKORpAZxKr-rRZ6W2b?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GKuRkF3qJxZXIf__-8yyjW5u7jIa8HkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tYAvKamC_JjbjnTuq6Q9xFJ4SJn5wmZp?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nLhnqs4VMzrhP5gpq0UU2i_KBN-tDq67?usp=drive_link
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TW I TW II TW III TW IV Belum
Dalam 

Proses
Selesai

Rencana Aksi Langkah Kerja
Waktu Keterangan

No Rekomendasi
Data Dukung

Output/ Hasil

Unit 

Penanggung 

Jawab / 

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 
Menindaklanjuti hasil evaluasi AKIP Tahun 2024:

1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 1.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 1.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 2.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 2.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 2.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 Nota 

Dinas 

Undangan 

Rapat 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 3.2 

Dokumentasi 

Rapat 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 3.3 Laporan 

evaluasi 
1. Menyebarkan nota dinas ke seluruh bidang 

dan UPTD 

✓ ✓ ✓ ✓ 4.1 Nota 

Dinas 

Undangan 
2.Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh 

pegawai  

✓ ✓ ✓ ✓ 4.2 

Dokumentasi 
3.Melakukan monitoring secara berkala ✓ ✓ ✓ ✓ 4.3 Laporan 

evaluasi 

Palembang,     Februari 2026
KEPALA DINAS,

Ir.H.Amiruddin,M.Si

Pembina Utama Madya/IV.d

NIP.196605091992031003

Sekretaris Dinas4. Melakukan penyempurnaan sistem evaluasi 

berbasis IT secara berkelanjutan

Sekretaris Dinas4.Mengintegrasikan hasil evaluasi APIP dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran

Memanfaatkan hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Internal oleh APIP dalam mendukung efektivitas dan 

efisiensi kinerja;

9

Subbag Umum 

& Kepegawaian

10

Sekretaris Dinas2. Peningkatan Efektivitas Kinerja

3.Mengkaji hasil evaluasi akuntabilitas kinerja 

internal yang dilakukan APIP

Seluruh 

bidang/UPTD

1. Mengkaji hasil evaluasi akuntabilitas kinerja 

internal yang dilakukan APIP

Seluruh 

bidang/UPTD

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

• Menyusun kebijakan terkait dengan pemberian 

reward and punishment terkait dengan pencapaian 

kinerja.

2. Menetapkan indikator dan kriteria pemberian 

reward and punishment

3. Menetapkan regulasi internal tentang reward and 

punishment

4. Mensosialisasikan kebijakan kepada seluruh 

pegawai

• Melakukan evaluasi pelaksanaan kinerja secara 

berkala menggunakan teknologi informasi.

3.Meningkatkan kapasitas pegawai dalam 

penggunaan teknologi evaluasi kinerja

2. Melakukan digitalisasi pengumpulan data capaian 

kinerja

1. Menyusun rencana evaluasi kinerja berkala 

berbasis teknologi informasi

Subbag Umum 

& Kepegawaian

Subbag Umum 

& Kepegawaian

Subbag Umum 

& Kepegawaian

Subbag 

Perecanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Sekretaris Dinas

https://drive.google.com/drive/folders/1nogG

xwut5_dXI1jZbNemJaju7yqB9eVU?usp=drive_

link

https://drive.google.com/drive/folders/1-

fpSlAxuM9zqT9SlmoBJC8ehqPkPCHAd?usp=dr

ive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1-

4_KjKk0q1oCoTgZGftT4ZA6P6Ey-

cLb?usp=drive_link

1. Menyusun konsep kebijakan reward and 

punishment berbasis kinerja

https://drive.google.com/drive/folders/1-4_KjKk0q1oCoTgZGftT4ZA6P6Ey-cLb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-4_KjKk0q1oCoTgZGftT4ZA6P6Ey-cLb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-4_KjKk0q1oCoTgZGftT4ZA6P6Ey-cLb?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1nogGxwut5_dXI1jZbNemJaju7yqB9eVU?usp=drive_link
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