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Implementasi SAKIP Tahun 2025 Dinas
Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi
Sumatera Selatan

Yth. Inspektur Daerah Provinsi Sumatera Selatan
di
Palembang

Menindaklanjuti surat Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor
700/62/ITDAPROV.IV/2026 tanggal 28 Januari 2026 Hal Rencana Aksi Tindak Lanjut
Implementasi SAKIP Tahun 2025, dengan ini kami sampaikan Rencana Aksi Tindak Lanjut
Implementasi SAKIP pada Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Sumatera
Selatan. (terlampir)

Demikian kami sampaikan atas perkenan diucapkan terima kasih.
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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP ) PERANGKAT DAERAH

DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
WAKTU KETERANGAN (disi oleh
APIP/Inspektorat)
No. | REKOMENDASI | RENCANA AKSI i St ) DATA DUKUNG (UPLOAD) OUTPUT / HASIL UNIT;
LANGKAH KERJA PENANGGUNJAWAB
DALAM
TWI | TWII|TW IIfTW IV SELESAI PROSES BELUM
1 |Memberikan Penialaian Kinerja 1. Pelaksanaan penilalan Perjanjian Kinerja dan Dok v v v Vv |Telah dilakukan v Dinas PSDA Prov. Sumsel
penilaian kepada dan pemantauan dilaksanakan berdasarkan SKP,ANJAB/ABK Pegawal penilaian kinerja
seluruh pegowal pelak \nya akan |dokumen Perjanjian Kinerja berjenjang kepada
lpada unit organisasi |dilakukan 2. Dokumen Perjanjian Kinerja |https://drive.google.com/drive/f seluruh pegawai oleh
|berkelanjutan tersebut menjadi acuan setiap |olders/1QhCRBnsVqIETS8EkIjBDKU pimpinan organisasi
pegawai mengisi Kinerja Harian |bcKAWvtvesB?usp=drive_link termasuk unit
melalul Aplikasi My-ASN pelaksana teknis PD
3. Penilian Kinerja dilaksanakan |https://drive.google.com/file/d/1 dan pemantauan
setiap bulannya RDi6YsYdYOIVM- akan dilaksanakan
TInUTbxyUvNYOwjAqh/view?usp= berkelanjutan
drive_link
https://drive.google.com/drive/f
aldore/1Fwn2wQoXIPDICCKAARSD]
2 |Menghimbau setiop |Penyampaian hasil |1. menyusun pengukuran Dok. PK Eselon Il dan Dok. v v v Vv |- Setiap pegawai v Dinas PSDA Prov. Sumsel
pegawai agar pengukuran kinerja |kinerja instansi/OPD MONEV serta Nota Dinas Kepada paham dan peduli
|memahami dan kepada seluruh 2. Menyampaikan lalui Seluruh KPA (bukti pengukuran atas kinerja
peduli atas hasil pegawai dan rapat, apel, atau forum Internal |kinerja telah disampaikan) - Pemantauan akan
pengukuran kinerjo  |pelaksanaannya 3. melakukan monitoring dan dilaksanakan
akan dilaksanakan |evaluasi https://drive.google.com/file/d/1 berkelanjutan
berkelanjutan RDi6YsYdYOIVM-
TInUTbxyUvNYOwjAgh/view?usp=
drive link
https://drive.google.com/file/d/1
ruyKkv8m8eoVlkLhoDgee-
iiHVtd52z H/view?usp=drive link
3 |Memanfoatkan hasil |Melaksanakan - Menyusun Laporan Ada penyesuaian aktivitas karena v v v Vv |laporan monitoring v Dinas PSDA Prov. Sumsel
pengukuran kinerjo  |Monitoring dan monitoring dan evaluasi yang |hasil pengukuran kinerja dan evaluasi yang
dalam penyesuaian  |Evaluasi kinerja telah mengambarkan berdasarkan MONEV PK telah mengambarkan
(recofusin) organisasi |secara berkala pengukuran kinerja terhadap |(Perjanjian Kinerja) pengukuran kinerja
pemenuhan PK eselon Il hingga terhadap pemenuhan
esselon IV per triwulan https://drive.google.com/file/d/1 PK eselon Il hingga
En2Q52f9VFceUULBvccelEUS 10Y esselon IV per
DOkn/view?usp=drive_link triwulan
https://drive.google.com/file/d/1
ZNoozfPyCSUTob13Wcpm-
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h2-

3EzsceSmL_t1iiV6E vwFN9zjxyiz/
view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1
8ICS81i0vU40otiHCEZgazDecbCquUQ

|memanfaatkan hasil lPengumyulan Data |- Pengumpulan data capalan data terkait recofusing anggaran Dilakukan Dinas PSDA Prov. Sumsel
|pemgukuran kinerja  |Kinerja setiap bidang |kinerja dan dok money penyesualan
dalam penyesuaian |secara periodik - Melaksanakan Monitoring dan Anggaran untuk
anggaran Evaluasl kinerja secara berkala |https://drive.google.com/file/d/1 [target-target yang
- memanfaatkan teknologi iMIcLovSFr1ABbfzRVTpxZLrIBnMS belum tercapal atau
Informasi (Aplikasi) T_B/view?usp=drive link belum on the right
track.
https://drive.google.com/file/d/1
Melakukan Pelaksanaan - Pengukuran kinerja tahunan |Monitoring Evaluasi dan Rencana Pemantauan akan Sekretariat Dinas PSDA
monitoring dan Monitoring dan mempengaruhl penyesuaian Aksi. dilaksanakan Provinsi Sumatera
|evaluasi per Evaluasi kinerja organisasi dan dijadikan dasar berkelanjutan Selatan
triwulan/semester Pegawal pemberian reward dan https://drive google.com/file/d/1
atas hasil punishment serta pengukuran |En2Q52f9VFceUULBvccelEUS 10Y
pengukuran kinerja kinerja sepenuhnya DOkn/view?usp=drive link
pegawai dalam dimanfaatkan untuk
(" I mewujudkan hasil yang https://drive.google.com/file/d/1
berkesinambungan ROxc4D28ZszQmWNnisVMpizMk
EiKtWvr/view?usp=drive link
Menyusun tim reviu |Pembentukan Tim |- Dokumen Laporan Kinerja Dokumen Laporan Kinerja telah Pembentukan Tim Dinas PSDA Prov. Sumsel
internal untuk reviu internal telah direviu secara internal. direviu. Reviu Internal yang
melakukan reviu disusun dan (Pegawai yang melakukan melakukan reviu
laporan kinerja pada |ditetapkan dalam reviu laporan kinerja tidak sama|https://drive.google.com/file/d/1 kinerja secara
unit organisasi Surat Keputusan (SK) |dengan Pegawal yang Zw106vANO4uKm5xbsHj9b6ISEM independen dan
agar dapat menyusun laporan kinerja) T5HOIE/view?usp=drive link dokumen laporan
melakukan reviu - Evaluasi akuntabilitas kinerja kinerja yang telah
secara independen |internal telah dilakukan dengan | https://drive.google.com/file/d/1 dinilai secara mandiri
melakukan monitoring dan qWkeAz03i-
evaluasi masing-masing UX66EAioUrLemEDWCcib2ll/view?
Indikator, program, kegiatan usp=drive_link
dan penyerapanan anggaran
Melibatkan pegawai |Pengumpulan/penyu|- Penyajian informasi dalam LKJIP Dinas PSDA Prov. Sumsel, Surat pernyataan Dinas PSDA Provins!
dolam proses sunan Data dan laporan kinerja dinyatakan surat pernyataan PM Sakip dan TL Penilaian Mandiri Sumatera Selatan
penyusunan data dan |Informasl yang menjadi kepedulian seluruh LHE yang telah bertanda tangan (PM) Sakip tahun
informasi kinerja melibatkan peran  |Pegawai dengan bukti dan data |dan paraf koordinasi 2025 dan dok TL LHE
serta seluruh dukung
pegawal https://drive google.com/file/d
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g | ot hasidl [Peng landan |- Laporan kinerja setiap unit LKJIP DPSDA, dokumen berupa Data dan Informasi v Sekretariat Dinas PSDA
Ikw'm kinerjo Penyusunan Data  |kerja dilaporkan setiap tanggal |lembar monev dan dok. capaian yang akurat Provinsi Sumatera
|dolem evolvasi dan Informasi yang |10 setiap bulannya kinerja per bidang dalam lingkup Selatan

 peigporon skurat secara - Setlap hasil laporan kinerja Dinas PSDA,

k kinerjo  |berkala akan digunakan sebagai

yang terdapat poda Informasi dan pertimbangan https://drive.google.com/file/d/1
Bab IV Japoron |dalam pelaksanaan kinerja lebih|hZ-

kinerjo unit baik kedepannya 3EzsccSmL t1iVEE vwFN92jxyiz/
orgonisosi view?usp=drive link

https://drive google.com/file/d/1
ZNoozfPyCSUTob13Wcepm-
RWxb2vHmpx1/view?usp=drive |
Ink
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