MATRIKS TINDAK LANJUT
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

TAHUN 2025
Komponen Penilaian LHE Kegiatan / Waktu Penanggung Status /
No - Kondisi Terkini Rencana Aksi Indikator Target Subkegiat Pelak Jawab Progres Bukti Dukung Ket
Temuan / Catatan Rekomendasi ubkegiatan €laksanaan (PIC/Support) | Penyelesaian
A. Perencanaan Kinerja
Setiap Dokumen Melakukan review Dokumen perencanaan kineria
Perencanaan Kinerja menyeluruh terhadap pe &1
menagambarkan Renstra. Perianiian Kineria telah tersedia, namun masih Melakukan
hubL?ng an van (PK) tin, katr]OP]D PK ) diperlukan penyelarasan penyesuaian dan Penyusunan
berkesignanz/bur? an Kepala gidan hi’n a SKP keterkaitan antara Renstra, penyelarasan Jumlah 2 DokZJmen Sekretariat dan https://bit.ly/TL
1 gan, pala t 9, ningg Perjanjian Kinerja, dan SKP dokumen Dokumen Februari 2026 . Selesai . =Y.
serta selaras antara pegawai untuk . Dokumen |Perencanaan Seluruh Pegawai LHE EVIDENCE1
. . . . pada seluruh level jabatan perencanaan dan Perencanaan
Kondisi / Hasil yang memastikan keterkaitan ] o Perangkat Daerah
akan dicapai di setia hasil (outcome) dan agar lebih menggambarkan kinerja pada
. P P L hubungan outcome dan seluruh level jabatan
level jabatan kinerja utama pada cascading kineria
(Cascading) seluruh level jabatan 9 Ja.
Pemahaman unit kerja
terhadap cascading kinerja
. . sudah mulai diterapkan,
E:t!:pmue%ta/h:an:rzgn namun matriks cascading
e yang menggambarkan
peduli, serta
2 berkor:nitmen dalam keterkaitan tujuan, sasaran,
mencaai kineria van indikator, dan target kinerja
P Ja yang . dari level OPD sampai pegawai
telah direncanakan Menyusun matriks masih dalam proses
rcnazﬁad?ngqg(;r:sa?: yang penyusunan dan Menyusun matriks Penyusunan Subbag
99 . penyempurnaan. cascading kinerja  |Jumlah Dokumen " Perencanaan, . https://bit.ly/TL
hubungan antara tujuan, - 1 Laporan Februari 2026 ) Selesai -
- dari level OPD Laporan Perencanaan Evaluasi dan LHE Evidence2
sasaran, indikator, dan . .
sampai Pegawai Perangkat Daerah Pelaporan

Setiap Pegawai
memahami dan peduli

3 |[serta berkomitmen
dalam mencapai kinerja
yang telah direncanakan

target kinerja dari level
OPD sampai pegawai

Pegawai telah memahami
target kinerja individu, namun
masih diperlukan penguatan
komitmen dan penyelarasan
kinerja individu dengan
sasaran perangkat daerah
melalui implementasi
cascading kinerja secara
menyeluruh.




B. Pengukuran Kinerja

Setiap unit / satuan
kerja memahami dan
peduli atas hasil
pengukuran kinerja

Meningkatkan Sosialisasi

dan Literasi Pengukuran

Kinerja

- Mengadakan sosialisasi
rutin terkait cara

Pemahaman unit kerja
terhadap hasil pengukuran
kinerja sudah mulai
meningkat, namun masih
diperlukan sosialisasi dan
literasi pengukuran kinerja
secara berkelanjutan agar
seluruh unit mampu membaca

membaca indikator, target, |indikator, target, dan capaian |Meningkatkan Penyelenggaraan
dikator, target, dan capaia
dan capaian kinerja agar  (kinerja dengan tepat. pemahaman Jumlah ) Rapat koordinasi - . . https://bit.ly/TL
setiap unit memahami pegawai terhadap Kegiatan 1 Kegiatan dan Konsultasi Januari 2026 | Seluruh Pegawai Selesa LHE Evidence3
hasil ukur secara tepat Pegawai telah memahami pengukuran kinerja SKPD
- Memberikan panduan hasil pengukuran kinerja,
. . teknis (SOP) pengukuran  |namun belum seluruhnya
Setiap pegawai S A
- . |kinerja yang sederhana memiliki pemahaman yang
memahami dan peduli . . .
5 ; dan mudah dipahami oleh |seragam terkait tata cara
atas hasil pengukuran . . L .
N unit kerja pengukuran kinerja sehingga
kinerja .
diperlukan panduan
teknis/SOP yang mudah
dipahami dan diterapkan.
C. Pelaporan Kinerja
Informasi dalam laporan
kinerja telah disampaikan
Infromasi dalam kepada_plrnplr_lan, namun
L evaluasi kinerja secara rutin
laporan kinerja selalu .
6 o - dan berkala masih perlu
menjadi perhatian o .
N ditingkatkan agar hasil
utama pimpinan ~ L o
capaian kinerja menjadi
perhatian utama dalam
-Mengadakan Rapat penaambilan keputusan
Evaluasi Kinerja Secara an inf  dal
Rutin (Bulanan / Triwulan) Penya]laq informasi dalam .
i _ - Menetapkan agenda laporan kinerja sudah tersed|a{ Penyusunan
Penyajian Informasi S namun belum seluruh pegawai |Melaksanakan Subbag
inerj Khusus bagi pimpinan ii i i evaluasi kinerja Jumlah Pelaporan dan Perencanaan https://bit.ly/TL
5 |dalam laporan kinerja |, 1k membahas laporan | Memahami informasi capaian nen i 1 Kegiatan|Analisis Prognosis | Januari 2026 i Selesai S
menjadi kepedulian kinerja secara berkala kinerja secara optimal secara periodik dan Kegiatan Realisasi Evaluasi dan LHE Evidence4
seluruh pegawai sehingga diperlukan penyajian |berjenjang Pelaporan

Informasi dalam
laporan kinerja berkala
8 [telah digunakandalam
penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinerja

- Laporan kinerja disajikan
dalam format ringkas dan
analitis agar mudah
dipahami pimpinan

laporan yang lebih informatif
dan mudah dipahami.

Informasi dalam laporan
kinerja telah digunakan dalam
penyesuaian aktivitas kerja,
namun pemanfaatannya
sebagai dasar pengambilan
keputusan dan peningkatan
capaian kinerja masih perlu
dioptimalkan.

Anggaran




D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Telah terjadi
peningkatan
implementasi SAKIP
dengan melaksanakan
tindak lanjut atas
rekomendasi hasil
evuasi akuntabilitas
kinerja internal yang
dilakukan oleh APIP

10

Hasil dari Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Internal oleh APIP telah
dimanfaatkan dalam
mendukung efektifitas
dan efesiensi

Mengintegrasikan Tindak
lanjut dalam Penyusunan
Dokumen SAKIP Dengan
Integrasi ini, perbaikan
SAKIP lebih sistematis dan
berkelanjutan

Tindak lanjut atas
rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja internal
oleh APIP telah dilaksanakan,
namun implementasinya
masih perlu diintegrasikan
secara menyeluruh dalam
dokumen SAKIP perangkat
daerah.

Hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja internal oleh APIP telah
dimanfaatkan dalam
mendukung efektivitas dan
efisiensi, namun monitoring
dan perbaikan berkelanjutan
masih perlu diperkuat agar
implementasi rekomendasi
berjalan optimal.

Mengintegrasikan
hasil evaluasi ke
dalam Penyusunan
dokumen SAKIP

Jumlah
Dokumen

1
Dokumen

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Januari 2026

Subbag

Perencanaan,
Evaluasi dan
Pelaporan

https://bit.ly/TL
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