PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PERKEBUNAN
JI. Jenderal Sudirman Km. 3,5 No. 563 Palembang
Telepon : (0711) 357569, 351451 Fax. (0711) 377250 Kode Pos 30129
E-mail : bun_plg@yahoo.co.id, Website: www.disbunsumsel.com

Palembang, 4 Maret 2026

Nomor  : 500/432 -11.3/Bun Kepada Yth,
Lampiran : 1 ( Satu) Berkas Inspektorat Daerah Provinsi
Hal ¢ Penyampaian Hasil Penyusunan Rencana Pemerintah Provinsi Sumatera
Aksi Tindak Lanjut Implementasi SAKIP Selatan
2025 Cq.Inspektur Pembantu Wilayah
1v
di-
Palembang

Sehubungan dengan adanya surat Inspektur Provinsi Sumatera Sclatan tanggal
28 Januari 2026 Nomor : 700/62/ITDAPROV.IV/2026 tentang Rencana Aksi Tindak
Lanjut Implementasi SAKIP tahun 2025, maka dengan ini kami sampaikan Hasil
Penyusunan Rencana Aksi Tindak Lanjut Implementasi SAKIP 2025 sesuai dengan
permintaan yang berupa hardcopy dan sofcopy. (data terlampir).

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Plt. KEPALA DINAS PERKEBUNAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

PEMBINA Tk.I IV/b)
NIP. 19701016 200112 1 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Nomor - S0 -I3Bun
Tanggal Maret 2026
TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH: DINAS PERKEBUNAN PROVINSI SUMATERA SELATAN
RENCANA AKSI LANGKAH KERJA WAKTU KETERANGAN
NO. REKOMENDASI - — DATA DUKUNG OUTPUT/ HASIL fepioiet APR / inepentont L —
wi | Twi | Twm | Twiv petum | DALAM SELESAl AN
PROSES
1 2 3 4 5 (5] 7 8 9 10 11 12 13 14
Agar target (tujuan, sasaran dan 1. |Melakukan 1. |Melakukan reviu
g program) yang ditetapkan dalam penyelarasan tujuan, keselarasan tujuan, _ : v ¢
" |perencanaan kinerja dapat dicapai s2saran dan program sasaran dan program. =
dengan baik.

2. kan Doiumen atau tzabel tujuan, . { .
lindikator dan target d 3 v 3 sasaran dan prog yang seiaras Seisc!z-s.xazaaa:;:ﬂ»!m
dengan kapasitas dan realistis UPTD ingiap Dines Peretunan
OoPD

3. |Sinkronisasi dengan
dokumen - - v ¥
perencanaan

2. |Melakukan penyesuaian | 1. |Menetapkan indikator
target kinerja yang kinerja SMART Sy | v - - -
terukur ttps: rive googl . . R R , 2 =, " K

2. [Menyusun target ecom/drive/folder| _ L ik UPTD fingiap Dinas %:Ja?

| _|tahunan dan triwutan | s/1nhpGH WirSNn N -

3 |Validasi target EshvOWiza2Uald[ Y B E =

3. |Melakukan penyusunan |1. |Menjabarkan program |psptsy?usp=drive |
rencana kerja ke dim renc. kerja keg. Ink - M v N
operasional =
= 2. [Menentukan jadwal
pelaksanaan dan - . : = Kerangka Acuzn Kerja (KAK) Selncinsn Kepin Sidumg i Vapsls
penanggungjawab UPTD ingiap Dines Pereturan

3. |Menetapkan
kebutuhan anggaran - Y i v
dan Sumber daya

4. |Monitoring dan evaluasi |1. [Menyusun jadwal v
berkala monitoring rutin - - 5 e 2 :

2. Mmmpa_amas« , 2. Laporan kinefja per TW uPTD Kq-nSuv —
capaian kinerja secara v ~ Y v ingep Dnas Periebunan
berkala

2. |Meiakukan reviu internal atas laporan |1. |Persiapan reviu internal | 1. |Membentuk tim reviu | https://drive.googl . a s 1. Keputusan Kepala Dinas
knerja (LKjIP) yang tefah disusun | linternal e.com/drive/folder tentang tim penyusun dan tim
serta mengajukan permintaan reviu 2. |Melakukan reviu /18233KBDW- Y - - = reviu TR Z
LKJIP tahun yang akan datang kepada 3. |Membuat catatan INUGNIWDGPSFrKv ) N R _ 2. Dokumentasi pelaksanaan K e
inspektorat Daerah (APIP) sebelum untuk rekomendasi 4‘4—'—“ V7 &B?—T reviu
dilakukan evaluasi AKIP dan Reviu (2. [Perbaikan atas hesil 1. |melakukan diskusi tim |-/ =CEUSP=dr]
LPPD reviu internal penyusun atas hasil ve_link v - - "
reviu internal

2. |Memperbaiki laporan v 1. Dokumentasi diskusi tim
sesuai hasil - - - penyusui
rekomendasi : Thm ¥ LGP yang ’

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

NO

REKOMENDASI

RENCANA AKSI

LANGKAH KERJA

DATA DUKUNG

WAKTU

TWII Wi

TWIV

OUTPUT/ HASIL

KETERANGAN
(diisi oleh APIP / Inspekdorat

BELUM

DALAM
PROSES

SELESAI

UNIT PENANGGUNG JAWAB/
KEGIATAN ATAU SUB KEGIATAN

10

11

12

13

14

4
. |LKGIP final dan

meminta persetujuan
pimpinan

Pengajuan permintaan
reviu ke APIP

13

Pengajuan surat resmi
ke APIP

2

. | Koordinasi dengan

APIP dan lakukan
perbaikan jika ada
masukan3.

Arsipkan LHR dari

APIP

|rekomendasi (jika ada)
3. LKJIP final yang telah
diformalkan

1. Surat resmi pengajuan
permintaan reviu dari Tim APIP
2. Dokumentasi koordinasi

dengan APIP
3. Perbaikan hasil koordinasi
4. Laporan Hasil Reviu

Tum Perencanaan, Evaiuasi dan Peizporan

Dalam penyajian dokumen LKjIP
tahun yang akan datang agar dapst
memberikan informasi mengenai

berkenaan dan tahun-tahun
sebelumnya (minimal tahun n-2)

target dan realisasi kinerja pada tahun

untuk dilakukan perbandingan kinerja

Mealakukan penyusunan
LKJIP sesuai dengan
peraturan yang beriaku

1.

Membentuk tim
penyusun LKjIP

2.

Mengumpulkan data
target dan realisasi
dari LKjIP tahun
sebelumnya,
kemudian menghitung
rasio capaian

. |Menyusun tabel

perbandingan kinerja
beserta analisis tren
naik/turun

Melakukan
ketja detail

langkah!

Pl

. |Memvalidasi data dan

bandingkan dengan
target jangka
menengah RPJMD
serta benchmark
nasional jika ada
Membuat narasi
analisis penyebab
perubahan kinerja,
efisiensi sumber daya,
program pendukung,
serta rekomendasi
perbaikan.

. |Melakukan reviu

internal oleh tim,
kemudian ajukan ke
APIP Inspektorat
untuk reviu sebelum
evaluasi AKIP dan
arsipkan LHR sebagai
bukti

https://drive.goog|
e.com/drive/folder
s/1a-234Qp9g-
t4BbCH-
gKVo9y70gZGrpU0
Pusp=drive_link

1. Keputusan Kepala Dinas
tentang tim penyusun dan tim
reviu

2. Data target dan realisasi 2024
dan 2025

Tim Peryusun LIGIP yeng telan diunuk

LK]IP final yang telah diformalkan

Tim Penyusun LIGIP yang telah GRunik

Dekumen Laporan Kinerja Instans|

Pemerintah (LKjIP) tahun yang akan

Menyusun LK|IP yang
didalamnya

1.

Mengumpulkan data
realisasl tahun 2025
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RENCANA AKSI LANGKAH KERJA WAKTU KETERANGAN
NO. REKOMENDASI - - DATA DUKUNG OUTPUT/ HASIL (Wi clelVAPIP/ rinpiaidici UNIT PENANGGUNG JAWAB/
wi | twn | Twn | Twaiv BELL &%‘Qé”s N KEGIATAN ATAU SUB KEGIATAN
1S 2 3 P 4 — d5 | 6 7 8 9 10 11 12 13 14
secara keseluruhan dengan jelas dan perbandingan realisasi | 'em?:n;::saﬂ eAm:n dri’\l/: fo?;er 1. Tabel data realisasj tahun 2025
rinci perbandingan realisasi kinerja kinerja dengan realisasi | | ajcasi kinerja level -——-—;-’—-5 PR v - - s 2. Tabel perbandingan realisasi
dengan realisasi kinerja di level kinerja di level nasional Sasionsl s/lwnerT2ZlurUK) kinerja dengan realisasi level Tim LIGIP yang teiah )
nasional/internasional (Benchmark (3. | Menyusun tabel dan di| Q.MEEEQI nasional - ditunjuk
Kinerja) baik berupa tabel atau narasi. lengkapi dengan FBndeO?usp=drive 3. LKIP final yang tetah
. ; link diformalikan
narasi hasil —ne v = o 2
perbandingan tersebut
S. |Dokumen laporan kinerja agar Persiapan penyusunan |1, |Permintaan data
menjelaskan informasi secara rinci narasi tentang pendukung terkait
dengan narasi tentang hambatan/ hambatan dan kendala hambatan dan kendala
kendala selama pelaksanaan selama pelaksanaan pelaksanaan program/
programV/ kegiatan/ sub kegiatan program/kegiatan dan kegiatan dan sub
pemerintahan, terutama penjelasan sub kegiatan. kegiatan . g
detail mengenal hambatan yang SHJFTEE[',’E‘ Kw&::’: a’" Wapaia,
menyebabkan realisasi target tidak 2. |Mengumpulkan data i
tercapai sesuai target kinerja terkatt realisasi https://drive goog]
pelaksanaan programy/ | &:com/drive/folder 1. Laporan léhunan pelaksanaan
kegiatan dan sub s/1{TuBESIN7dFd6 programvkegiatan dan sub
kegiatan YloA- kegiatan
Penyusunannarasi  |1. |Melakukan diskusi tim | taQlD1iflvi9it?usp 2 LIGIP Final yang telah
tentang hambatan dan nyusun. =drive link diformalkan
kendala selama 2. |Membuat narasi
pelaksanaan secara rinci
program/kegiatan dan hambatan/kendala
sub kegiatan. pelaksanaan program/ Se:::gsi. K‘p‘: MF can Kepaia
kegiatan/ sub kegiatan
yang dituangkan
kedalam LKjIP tahun
2025
6. |Dokumen laporan kinerja agar Mengumpulkan data 1. |Mempersiapkan DPA
menjelaskan informasi secara rinci terkatt efisiensi sumber | |dan DPPA tahun 2025 1. DPA Tahun 2025
dengan narasi mengenai upayadan | |daya 2. DPPA Tahun 2025
besaran efisiensi sumber daya seperti |Melakukan analisa 1. |Melakukan analisa
besaran efisiensi anggaran efisiensi sumber daya penggunaan
| __|sumberda
2. |Melakukan analisis
realokasi per sub
kegiatan dengan .
prioritas belanja ““"U“P‘“m""" \ Kagala Sidang dan
berbasis kinerja 5 1. Data BMN gp
?.. r —1 https://drive.googl
per smrkegiatan e.com/drive/folder
berdasarkan hasil  |s/1se/TkSDIOPWB7
analisis Kpfym1-U33Ms-
omIM7?usp=drive
4. {Membuat revisi link
rencanaan BMN S
Menyusun secara rinci |1. [Membuat tabel 1. Tabel efisiensi anggaran
dengan narasi besaran efisiens! 2. Laporan kinerja per TW
mengenai upaya dan sumber daya terutama v - = -
besaran efisiens! beearan efisiensi
sumber daya. anggaran Kasekratariatan. Kepak Bideng dan
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RENCANA AKSI LANGKAH KERJA WAKTU KETERANGAN
. 2
NO. REKOMENDASI — — DATA DUKUNG OUTPUT/ HASIL e d;h,Al P, :P. A éggT:iN::zG’;JNBGéAG?:ﬁN
TWI Wi ™I | TWIV BELUM PROSES SELESAI )
1 2 3 4 S 6 7 8 ] 10 11 12 13 14
2. [Membuat narasi pada Kepaia UPTD ingiaip Diras Perkebunan
upaya efisiensi - - -
| __|sumber daya
3. |Membuat laporan
kinerja per triwulan M v N "
7. Dalam menyusun serta Melakukan reviu 1. |Melakukan reviu
menginformasikan Dokumen Laporan keselarasan sasaran intemnal atas dokumen ¥ . . i ;_ g:‘::ﬁ::ﬂ";‘f;om
Kinerja agar menjelaskan secara rinci pada renstra dan renja perencanaan Dok R
dengan narasi upaya perbaikan dan terhadap enstra
penyempurmnaan kinerja ke depan 2. |Membuat rekomendasi
berupa rekomendasi perbaikan kinerja hasil reviu internal
atas hambatanvkendala yang terjadi, atas dokumen
terutama mengenai tujuan dan perencanaan + = - -
sasaran perangiat daerah https://drive googl
e.com/drive/folder
s/1QMVASXbDs2tZ s 's. Kepaia Bicang dar Kecaia
Mempertald 1. |Menyusunrencana | 7e5n11WXAGi9ydr UPTD lingla Dinas Parketuran
| peleisanaces Akl il KylYC?usp=drive fi| ¥ - . - |Rencana Aksi Tahun 2026
pemantauan triwulan pemantauan per ok
| ltiwutan =
2 lfihksaman rencana J ¥ J o Monev Rencana Aksi Tahun
aksi 2025
Meningkatican akurasi  |1. |Mengumpulkan data-
dzta data terkait laporan ¥ ¥ ¥ ¥
2 [Meneliti dan menetazh
data-data yang v Al ¥ v
fs
8. |Dalam setiap laporan terkait informasi Dokumen pendukung  |1. |Menyusun rencana 1. surat undangan yang telah
dalam lzporan kineria yang seiaiu {berupa notulen hesil rapat khusus terkait 4 J 4 v diformalkan
menjadi perhatian utarma pimpinan, rapat yang laporan kinefja 2. Dokumentasi rapat
2gar dtambahian ditandatangani Kepaia 3. Notulen hasil rapat
pendukung berupa notulen hasd rapat ‘OPD zkan ditambzhkan | 2. | Menyiapkan agenda
yang ditanda tangani oleh Kepaia sebagai dokumen dan bahan rapat https://drive.goog! + ~ < v
OPD pendukung. e.com/drive/folder
3. rancangan (s/1RC6ZxZTwoZn27 Dras Perxetunan Prowes: Sumsisrs
notulensi hasi rapat | S31Md2e88UX283 J v 4 3 Seatar
dan ditandatangani | yopid?usp=drive li
oleh Kepala OPD Ak
4. | Mendokumentasikan
notulen hasd rapat
sebagai dokumen ¥ N | ¥
pendukung laporan
Kinerja.
9. |Setiap penysjian informasi caiam Melengkapi data 1. |Melakukan identifikasi i v v g
laporan kinerja yang menjedi pendukung indilator | [data https://drive googl
kepedulian seluruh pegawei, agar 2. |Mefakukan vaiidasi e.com/drive/foldes
disertai dengan data pendulaing ansd:uns&ichta s/1wwacmyleizBly v J v 3 1. Perjanjian Kinerja Dinas Parketuran Provinsi S
IOnlgm MISKPI gEfavqPEdMIn4r21 2. Laporan kinerja per TW Searan
bNit?usp=drive lin
Monitoring dan evaluasi | 1. | Membuat jacwal « y v v v
berkala money trivasan
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RENCANA AKSI LANGKAH KERJA WAKTU KETERANGAN })
NO. REKOMENDAS| . DATA DUKUNG OUTPUT/ HASIL B . R a—"
DALAM KEGIATAN ATAL SUEB KEGIATAN
TWI TWII TW Il TW IV BELUM SELESAI
PROSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
10. |Melaksanakan dan r faatkan Memantau dan . |Mensosialisasikan |
rencana aksi tindak lanjut hasil mengevaluasi rencana aksi tindak i
evaluasi akuntabilitas kinerja internal pelaksanaan dan lanjut hasil evaluasi N _ _ _ i
oleh APIP dalam mendukung pemanfaatan rencana akuntabilitas kinerja . i
|efektivitas dan efisiensi kinerja aksi tindak lanjut hasil i
evaluasi akuntabilitas i
internal oleh APIP . |Memantau https://drive.googl i
pelak vrencana e com/drive/folder
aksi tindak lanjut hasil | /1 onrcra9RMEn| ¥ v v v Seiqetans, Kepaia Bicang carv <ecaia |
evaluasi akuntavlitas | 75vieLpexsowlFt UPTD lingkup Dinas Periecuran |
| fkiner@a =]
3. |Mengevaluasi k-
pelaksanaan rencana | Tfusp=drive link
aksi tindak lanjut hasil
eyalu_asl akuntabilitas ¥ ¥ v J
kinerja agar agar
kinerja lebih efektif
dan efisien.
11. |Menindakianjuti hasil evaluasi AKIP Hasil evaluasi AKIP - |[Menganalisa hasil 1. LHE AKIP Tahun 2023 dan
Tahun 2024 atas Tahun 2023 tahun 2024 dan 2023 evaluasi AKIP Tahun | https://drive.googl ¥ - - - Tahun 2024
akan ditindak lanjuti 2023 e.com/ 2. Tabel hasil tindak lanjut
Menindaldanjuti hasil | i o /folders/10ER ' evaluasi AKIP Seiretars, Kepaia Sicang can Kecaia
:;\éazlgasl AKIPtahun | o ogomzuimeeBecg| ) ¥ : UFTD lingkup Diras Periebunan |
Menindakianjuti hasil | \NZDUYYCKoEtPm?
evaluasi AKIP tahun usp=drive link N - - -

2024
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