
MATRIKS TINDAK LANJUT
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS  KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

TAHUN 2025

No.
Komponen Penilaian LHE

Kondisi Terkini Rencana Aksi Indikator Target Kegiatan/Sub  Kegiatan Waktu Pelaksanaan
Penanggung  Jawab

(PIC/Support)
Status/Progres  Penyelesaian Bukti Dukung Ket.

Temuan/Catatan Rekomendasi

A. PERENCANAN  KINERJA

1.

Belum melengkapi Data Kinerja yang  
dikumpulkan  yang relevan untuk 
mengukur  capaian kinerja yang 
diharapkan

Melengkapi dokumen pendukung 
Data Kinerja terhadap Indikator 
Kinerja yang telah dilakukan 
pengukuran realisasi kinerjanya

Sudah dilakukan 
inventarisasi  dan 
perlengkapan  
dokumen pendukung 
terkait indikator kinerja 
yang telah diukur 
realisasi  kinerjanya 
guna memastikan 
kesesuaian antara 
perencanaan,  
pengukuran dan 
pelaporan kinerja

Mengidentifikasi  seluruh 
realisasi capaian indikator 
kinerja dan menggunakan 
dokumen pendukung Data 
Capaian Indikator Kinerja dari 
penanggung jawab indikator 
dengan langkah kinerja :
1. Menginventarisasi  seluruh 
capaian realisasi indikator 
kinerja pada periode 
pelaporan
2. Mengumpulkan  dokumen 
pendukung dari penanggung 
jawab indikator kinerja
3. Memeriksa kesesuaian 
antara dokumen pendukung 
dengan nilai realisasi kinerja

Jumlah dokumen 
pendukung terkait 
indikator kinerja yang 
disusun

1 (satu) dokumen

- Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana
- Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana
- Pembangunan Rumah bagi Masyarakat  yang 
Terdampak Relokasi Program Provinsi
- Koordinasi dan Sinkronisasi  Penerbitan Sertifikasi 
dan Registrasi Pengembang  Perumahan  dengan 
Kualifikasi  Menengah
- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan  Sistem 
Penyediaan  Air Minum (SPAM)
- Pembinaan Pengelolaan  dan Pengembangan  Sistem 
Penyediaan  Air Minum (SPAM) Kabupaten/Kota
- Pembinaan Pengembangan  Sistem Pengelolaan Air 
Limbah Domestik (SPALD) Kabupaten/Kota
- Pembangunan TPS-3R di Kawasan Strategis Provinsi
- Optimalisasi Sistem Penyediaan  Air Minum (SPAM) 
Jaringan Perpipaan di Kawasan Strategis Provinsi
- Pembinaan dan Pengawasan Pembangunan  
Bangunan Gedung Negara kepada Pemerintah 
Kabupaten/Kota
- Penyusunan Rencana dan Teknis Penataan 
Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis 
Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
- Pengawasan Penataan Bangunan dan Lingkungan
- Pembinaan Penataan Bangunan dan Lingkungan 
kepada Pemerintah Kabupaten/Kota
- Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi  Kualifikasi Ahli
- Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi 
Kualifikasi  Ahli
- Penyediaan Prasarana Sarana dan Utilitas Umum di 
Permukiman  untuk Menunjang Fungsi Permukiman

Januari  2026- Maret 
2026 (Triwulan I)

1. Kepala Bidang 
Sarpras SPAMPLP
2. Kepala Bidang 
Perumahan
3. Kepala Bidang PBL
4. Kepala Bidang PKP
5. Kepala UPTD 
PIP2B&JK

Sudah selesai

Bukti dukung berupa 
dokumen pendukung 
indikator kinerja dan 
target dan capaian IKU & 
IKK

https://drive.google.com/
drive/folders/1sFrBeaegs9
TJwTdbEYvV9jCkIa -
nSy3D?usp=drive_link

B. PENGUKURAN  KINERJA

1.

Belum melengkapi Data Kinerja yang  
dikumpulkan  yang relevan untuk 
mengukur  capaian kinerja yang 
diharapkan

Melengkapi dokumen pendukung 
Data Kinerja terhadap Indikator 
Kinerja yang telah dilakukan 
pengukuran realisasi kinerjanya

Sudah dilakukan 
inventarisasi  dan 
perlengkapan  
dokumen pendukung 
terkait indikator kinerja 
yang telah diukur 
realisasi  kinerjanya 
guna memastikan 
kesesuaian antara 
perencanaan,  
pengukuran dan 
pelaporan kinerja

Mengidentifikasi  seluruh 
realisasi capaian indikator 
kinerja dan menggunakan 
dokumen pendukung Data 
Capaian Indikator Kinerja dari 
penanggung jawab indikator 
dengan langkah kinerja :
1. Menginventarisasi  seluruh 
capaian realisasi indikator 
kinerja pada periode 
pelaporan
2. Mengumpulkan  dokumen 
pendukung dari penanggung 
jawab indikator kinerja
3. Memeriksa kesesuaian 
antara dokumen pendukung 
dengan nilai realisasi kinerja

Jumlah dokumen 
pendukung terkait 
indikator kinerja yang 
disusun

1 (satu) dokumen

- Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana
- Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana
- Pembangunan Rumah bagi Masyarakat  yang 
Terdampak Relokasi Program Provinsi
- Koordinasi dan Sinkronisasi  Penerbitan Sertifikasi 
dan Registrasi Pengembang  Perumahan  dengan 
Kualifikasi  Menengah
- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan  Sistem 
Penyediaan  Air Minum (SPAM)
- Pembinaan Pengelolaan  dan Pengembangan  Sistem 
Penyediaan  Air Minum (SPAM) Kabupaten/Kota
- Pembinaan Pengembangan  Sistem Pengelolaan Air 
Limbah Domestik (SPALD) Kabupaten/Kota
- Pembangunan TPS-3R di Kawasan Strategis Provinsi
- Optimalisasi Sistem Penyediaan  Air Minum (SPAM) 
Jaringan Perpipaan di Kawasan Strategis Provinsi
- Pembinaan dan Pengawasan Pembangunan  
Bangunan Gedung Negara kepada Pemerintah 
Kabupaten/Kota
- Penyusunan Rencana dan Teknis Penataan 
Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis 
Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
- Pengawasan Penataan Bangunan dan Lingkungan
- Pembinaan Penataan Bangunan dan Lingkungan 
kepada Pemerintah Kabupaten/Kota
- Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi  Kualifikasi Ahli
- Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi 
Kualifikasi  Ahli
- Penyediaan Prasarana Sarana dan Utilitas Umum di 
Permukiman  untuk Menunjang Fungsi Permukiman

Januari  2026- Maret 
2026 (Triwulan I)

1. Kepala Bidang 
Sarpras SPAMPLP
2. Kepala Bidang 
Perumahan
3. Kepala Bidang PBL
4. Kepala Bidang PKP
5. Kepala UPTD 
PIP2B&JK

Sudah selesai

Bukti dukung berupa 
dokumen pendukung 
indikator kinerja dan 
target dan capaian IKU & 
IKK

https://drive.google.com/
drive/folders/1sFrBeaegs9
TJwTdbEYvV9jCkIa -
nSy3D?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1sFrBeaegs9TJwTdbEYvV9jCkIa-nSy3D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFrBeaegs9TJwTdbEYvV9jCkIa-nSy3D?usp=drive_link


C. PELAPORAN  KINERJA

1.
Penyajian informasi dalam laporan 
kinerja belum menjadi kepedulian 
seluruh pegawai

Memberikan informasi capaian 
kinerja IKU dan IKK kepada seluruh 
pegawai dalam rangka meningkatkan  
kepedulian/pemahaman  pegawai 
atas capaian kinerja

Saat ini Dinas 
Perumahan dan 
Kawasan Permukiman 
telah rutin 
melaksanakan  rapat 
evaluasi kinerja dan 
penyampaian  
informasi capaian 
kinerja melalui arahan 
pimpinan pada tiap 
kegiatan apel pagi

1. Menyampaikan  capaian 
kinerja IKU dan IKK kepada 
seluruh pegawai terkait capian 
kinerja
2. Menyampaikan  secara 
berkala ke setiap pegawai 
terhadap target kinerja yang 
menjadi tanggung jawab 
masing-masing bidang.
Adapun langkah kerja yang 
dilakukan antaranya :
1. Dilakukan rapat evaluasi 
capaian IKU dan IKK
2. Melakukan rapat internal 
struktural Dinas terhadap 
capaian kinerja masing-masing 
bidang
3. Menyampaikan  amanat 
kepada setiap pegawai pada 
apel pagi untuk mengingatkan  
terhadap target dan capaian 
kinerja yang menjadi tanggung 
jawab masing-masing bidang

Persentase  
pelaksanaan  rapat 
evaluasi dan apel pagi 
yang dilaksanakan

100%

- Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana
- Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana
- Pembangunan Rumah bagi Masyarakat  yang 
Terdampak Relokasi Program Provinsi
- Koordinasi dan Sinkronisasi  Penerbitan Sertifikasi 
dan Registrasi Pengembang  Perumahan  dengan 
Kualifikasi  Menengah
- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan  Sistem 
Penyediaan  Air Minum (SPAM)
- Pembinaan Pengelolaan  dan Pengembangan  Sistem 
Penyediaan  Air Minum (SPAM) Kabupaten/Kota
- Pembinaan Pengembangan  Sistem Pengelolaan Air 
Limbah Domestik (SPALD) Kabupaten/Kota
- Pembangunan TPS-3R di Kawasan Strategis Provinsi
- Optimalisasi Sistem Penyediaan  Air Minum (SPAM) 
Jaringan Perpipaan di Kawasan Strategis Provinsi
- Pembinaan dan Pengawasan Pembangunan  
Bangunan Gedung Negara kepada Pemerintah 
Kabupaten/Kota
- Penyusunan Rencana dan Teknis Penataan 
Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis 
Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
- Pengawasan Penataan Bangunan dan Lingkungan
- Pembinaan Penataan Bangunan dan Lingkungan 
kepada Pemerintah Kabupaten/Kota
- Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi  Kualifikasi Ahli
- Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi 
Kualifikasi  Ahli
- Penyediaan Prasarana Sarana dan Utilitas Umum di 
Permukiman  untuk Menunjang Fungsi Permukiman

Januari  2026- Maret 
2026 (Triwulan I)

1. Kepala Bidang 
Sarpras SPAMPLP
2. Kepala Bidang 
Perumahan
3. Kepala Bidang PBL
4. Kepala Bidang PKP
5. Kepala UPTD 
PIP2B&JK

Sudah selesai

Bukti dukung berupa 
dokumen penyampaian  
amanat ke setiap pegawai 
terhadap target dan 
capaian kinerja pada apel 
pagi serta dokumen rapat 
pembahasan capaian 
kinerja IKU & IKK tahun 
2025 serta target tahun 
2026

https://drive.google.com/
drive/folders/1o2Nc5larx5
wcCMpIvYY1rmNrMpILRD
Mj?usp=drive_link

D. EVALUASI AKUNTABILITAS  KINERJA INTERNAL

1.

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas  
Kinerja Internal belum dimanfaatkan 
dalam mendukung efektifitas  dan 
efisiensi kinerja

Melengkapi narasi pemanfaatan  hasil 
Evaluasi Akuntabilitas  Kinerja Internal 
pada laporan kinerja dalam 
mendukung efektifitas dan efisiensi 
kinerja

Dinas Perumahan dan 
Kawasan Permukiman 
Provinsi Sumatera 
Selatan telah 
menyusun LKjIP serta 
memperbaiki  catatan 
hasil reviu dari tim 
APIP dimana 
pengidentifikasian  
faktor pendukung dan 
penghambat  capaian 
kinerja telah dimuat 
dalam LKjIP

Menganalisis  hasil Evaluasi 
Akuntabilitas  Kinerja Internal 
dengan langkah kinerja :
1. Mengidentifikasi  aspek 
perencanaan  pelaksanaan,  
pengukuran dan pelaporan 
kinerja yang memerlukan 
perbaikan
2. Mengidentifikasi  perubahan 
kinerja sebagai dampak dari 
tindak lanjut hasil evaluasi
3. Mengintegrasikan  narasi 
pemanfaatan  hasil evaluasi ke 
dalam laporan kinerja

Jumlah dokumen 
LKjIP yang tersusun

1 (satu) dokumen
Koordinasi  dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Januari  2026- Maret 
2026 (Triwulan I)

Sekretaris  Dinas Sudah selesai

Bukti dukung berupa 
dokumen LKjIP 2025

https://drive.google.com/
drive/folders/1taz9hgwUA
YpxF7myX_F7OnvR_2_yAc
Fx?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1taz9hgwUAYpxF7myX_F7OnvR_2_yAcFx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o2Nc5larx5wcCMpIvYY1rmNrMpILRDMj?usp=drive_link

