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Hal - Penyampaian Tindak Lanjut
implementasi Evaluasi SAKIP
Tahun-2026

Yth. Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
di
Palembang

Menindaklanjuti Surat dari Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor
700/413/ITDAPROV.IV/2026 Tanggal 14 Juli 2026 Perihal Permintaan Penyampaian Tindak
Lanjut Implementasi Evaluasi SAKIP Tahun 2026, bersama ini disampaikan Tindak Lanjut
Implementasi Evaluasi SAKIP Tahun 2026 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
sebagaimana terlampir.

Demikianlah disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJ

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Melakukan penyempurnaan penjabaran

keselarasan (cascade down) kinerja, mulai dari

indikator kinerja di level eselon I, eselon lil,

eselon IV dan sampai keperjanjian individu

pegawai

Melaksanakan rapat direksi, penjenjangan

kinerja dan sosialisasi/ bimbingan teknis/ studi

banding:

» Asistensi Analisis SWOT dan Perjenjangan
Kinerja

« Rapat Pembahasan LHE AKIP PD Tahun
2025

« Melaksanakan Sosialisasi/ Bimbingan

Teknis/ Studi Ban

A INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025
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HASIL EVALUASI AKUNTAILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025

Rekomendasi

Tindak Lanjut

1. Melakukan pengukuran kinerja secara
berjenjang dan berkala serta
dimanfaatkan sebagai dasar penilaian
kinerja dan pengambilan keputusan.

2.  Memanfaatkan teknologi informasi data
pengumpulan data kinerja.

Memanfaatkan google drive untuk

pengukuran data kinerja secara berjenjang,

e-sakip sumsel dan terus melaksanakan

pengembangan pelaksanakan pengukuran

melalui koordinasi/konsultasi/studi banding.

Memanfaatkan penilaian kinerja dalam

pengambilan keputusan.

» Melakukan pengukuran data kinerja
mingguan dilakukan secara berjenjang

« Data pengukuran diupload dalam e-sakip
sumsel

+ Melaksanakan Rapat Pembahasan

Capaian Kinerja Untuk Pengambilan
Keputusan

o

MONEV KINERJA MINGGU TERAKHIR
JANUARI 2026

Form Inl digunakan sebagal laporan hasil Monitoring dan Evalussi (Monev) Kinerfa yang

cilaksanakan oleh Pejabat Struktural selaku Pejsbat Penilal. Monev dilaksanskan dari harl
Jumist sampal dengan hari Minggu setiap minggunya dan dissmpalkan kepada Subbaglan
Pembinasn SDM melalut link ini sebagal bahan laporan kepada Direktur RSUD Sitl Fatimah.

Bagi Pejabat Penlal yang memiliki lebih dari 10 (sepuluh) pegawai, jumish pegawal yang
dimonev ditetapkan secara scak (random) minimel 5 (lima) orang. Sementars itu, bagh
Pejebat Penilal yang memillid kurang dari 10 (sepuluh) pegawal, jumish pegawal yang
Gimonev minimal 2 (dua) orang stau disesualkan dengan jumiah staf yang ada.

perencansan. rsuds!@gmail.com Gant akun &

* Menunjukkan pertanyasn yang waj

Nama Pejabat Penilal (Diisi dengan nama lengkap dan gelar) *

Jabatan (Diisl sesuai dengan nama jabatan) *

Jumiah Seluruh Pegawal yang Dinliai (Isi dengan Jumiah seluruh Pegawalyang *
Dinilai)

)
Jumlah Seluruh Pegawal yang Dinilai (Isi dengan Jumiah seluruh Pegawai yang
Dinilal)

Jumiah Pegawal yang di Monev Secara Random (Untuk Pejabat Penilai yang .
memiliki Jumlah Pegawai yang akan dinilai lebih dari 10 Orang pegawai, cukup 5
orang pegawal yang dijadikan sampel)

v v v v v
Jumiah Pegawal yang di Monev dan telah Mengisi Rencana Aks| dan Buktl v v v v v
Dukung secara Mingguan (Dliel dengan jumiah pegawai yang dijadikan sampel
yang telah menglel Rencana Aksi dan Bukti Dukung, bila diperiukan bisa
dicantumkan nama Pegawal yang Dinitai) v v v v v
v v v v
v v v v v

Jumiah Pagawal yang di Monev Secara Random yang Belum Mengisi Rencana
Aks! dan Bukti Dukung secara Mingguan (Diisi dengan Jumlah pegawai yang
dijadikan sampel yang belum mengisi Rencana Aksi dan Bukti Dukung, bila
diperiukan bisa dicantumkan nama Pegawal yang Dinilai)
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Kapten A. Rivai No. 3 Palembang, Provingi Sumatera Selatan
Telepon . (0711) 352388, 312621 Faks mile ; (0711) 357483 Kode Pos 30126
£-mail sumsel@sumseiprov g0 16, Website . wiw sumseiprov go d

Palembang. |4 Jui 2026

Nomor :000.96.41 09 mos

Sifat Biasa
Lampiran 1 (satu) Berkas
Hal Penginputan dsla pada apié asi &

SAKIP Prov. Sumsel

Yth . Seluruh Kepala Perangkat Dacrah

i Lingkungan Pemerintah Proving: Suatera Seiatan (data terlampe)
di-

Tempat

Menindakianjuti Surat Deputi Bidang Relormasi Birokrasi, Akuntabiltas Aparlur dan
Pengawasan Kementerian PAN RB Ri Nomor B3SHAA 02,2028 Tanggal 14 Jui 2026 Hal
Undangan Evaluasi Akuntabiltas Kinerja nstasi Pemerintah Tahun 2025. Dengan in kami
mengundang saudara untuk hade pada

Hari/ Tanggal Rabu (15 Jul 2028

Pukul 08.008 d Selesal

Tempal Ruang Rapal Biro Peenniahan dan Olonomi Daerah

Acara Panginputan data SAKIP Perangkat Daereh pada Apikasi o SAKIP

Provins Sumatera Se atan

Data dukung yang dinpul Giaplikasi esakipsumselprov.go.d akan dntd oleh
KEMENPAN RB RI pada rabu 22 Jui 2025 Utuk tu diminta kepada Saudara Untuk
Menugaskan Pejabat yang membidangi untus hadr dengan membawa.

Laptop
Renstra
KU
PK
RKT
Rencana Aksi
. Realisasi Anggaran TW1 dan TW | Tahun 2026

T R e

Rabu, 15 Juli 2026

Uniuk koordinas dapat menghubungi Bro Organsasi Setda Prov. Sumsel {Sdn. Roa
Sarimabia, SE., MM WhatsApp: 0821-1130-6692) » . . . .
Demikian disampaikan untuk ménjad perhatan 0an segena diaksanakan dengan penuh B' ro organlsaS| Memonltonng

B i Pelaksanaan Penginputan Data Perangkat Daerah _

TS A di Aplikasi e-SAKIP Provinsi Sumatera Selatan.
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025

Rekomendasi Menyusun rencana aksi kinerja
(action plan) kinerja yang
memuat target pada sasaran dan
indikator kinerja, program dan
kegiatan perangkat daerah.

Tindak Lanjut Melaksanakan desk penyusunan =
rencana aksi kinerja (action i
plan)kinerja yang memuat target
pada sasaran kinerja, program
dan kegiatan perangkat daerah

RENCANG AKSE KINETRIA DA CAPALAN RENCANA AKST KINCRIA RSO SETE FATIMAN TANUN 2025
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025

T e

Rekomendasi Melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap rencana aksi kinerja secara
berjenjang dan berkala untuk perbaikan
dan peningkatan kinerja.

Tindak Lanjut Desk monitoring dan evaluasi terhadap
rencana aksi kinerja secara berjenjang
dan berkala untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja.

RENCANA AKST KINERIA DAN CAPAIAN RENCANA AKST KINTRIA RSUD SIS PATIMAN TANUN 2025
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Rekomendasi

Tindak Lanjut

Hasil pengukuran capaian kinerja
manfaatkan sebagai dasar
pemberian reward bagi pegawai
yang berkinerja baik dan
punishment bagi pegawai yang
berkinerja dibawah standar yang
ditetapkan.

Melaksanakan rapat pembahasan
LHE AKIP PD Tahun 2025 atas LKjIP
Tahun 2024

PEMERINTAM PROVINGS SUMATERA 5
| THNAS KESENATAN
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emberian Piagam Pengharg

« Dokter @~Inas Mellanisa

« Perawat @~DEWI GUSTIARA

« Bidan @~Sabrina Ayunani

 Bidang Penunjang @anggun pratiwi,A.Md.Gz

P

. idang Umvum @Yuk ENDY New

Banjuthan deagen Pengumunman

At Pag) @
Trvasinn §f RSUD S Fatimal

aan dan Punishment

VEMERNTAA PROVING SUMATERA SELATAN
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Palombang, 07 Mei 2025

800/ ¥ /7. VRSUD-SFN/2025

Lampican
Hal Pemutusan  Hubungan Kena Tenaga
Kontrak Pogaw se/Tidah Tetap

Yith Satria Anugrah Tidar
o

TEMPAT

Sehubungan atas pelanggaran disiphn yang cilakukan, maka daampadan atas ¢

berkut
Nama Satria Arugrah Tdar
Tempat Tanggal Lahic Palembang, 01 Apri 169
Penadian SMA
Jabatan

Alamat 08 No

pemuniaan sendel atas nama tersebut diatas deng

torsebut diatas

RSUD S4 Fatmah Provins: Sumatera Setatan

Demikianiah disampaian, untik dapat dpesgunakan sebagaimana mestnyd

1476
Tarhitung Mulai Tanggal TMT) 08 Mei 2028 kam barhenthan dengan hormat tdak atas
an RSUD So Fatimah Provingi Sumatera

Selatan, semua Upshigail dan penghasdan innya dhentian pembaywannya sesua TMT

Kepada yang bersangkistan Kami ucapkan terima kasin selsh mengabd: dan bekeqa pad

ama

P SEMERINTA PROVING SUMATERA SELATAR
ol OINAS KESEVATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH e

& RSUD SITI FATIMAH PROVINS! SUMATERA SELATAN .
Jater: Kekorel

Pafembang, 07 Mol 2025

800/ 4 17 4/RSUD-SFAVI
Biasa

Pemutusan Hubungan Kera Tenaga
Kontrak Pegawal HonorenTxak Tetap

Yth. Darma Agung Saputra, 5.Sos
di
TEMPAT
Sehubungan atas pelanggaran deipin yang déokulan, maka dsampakan atas nama

beckut

Nama Darma Agung Saputra, S.S0s

Tempat Tangga! Lahir Palembang, 08 Januari 1995

Penddikan Strata Satu

Ia Staf Instatasi CSSO

Alamat Jalan Husin Basn Porumahan Oreamiand 1 Biok
38 RW 01 Kelurshan Sukamulys Kecamatan $
Borang Kota Palemb:

9

Torhitung Mulai Tanggal (TMT) 08 Met 2025 kami berhentian dengan hommat 1d Wk atas

pormintaan sendti atas nema tersebut diatas dengan RSUD Sai Fatmah Provina Sumatera
Selatan, setmua upatigaji dan penghasian lainnya dientian pembayarannya sesui TMT

torsobut datas
serima kasin torah mengabdi dan bokeda pada

Kapada yang bersangeutan kami ucapkan
RSUD S
Demkianiah dsampadkan, untuk apat dpergunakan sebagair

mah Provins: Sumatera Selatan

ana mestinya

Direkeur RSUD Fatimah

Provingi Sumatera Selatan

,
b



HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025

Rekome Melakukan review

ndasi

Tindak
lanjut

laporan kinerja
(LKjIP) tahun yang
akan datang kepada
Inspektorat Daerah
(APIP) sebelum
dilakukan evaluasi
AKIP

Melakukan rapat
pembahasan LHE
AKIP PD, Asistensi
dan Validasi ke Biro
Organisasi, lalu
reviu laporan
kinerja (LKjIP)
kepada Inspektorat
Daerah (APIP)
sebelum dievaluasi
AKIP

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRAS] REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 53 TAHUN 2014

. PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

; i

wovc s = [ [NSPEKTORAT DAERAH PROVINSI ; !"!

/ Jalan Ade ma Nasution Palembéag Provins SumateraSeltan 4
felpon (0711 354221, Faksimil (1711) 35977 Plembeng

canal - inspekonprovsumsel @yshoo um, websie U itprov-sumsel com

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
TIM PENILAI INTERNAL RSUD SITI FATIMAH
TAHUN ANGOARAN 2025

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINER A NSTANS! RUMAH SAKIT UNUM DAERAH SITI FATIMAH
PENERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2025
T o
e e T amieah merevis Lapoan Knea InstansiRumeh Sakit Unum Dagrah St Fatinah
o emsiah Proisi Sunatera Selaan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan Pedoman
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B B e v e i e s s

e B kel el et e — Resiu bertjuan untk memberkan keyakinan terbatas Laporan Kineijatelah disajkan

e —— G e secara hurat, andal dan ld
s s v = ?33: “‘_”:,w-,..’,-._«._.-.m-""': Rerdasarkan rev kami, tak terdapat Kondsi atau horhal yang meninbulkan
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Palembang, 12 Maret 2026
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PERBANDINGAN NILAI SAKIP 2024 dan 2023

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA RSUD SITI FATIMAH
TAHUN 2024 DAN 2023

| . - Ompgnen p’émman | o d I Sivang Nilg:)iagkip
L e e ingiia) '

1Perencanaan Kinerja 30 - 367
2Pengukuran Kinerja 30 - 17,38
3Pelaporan Kinerja 15 10,24
4Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 P 1875
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 & 70,04
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